ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI

PRIMAR

DISPOZITIA NR.Z24%
din 04 07 2020

privind: aprobarea Regulamentului Intern al Aparatului de Specialitate
al Primarului Municipiului Galati si al Serviciului Public Comunitar
Local de Evidentd a Persoanelor Galati

PRIMARUL MUNICIPIULUI GALATI, IONUT FLORIN PUCHEANU;
Avand in vedere referatul nr. [ 62,591’// 0h.0J. 2020;
Avand in vedere Constitutia Romdniei,republicatd;

Avdnd in vedere Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

~ Avdnd in vedere Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd;

Avand in vedere 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Avéand in vedere Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Avéand in vedere Metodologia din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfdsuratd incepdnd cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitdtii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie
2020 aprobatd prin 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ ,cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Avénd in vedere Legea nr. 52 /2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Avénd in vedere Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazd incdlcdri ale legii;

~ Avand in vedere H.G. nr. 1.344 /2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de disciplind, actualizatd;
Avénd in vedere H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective,actualizata, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
Avénd in vedere Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate cu modificdrile si completdrile
ulterioare;
" Avénd in vedere Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd cu modificdrile
si completdrile ulterioare;

Avénd in vedere H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
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ulterioare;

Avénd in vedere Legea nr. 349 din 6 iunie 2002(*actualizatd*)pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, modificatd si completatd de dispozitiile Legii nr.
15/2006 cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Avénd in vedere Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bdrbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Avénd in vedere Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si
pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si bdrbati;

, ,Avand in vedere 0G 137/ 2000-republicatd privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare ,republicatd,aprobatd prin Legea nr. 48/2002;

Avédnd in vedere Ordonanta de Urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de

muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;



Avéand in vedere Legea nr. 132 /2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Avénd in vedere Ordonanta de Guvern nr. 6/2007 (actualizatd) privind unele mdsuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pand la intrarea in
vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici,
precum si cresterile salariale care se acordd functionarilor publici in anul 2007 aprobatd cu
modificari prin Legea nr.232/2007 si abrogatd prin Legea nr.330/ 2009, cu exceptia art. 22, 23, 24,
25, 26, 27, 29, 30 cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Avénd in vedere Hotdrarea de Guvern nr. 250/ 1992 privind concediul de odihnd si alte concedii
ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare ,republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

~Avand in vedere 0.U.G. nr. 96/ 2003 privind protectia maternitdtii la locurile de muncd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Avénd in vedere 0.UG.nr. 158 /2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Avénd in vedere 0.U.G. nr. 111/ 2010 privind concediul si indemnizatia (unara pentru cresterea
copiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Avand in vedere Legea nr. 210/ 1999 privind concediul paternal cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

" Avdnd in vedere H.G. nr. 244/ 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii concediului paternal nr. 210/1999, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Avand in vedere Legea nr. 91/ 2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru
ingrijirea sanatatii copilului, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Avénd in vedere Legea nr. 273/ 2004 privind procedura adoptiei- republicatd, cu modificdrile

si completdrile ulterioare;
Avénd in vedere Regulamentul (UE) nr. 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); In temeiul
art. 196, alin. (1), lit. "b" din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. - Se aprobd Regulamentul Intern al Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Galati si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Galati.

g

Art.2. - Regulamentul Intern al Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Galati si
al Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Galati aprobat prin Dispozitia nr.
2286/22.07.2014 isi inceteazd aplicabilitatea.

Art. 3. - Serviciul Administratie Publica Locald va asigura transmiterea prezentei dispozitii.

PRIMAR,
lonut Florin Pucheanu

il ‘\\ (
W o\ Contrasemneazd,
SECRETAR GENERAL
Radu Octavian KOVACS

W

Sef serviciu,
Serviciul Resurse Umane/si Salarizare
Elena Victoria CHICOS
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REGULAMENTUL INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPTULUI GALATI SI
AL SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR GALATI

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE SI PRINCIPII

Art. 1 (1) Prezentul Regulament Intern stabileste, in general, dispozitii ce privesc raporturile dintre
institutie si angajatii sii si, in special, dispozitii cu caracter normativ intern ce privesc disciplina muncii
in cadrul Primariei Municipiului Galati, incluzénd sub aceastd denumire salariatii din cadrul Aparatului
de Specialitate al Primarului Municipiului Galafi si Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Galati, serviciu public fara personalitate juridicd. Aparatul de specialitate al primarului este
structurat pe compattimente functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual.
(2) Prezentul Regulament Intern se aplicé tututror salariatilor,atdt contractuali cat i functionari publici
din cadrul Primariei Municipiului Galati,indiferent de durata contractului individual de munca,raportului
de serviciu,precum si a celor care sunt detagafti sau delegati.
(3) Obiectivele prezentului regulament isi propun sa asigure:
> cresterea calitdfii serviciului public prin reglementarea normelor de conduitd profesionald
necesare pentru realizarea unor raporturi sociale profesionale corespunzitoare credrii si
mentinerii la cel mai nalt nivel a prestigiului institutiei, functiei publice, a functionarilor publici
si personalului contractual;
> crearea unui climat de respect si incredere reciproca atit intre cetateni si functionarii publici, cat
si intre cetdfeni si autoritatile administratiei publice;
% informarea cetdienilor cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit si se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice.

Art. 2 Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura functionarea institutiei in conditiile

unui climat intern judicios,corect,demn,plécut,propice inaltei performante institutionale si individuale a
angajatilor.

Art. 3 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru,disciplina si protectie a muncii din
prezentul Regulament Intern se aplica,in mod corespunzator,colaboratorilor externi,precum si oricaror
alte persoane ,pe timpul cat conlucreaza cu aceasta institutie.

Art, 4 Normele prezentului Regulament nu constrang si nu reduc libertatea de actiune a angajatilor,ci
satisfac si institutionalizeaz aspiratii $i moduri de comportare ale fiecdrui salariat ,in functie de pozitia
pe care o detine acesta in structura organizatoricd. Ele nu sunt stabilite cu scopul de a aplica masuri
sanctionatorii angajatilor,ci pentru a obtine ,din partea fiecdruia,o conduitd pozitiva in institutie.

Art. 5 Disciplina presupune existenta si respectarea unui ansamblu de norme juridice,iar in situatia
nerespectarii acestora ,se aplicd sancfiuni corespunzitoare normei incélcate.

Art. 6 Actele normative care stau la baza Regulamentului Intern, sunt:
» Constitutia Roméniei,republicata;

» Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

» Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata;
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0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Metodologia din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepind cu 1 ianuarie
2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti
numiti in funcgia publica ulterior datei de 1 januarie 2020 aprobatd prin 0.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ ,cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 52 /2003 privind transparenia decizionald in administratia publicd, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleazi incalcari ale legii;

H.G. nr. 1.344 /2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina,
actualizata;

H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective,actualizata, cu modificérile i completarile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitagilor publice, pentru
modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanitatea in muncd cu modificarile si completdrile
ulterioare;

H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sandtatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 349 din 6 iunie 2002(*actualizatd*)pentru prevenirea i combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, modificatd si completati de dispozitiile Legii nr. 15/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati;

OG 137/2000-republicati privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
srepublicatd,aprobata prin Legea nr. 48/2002;

Ordonanta de Urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 132 /2010 privind colectarea selectivd a degeurilor in instituiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de Guvern nr. 6/2007 (actualizatd) privind unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pand la intrarea in vigoare a legii privind
sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale
care se acorda functionarilor publici in anul 2007 aprobati cu modificari prin Legea nr.232/2007 si
abrogati prin Legea nr.330/2009, cu exceptia art. 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30 cu modificérile i
completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr. 250/1992 privind concediul de odihn i alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare ,republicatd,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

O.U.G. nr. 96/ 2003 privind protectia maternitafii la locurile de muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
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» 0.UG.nr. 158 /2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificirile si completérile ulterioare;

» O.U.G. nr. 111/ 2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificirile si completérile ulterioare;

» Legea nr.210/1999 privind concediul paternal cu modificarile i completarile ulterioare;

» H.G. nr. 244/ 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii concediului paternal
nr. 210/1999, cu modificirile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 91/ 2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii
copilului, cu modificérile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 273/ 2004 privind procedura adoptici— republicatd, cu modificarile §i completdrile
ulterioare;

» Regulamentul (UE) nr. 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

TR

Art. 7 Prezentul Regulament reglementeaza raporturile de munca (drepturi, obligatii, incompatibilitai)
transparenta, regulile privind accesul fin institutie si normele de conduitd in cadrul Primariei
Municipiului Galati.

Art. 8 Insusirea si respectarea prezentului Regulament intern este obligatorie pentru intregul personal,
indiferent de functia ocupatd in cadrul institutiei, necunoasterca prevederilor regulamentului nefiind
opozabila in raporturile de munci sau de serviciu.

Art. 9 (1) Acest Regulament contine procedurile si prescripfiile cu caracter general dupd care se
desfigoara activitatea in cadrul Primériei Municipiului Galati.

(2) Activitatea specifica postului pe care il ocupi fiecare angajat este reglementata de fisa postului, de
procedurile si prescriptiile elaborate pentru primirie, directia, serviciul sau compartimentul in care fsi
desfisoari activitatea fiecare salariat.

Art. 10 Prevederile acestui Regulament nu exclud drepturi sau obligatii ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt previzute in alte acte normative, care privesc raporturile de munca si de disciplina
a muncii, aplicabile in administratia publica locala.

Art. 11 1n cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament faa de tofi salariaii
si angajatorii.

Art. 12 (1) Dupa aprobare, prezentul Regulament va fi afisat la sediul si pe site-ul institutiei si va fi
adus la cunostinta intregului personal, precum si noilor angajati, in prima zi de munca.

(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentului intern se face de ctre seful direct
al fiecrui salariat, iar luarea la cunostintd se confirma prin semnétura;

(3) Prezentul Regulament intern se revizuieste periodic in concordan{d cu modificdrile de naturd
legislativa la nivelul institutiei sau al proceselor de munca.
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CAPITOLUL II. DREPTURILE SI OBLIGATILE INSTITUTIEI §I ALE
ANGAJATILOR

2.1. Drepturile si obligatiile personalului cu functii de conducere

Art, 13 (1) Managementul institutiei este asigurat de catre Primarul Municipiului Galati si este sprijinit
de o echipa formatd din doi viceprimari, Administratorul Public al Municipiului Galati, Secretarul
General al Municipiului Galati si conducatorii compartimentelor de specialitate (directori executivi, sefi
de servicii si de birouri, compartimente aflate in directa subordonare a primarului).

(2) Primaria Municipiului Galati este o structurd functionala fard personalitate juridicd si fara capacitate
procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotdrérile autoritatii deliberative si
dispozitiile autoritaii executive, solutionind problemele curente ale colectivitatii locale, constituita din
Primarul Municipiului Galati, cei doi doi viceprimari, Administratorul Public al Municipiului Galati,
consilierii Primarului Municipiului Galati si aparatul de specialitate al primarului.

(3) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Galati reprezintd totalitatea compartimentelor
functionale, fard personalitate juridicd, de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, precum si
secretarul general al unitafii administrativ-teritoriale; primarul, consilierii personali sau personalul din
cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate.

Art. 14 Conducerea institutiei are urmitoarele drepturi si obligatii:

a) sa stabileascd modul de organizare si functionare a institutiei;

b) si stabileasca prin fisa postului atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, la propunerea
conducitorului compartimentului de specialitate si/ sau a Serviciului Resurse Umane si Salarizare, in
conditiile legii;

¢) s stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

d) sa dea dispozitii in scris, cu caracter obligatoriu pentru angajafi, sub rezerva legalitatii lor;

e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) si supuna aprobarii Consiliului Local organigrama, statul de functii §i regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Primarului Muncipiului Galati, conform prevederilor legale;
g) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra clementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

h) s asigure incadrarea §i promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;

i) s asigure stabilitatea in munca a fiecdrui salariat si si garanteze ca exercitarea functiei sa nu depinda
de relatiile interpersonale sau politice;

j) s asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incerciri de incilcare
prin manifestari de subiectivism sau abuz;

k) de a lua orice misuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morald la locul de
munci, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru
angajaii care sdvérsesc acte sau fapte de hirtuire morald la locul de munca.

I)sa adopte toate masurile necesare privind protectia maternitatii la locurile de munca;

m) sa acorde salariailor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de munca,
dupi caz;

n) si se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentangii salariagilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile §i interesele acestora;

0) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd refind §i sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
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p) si asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muncii;

q) sa infiingeze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege;
r) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat;

s) si asigure permanent condiiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor de
munca si conditiile corespunzitoare de munca;

$) si comunice periodic salariailor situatia economica si financiard a Primériei;

t) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

t) si asigure egalitatea de sanse §i de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare siin regulamentele interne ale unitatilor;

u) si prevadd sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege, pentru angajatii care incalcd
demnitatea personali a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

w) sa i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarca cgalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
in relatiile de munca,

x) si informeze imediat dupi ce a fost sesizat de autorititile publice abilitate cu aplicarea §i controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

2.2.Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica

Art. 15 Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din administratia publica sunt:

a) supremagia Constitutiei si a legii, principiu conform cruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii au indatorirea de a respecta Constitufia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitd{ii de tratament a cetatenilor in fata autoritdgilor i institutiilor publice, principiu
conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelagi
regim juridic in situafii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de funciii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes altul decét interesul public,
in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform cruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii le
este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii gi a exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categoril
de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie s fie de buni-credinta;

i) deschiderea si transparenia, principiu conform caruia activitatile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;

i) responsabilitatea si réspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.
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2.3. Drepturile si obligafiile functionarilor publici si ale personalului contractual

Art. 16 Drepturile functionarilor publici:

a) Dreptul la opinie
Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

b) Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii publici sta
principiul egalititii de tratament fatd de tofi functionarii publici.

(2) Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislaiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisé.

¢) Dreptul de a fi informat
Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau si care il vizeaza in
mod direct.

d) Dreptul de asociere sindicald

(1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor
publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, s infiinfeze organizatii sindicale, sd adere la ele §i sa exercite
orice mandat in cadrul acestora.

3) in situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale s opteze pentru una dintre cele doud functii. In cazul in care functionarul
public opteazd pentru desfasurarea activitafii in functia de conducere in organizatiile sindicale,
raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioadd egald cu cea a mandatului in functia de
conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate,
pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu
obligatia respectarii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

e) Dreptul la grevd

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiazé de salariu si alte drepturi salariale pe durata
grevei.

f) Drepturi salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

g) Durata normald a timpului de lucru

(1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regul, de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe saptaman, cu excepliile previzute expres de prezentul cod sau de legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normalé a timpului de lucru sau in zilele de repaus sdptamanal,
sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare
sau la plata majoratd, in conditiile legil.
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h) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publicd in condifiile legii

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile
0.U.G.nr.57/2019 cu modificirile si completarile ulterioare si cu respectarea conditiilor prevazute de
cartea | titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificérile si completarile ulterioare.

i) Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii, in
conditiile legii.

(2) n perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului
public in cauzd, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 512 alin. 4) si (5) din 0.U.G.nr.57/2019 cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

i) Dreptul la un mediu sdndtos la locul de muncd

(1) Conducerea institutiei are bligatia si asigure functionarilor publici conditii normale de munca §i
igiend, de naturd sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.

(2) Conducerea institutiei are obligatia s identifice §i sa asigure adaptarea locului de munca pentru
functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozifia acestora instrumentele de asigurare a

accesibilitatii, in vederea exercitdrii in mod corespunzitor a atributiilor aferente functiilor publice
ocupate de acestia.

k) Dreptul la asistenti medicald, proteze §i medicamente
Functionarii publici beneficiazd de asistend medical, proteze si medicamente, in conditiile legii.

1) Dreptul la recunoagsterea vechiniii in muncd, in specialitate si in grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in muncé, in specialitate §i in grad profesional.

(2) Vechimea in munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum
si vechimea dobandité in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munca, al
unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrata cu documente corespunzitoare de catre
persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau
specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobéndita in temeiul unui contract
individual de munci, raport de serviciu sau ca profesie liberald in statele membre ale Uniunii Europene,
precum si in alte state cu care Roménia a incheiat conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi,
demonstrati cu documente corespunzitoare de cétre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie
de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializdrii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normali a timpului de munci, fiind
calculatd prin raportare la fractiunca de norma lucratd si se demonstreazd cu documente
corespunzatoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime in
munca, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

(6) Vechimea fin gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfasuratd de
functionarul public intr-o functie publicd de executie corespunzitoare gradului profesional detinut, cu
exceptiile previzute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si j) din 0.U.G.nr.57/2019 cu
modificarile si completdrile ulterioare.

m) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat
Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat,
potrivit legii.
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n) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urmas primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a
functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisd din vina autorita(ii sau a institufiei
publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute la
alin. (1) pani la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

0) Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Conducerea institufiei are obligafia sd suporte cheltuielile necesare asigurdrii asistentei juridice, in
cazul in care mpotriva funciionarului public au fost formulate sesizdri citre organele de cercetare
penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de
suportare a cheltuielilor necesare asigurdrii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al
conducitorului autorititii sau institutiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in situafia in care institutia publica in cadrul careia isi desfasoard
activitatea functionarul public este cea care formuleazi o sesizare penald sau o actiune in justitie
impotriva acestuia.

(4) 1In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infraciuni cu
intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurdrii asistentei juridice prevazute la
alin. (2).

(5) Conducerea instituiei este obligatd sd asigure protectia functionarului public impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice
sau in legitura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publicd va solicita
sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Conducerea institutiei poate stabili, prin acte normative, masurile speciale de protecfie pentru
functionarii publici care desfagoara activitafi cu grad ridicat de risc profesional.

p) Dreptul de a fi despdgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritdfii sau institufiei
publice

Conducerea institutiei este obligatd sa il despdgubeascéd pe functionarul public in situatia in care
acesta a suferit, din culpa instituiei, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

r) Desfisurarea de activitdfi in sectorul public si in sectorul privat
Functionarii publici pot desfasura activitd{i remunerate in sectorul public §i in sectorul privat, cu

respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

Art. 17

Drepturile personalului contractual :
a) dreptul la salarizare pentru munca depus;
b) dreptul la repaus zilnic i sdptimanal;
¢) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
¢) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanitate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca §i a mediului de munca;
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j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 18 Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

(1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunititi in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionald. Autoritdile si institutiile publice au obligatia sd elaboreze planul de
perfectionare profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia sd prevada in buget
sumele necesare pentru plata programelor de pregdtire, formare si perfectionare profesionald organizate
de Institutul National de Administratie sau de alfi furnizori de formare si perfectionare profesionald, a
cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legii.

(2) Programele de formare specializatd destinate dezvoltirii competentelor necesare exercitdrii unei
functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul Nagional de Administratie, in conditiile
legii.

(3) Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458 si art. 506 alin. (1)-(9) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare se aplica in mod
corespunzitor si personalului contractual.

(4) Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 19 Fiecare salariat are dreptul la un loc de muncd lipsit de acte de hartuire morald. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauzi ca a fost supus sau ca
a refuzat sa fie supus harguirii morale la locul de munca.

Art. 20 Salariatul nu poate renunta la drepturile previzute de legile in vigoare.
Art, 21 Indatoririle functionarilor publici:

a)  Respectarea Constitufiei i a legilor

(1) Functionarii publici au obligagia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, s
respecte Constitutia si legile {arii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in
relatia cu administratia publica, precum si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale
in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle
previzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispoziiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

b) Profesionalismul §i imparfialitatea

(1) Functionarii publici trebuie s exercite functia publici cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice §i si se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) in activitatea profesionald, funcfionarii publici au obligagia de diligen{d cu privire la promovarea $i
implementarea solufiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

11
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(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fata de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si 3 nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondrii
ierarhice.

¢) Obligafii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitagii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.
(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarcd intereselor autoritdgii sau
institugiei publice in care isi desfdgoara activitatea.
(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligaia de a respecta libertatca opiniilor gi de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

d) Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor
prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpuncrea lor in practicd, in scopul realizdrii
competenelor autoritétilor si ale institugiilor publice.

(2) in exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga sia
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea i eficacitatea autoritatilor i institugiilor
publice.

e) Loialitatea fati de autoritdtile si institufiile publice
(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritd(ii sau instituiei publice in
care isi desfigoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieti neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solugionare si n care
autoritatea sau institugia publica in care isi desfégoard activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in
mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele prevazute
de lege;

d) si acorde asistenta si consultan{a persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alta naturd Tmpotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica §i dupd incetarea raportului de serviciu, pentru 0 perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevéad alte termene.
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f)  Obligatia de a informa autoritatea sau institufia publicd cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

g) Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor
si limitarilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ
cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atribuiilor ce le revin, sd se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizaiie careia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le
este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundafiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti,

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicé;

¢) si afiseze, in cadrul autoritéilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociaiilor care functioneazd pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

h) fndepiinirea atribufiilor
(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica
pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(2) Functionarul public are indatorirea sd indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sd aducd la cunostintd
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situafii.
(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public rdspunde in conditiile legii.

i) Limitele delegdrii de atribufii
(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de citre persoana care are competenta de numire in functia publicd, pe o perioadd de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.
(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al cérei titular s afla in concediu
in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afld in deplasare in interesul serviciului se
stabileste prin fisa postului si opereazé de drept, in conditiile prezentului cod.
(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar public. Functionarul public care
preia atributiile delegate exercita pe perioada delegirii de atribufii si atributiile functiei publice pe care 0
detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situagiei in care atributiile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei definute.
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(4) In situagia in care functia publicd ale carei atributii sunt delegate si functia publica al cdrei titular
preia pargial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care
preia atributiile delegate semneaza pentru functia publicd ierarhic superioara.
(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al unitagii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pot fi delegate si fin totalitate, pentru perioada prevdzutd la alin. (1),
conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia
delegirii atributiilor proprii catre alti functionari publici.
(6) In situaia in care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul conducitorului compartimentului
juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada previzutd la
alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).
(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al primarului
nu existd un functionar public caruia sd fi fie delegate atributiile functiei de secretar general al
unitagii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui
alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvita cu diploma, in specialitate juridica
sau administrativé;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.
(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public cdruia i se
deleagi atributiile.
(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasci conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cirei atributii 1i sunt delegate.
(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exercita
functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.
(11) Functionarii publici pot indeplini unele atribuii corespunzatoare unei functii de demnitate publica,
ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres
prevazute de lege.
(12) in cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si consilier
juridic, atunci cénd aceste functii sunt unice in cadrul autoritd(ii sau institutiei publice, atributiile pot fi
delegate catre cel puiin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8)-(10).

i) Pdstrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia si pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum §i
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostind in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

k) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Functionarilor publici le este ‘nterzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitd(i de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care
se supun prevederilor legale specifice.

I) Utilizarea responsabili a resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului §i a
unitdtilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca
un bun proprietar.
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(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apar{inand
autoritatii sau instituiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propund si sé asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfagoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis
si foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritaii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

m) Subordonarea ierarhicd
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucririle si sarcinile repartizate.

n) Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis s permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitagi comerciale, precum si in scopuri electorale.

0) Limitarea participdrii la achizifii, concesiondri sau inchirieri
(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vénzérii in conditiile legii, in urmatoarele situaii:

a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzdrii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unitétilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

p) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitdtilor
(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese §i al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita.
(2) 1In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avéand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera 0 situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese
si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea legald a acestora.
(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdi sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului
de interese, in termen legal.
(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previzute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

r) Activitatea publicd
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre functionarii publici desemnati
*n acest sens de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in condiiile legii.
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(2) Functionarii publici desemnafi sa participe la activitd(i sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritétii ori
institutiei publice in care Isi desfasoard activitatea.

(3) in cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, funcgionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de
vedere oficial al autoritaii ori institugiei publice in cadrul careia isi desfdsoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrdri literare ori stiinfifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic oria
celor care ar putea afecta prestigiul funcgiei publice.

(6) n cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplicd in mod corespunzator.

(7) in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privatd, functionarii publici isi pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii
defiimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de
prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

s) Conduita in relafiile cu cetdfenii
(1) In relagiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza autoritafii
sau institugiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aibid un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine, integritate morald si profesionala.
(2) Functionarii publici au obligaia de a nu aduce atingere onoarei, reputatici, demnitéii, integritagii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legétura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricdrei persoane.
(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine imparfiala si justificatd pentru rezolvarea legala,
clara si eficientd a problemelor cetéfenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitigii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomanda respectarca normelor
de conduita previzute la alin. (1)-(3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demni si civilizatd fatd de orice persoand cu care
intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, s solicite
acesteia un comportament similar.
(6) Functionarii publici au obligaia de a asigura egalitatea de tratament a cetafenilor in fafa autoritdtilor
si instituiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si
combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

s) Conduita in cadrul relafiilor internationale
(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institugia publica in cadrul unor organizafii
internationale, institutii de invagamant, conferinge, seminare si alte activitdti cu caracter international au
obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii si autoritdtii sau institutiei publice pe care o reprezintd.
(2) in relagiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
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(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aibi o conduita corespunzatoare regulilor

de protocol si le este interzisa incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

t) Obiectivitate i responsabilitate in luarea deciziilor
(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sd actioneze conform prevederilor
legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia
public, de citre algi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligaii sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activititii autoritatii sau instituiei publice in care isi
desfisoard activitatea, precum si a calitégii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

4 in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sus{ine propunerile personalului din subordine.

(5) TInaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligaia sa asigure egalitatea de
sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) s monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivi a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze masuri destinate
ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

¢) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat i sa propuna
participarea la programe de formare i perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g) si excluda orice forma de discriminare si de hiarfuire, de orice naturd si in orice situafie, cu privire
la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, Tnaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de anu
se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

t) Obligatia respectdrii regimului cu privire la sdndtate si securitate in muncd

Functionarii publici au obligafia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Art. 21 Indatoririle generale ale salariatilor:

a) si respecte intocmai programul de lucru al institutiei;

b) si foloseasca integral si cu maxima eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu, in termen, si in conditii de eficientd maxima;

¢) s indeplineascd cu profesionalism,loialitate _corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si si se abtind de la orice faptd care ar putea si aduca prejudicii institutiei,conform figei
postului;

d) sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice ,sd nu favorizeze vreun
partid politic,sa nu participe la activitéti politice in cadrul programului de lucru;
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e) sd indeplineasca atributiile ce le revin din functia publicd sau contractuala pe care o detin,precum sia
atributiilor ce le sunt delegate;

f) si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul sé refuze, n scris
si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le consider ilegale. Salariatul
are indatorirea s aducd la cunostina superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de
situatii.

g) si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care jau cunostintd in exercitarea functiei , in condiiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

h) si respecte regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor stabilite prin lege;

i) sa nu solicite sau sd accepte (direct sau indirect,pentru ei sau pentru altii,in considerarea functiei
lor,daruri sau alte avantaje;

j) sé rezolve lucrdrile repartizate de conducitorul compertimentului in care lucreazd si sa indeplineasca
intocmai i la timp atributiile ce ii revin conform fisei postului, precum si a dispozitiilor de serviciu
transmise pe cale ierarhicd;

k) si isi desfasoare activitatea numai in limitele legislatiei in vigoare;

I) sa isi insugeascd i sa aplice prevederile actelor normative de interes general si cele specifice
domeniului de activitate si sa isi perfectioneze pregitirea profesionald prin cursuri organizate de
institutiile specializate,formare idividuald,schimburi de experientd,specializdri etc.

m) si ingtiinteze seful ierarhic de indata ce au luat la cunostinid de existenta unor nereguli, abateri ori
lipsuri in munca, sau de altd naturd;

n) sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal pe care le gestioneazd,sau la care au acces
prin natura atributiilor sale din fisa postului;

0) sa participe, atunci cand necesitatile o cer si se dispune, indiferent de functia sau de postul ocupat, la
efectuarea oriciror actiuni ce revin administratiei publice locale;

p) sé aiba un comportament profesional si civic, adecvat prestigiului institufiei;

r) si apere proprictatea publica ,sd ia masuri de cheltuire rationala a fondurilor banesti,sd conserve si sa
pastreze fondurile fixe si cele de inventar;

s) sa foloseasca aparatura de tehnica de calcul din dotare in interesul institutiei,ludnd masurile
corespunzatoare pentru asigurarea informatiilor prelucrare;

§) si protejeze bunurile institutiei si sa foloseasca materialele,inventarul sau rechizitele cat mai eficient;
t) sa respecte prevederile sistemului de management al calitafii implementat in institutie;

t) s respecte mésurile de securitate si sanitate a muncii din institutie,precum si cele de prevenire a
incendiilor;

u) sa promoveze raporturile colegiale si menfinerea unui comportament corect $i demn 1in cadrul
relatiilor de munca;

v) sa respecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munca,

X) si se prezinte la serviciu intr-o finuta ingrijitd,decentd si curata. Salariatii trebuie si se imbrace intr-0
maniera potrivitd functiei si locului de munca pe care il ocupa.

Sunt interzise:

_bluze/rochii cu decolteuri adanci sau cu spatele gol;

-fuste/rochii prea scurte;

-pantaloni scurfi si/sau colanti;

- articole vestimentare transparente;

_in cazul barbatilor- prezentarea la serviciu in echipament sportiv, pantaloni scurti sau si papuci;

7) si anunfe Serviciul Resurse Umane si Salarizare in termen de 5 zile despre orice modificare in actele
de stare civila, domiciliu, studii etc;

w) alte obligatii prevdzute de lege.
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Art. 23 in exercitarea functiei publice,functionarului public i este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritagii sau
institutici publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care igi desfagoara activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in
mod neautorizat informatii in legiturd cu aceste litigii;

¢) si dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele prevazute
de lege;

d) sa acorde asisten{d si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

¢) prevederile de la literele a), b), ¢), d) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadi de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

f) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cdrora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

g) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

h) sa afiseze, in cadrul autoritéilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

i) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

i) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

k) sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor
publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care funcgionarii
publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

) functionarilor publici care desfagoara activitati in interes personal, in condifiile legii, le este interzis
si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

m) si permitd utilizarea functiei publice in acfiuni publicitare pentru promovarea unei activita
comerciale, precum si in scopuri electorale.

n) si furnizeze informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a
unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

0) in relaiile cu reprezentanii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nafionale sau dispute internationale.

p) in deplasérile externe, functionarii publici sunt obligafi si aibd o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor {rii gazda.

r) si promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia publica, de citre alfi functionari
publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 24 Salariatilor le este interzis:

a) si se prezinte la serviciu in {inutd indecentd sau necorespunzitoare, ori sub influenta bauturilor
alcoolice; '

b) si pariseascd locul de munca sau si plece din institufie fara aprobarea sefilor ierarhici sau
neconsemnarea in condica de teren;
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¢) si desfisoare pe durata programului de activitate activitagi care nu au legatura cu sarcinile de munca
specifice;
d) si foloseascd in interes personal calculatoarele si aparatura din dotare precum si alte mijloace
materiale apartindnd institufiei;
e) sd scoatd din cadrul institufiei orice bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar, fara
bonuri de iesire eliberate de cei in drept; s scoata acte de serviciu inclusiv cu scopul de a lucra la
domiciliu;
f) folosirea calitatii de angajat al institutiei pentru obtinerea de avantaje in scop personal;
g) sa aduci in institutie copii minori in scopul supravegherii acestora;
h) si introduci sau si consume bauturi alcoolice in sediul institutiei in timpul programului;
i) si poarte discutii inutile la locurile de munca cu persoane striine de compartiment sau din afara
institugiei in probleme personale;
j) s fumeze in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;
k) sa comercializeze produse de orice fel in incinta institutiei;
) si furnizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori a unitatilor
administrativ teritoriale, supuse operagiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere in alte conditii
decit cele previzute de lege;
m) sa achizitioneze vreun bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ
teritoriale, supus vanzdrii in conditiile legii, in urmitoarele cazuri:
- cind a luat cunostintd, ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vindute;
- cand a participat la organizarea vanzirii bunului respectiv, in exercitarea atributiilor de serviciu;
- cind a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces
sau poate influenta operatiunile de vanzare.
prevederile lit. m) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat
in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitétii administrativ-teritoriale;
n) si participe la acte de violen{a sau si le provoace;
0) si folosesca violenta fizicd sau de limbaj.

Art. 25 Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,reputatiei si demnititii persoanelor cu care
intrd in legdturd cu exercitarea atributiilor de serviciu prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c)formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase;

Art. 26 Salariatii trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd
a problemelor cetatenilor si s respecte principiul egalitatii acestora in faa legii si a institutie prin:

a) promovarea unor solutii similare si identice raportate la aceeasi categorie si conditii de fapt;
b)eliminarea oricarei forme de discriminare bazatd pe aspecte privind nationalitatea,convingerile
religioase si politice,stare materiald,varsta, sex etc;

c)asigurarea unui serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor ,prin participarea activa la luarca
deciziilor si la transpunerea lor in practicd,in scopul realizirii competentelor autoritatilor si ale
institutiilor publice;

Art, 27 Salariatii sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului,a
municipiului,a institutiei,sa evite producerea oricdrui prejudiciu,actiondnd ca un bun gospodar;

Art. 28 Enumerarea drepturilor ,a indatoririlor si obligatiilor angajatorului §i a salariagilor nu sunt
limitative ,ele completandu-se de drept cu cele cuprinse in actele normative aplicabile in vigoare.
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2.4. Obligatiile salariatilor privind utilizarea echipamentelor IT si accesul la Internet

Art, 29 (1) Accesul la internet se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitati de comer{
clectronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propaganda, instigatoare la
violenta sau acte de terorism, de muzici, filme, jocuri, chat-ul etc.

(2) Se permit download-uri (descircari de pe internet) exclusiv in cazul in care fisierele descarcate sunt
necesare activitatii din cadrul institugiei.

Art. 30 Publicarea pe internet a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei se
va face cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 31 Sunt interzise publicitatea si sondajele in scopuri electorale sau economice pe portalul Primdriei
Municipiului Galati, cu exceptia prezentarii oportunitéilor, aspectelor culturale sau economice locale.

Art. 32 Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decat cele locale sau cele publice din
retea, folosirea altor conturi decat cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea fisierelor in mod
neautorizat din retea.

Art. 33 Este obligatorie respectarea mésurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola, drepturi
partajate in sistem de acces la resurse si la internet.

Art. 34 Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si a altor date cu
caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a retelei de calculatoare sau a
postei electronice.

Art. 35 Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea acesteia, asupra
fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisd modificarea fisierelor
sursd, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decét prin programele implementate. Pentru
orice incident informatic se solicita interventia Biroului Informatizare ce va analiza si adopta masuri de
remediere prin compartimentul propriu de mentenanta.

Art. 36 Fiecare utilizator riaspunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din dotare, dar si
pentru  modul in  care foloseste  reteaua interna, internetul §i  posta electronica.

Art. 37 Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru si in interesul serviciului, atat in timpul orelor de
program cét si in afara acestuia. Este cu desavrsire interzisa instalarea sau copierea altor programe
decit cele care au fost instalate inifial pe sistemele de calcul din patrimoniu.

Art. 38 Este obligatorie respectarca normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub tensiune,
folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fara improvizatii.

CAPITOLUL III. MODIFICAREA,S USPENDAREA SI INCETAREA RAPORTULUI
DE SERVICIU,RESPECTIV A CONTRAC TULUI INDIVIDUAL DE M UNCA

3.1. Functia publica- modificarea,suspendarea,si incetarea raportului de serviciu

Art. 39 (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:
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a) delegare;

b) detasare;

¢) transfer;

d) mutarea definitivd in cadrul autoritd{ii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard
personalitate juridica a autoritafii sau institutiei publice, in conditiile 0.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

e) mutarea temporard in cadrul autoritdtii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard
personalitate juridica a autoritafii sau institutiei publice, in conditiile O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completérile ulterioare;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

(2) in cazul functionarilor publici numi(i pe duratd determinatd modificarea temporard a raporturilor de
serviciu se poate face pe o perioadd mai mica sau egald cu perioada pentru care au fost numiti.

(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant li se pot aplica
numai modalititile de modificare temporara a raporturilor de serviciu prevazute la alin. (1) lit. a), b) si
e

(4) Functionarii publici numiti pe duratd determinatd, precum si functionarii publici debutanti pot fi
promovati in condifiile prevazute de O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Functionarilor publici care exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial
nu le sunt aplicabile modalitatile de modificare temporard a raporturilor de serviciu prevézute la alin. (1)
lit. a), b), e) si ).

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 528 si 530 din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare .

(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate temporar
pe o functie publica de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile prezentului cod, constituie
vechime in gradul profesional al funcfiei publice de execufie pe care functionarul public o detine.

Art. 40
Delegarea
(1) Delegarea reprezintd o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public
prin schimbarea locului muncii §i in legatura cu atributiile stabilite prin fisa de post a acestuia.
(2) Delegarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care este incadrat functionarul
public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.
(3) Functionarul public poate refuza delegarea dacd se afld in una dintre urmitoarele situaii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sanatdtii, doveditd cu certificat medical, face contraindicata delegarea;

d) motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegarii.
(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se poate
dispune numai cu acordul scris al functionarului public.
(5) Pe timpul delegarii functionarul public isi pdstreaza functia publica si salariul, iar, in cazul in care
delegarea se face intr-o altd localitate decat cea in care functionarul public 1si desfisoard activitatea,
autoritatea sau institutia publicd care il deleagd este obligatd si suporte costul integral al transportului,
cazirii si al indemnizatiei de delegare.
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Art. 41
Detasarea
(1) Detasarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza s isi desfasoare
activitatea functionarul public, pentru o perioada de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.
(2) Detagarea se poate dispune pe o functie publica vacantd sau temporar vacantd.
(3) Detasarea se poate dispune pe o functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea categorieli, clasei si
gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicd de nivel inferior. Functionarul
public poate fi detasat pe o functie publica de nivel inferior numai cu acordul sdu scris.
(4) Functionarul public trebuie sd indeplineasca conditiile de studii si conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice pe care urmeaza sa fie detasat.
(5) Detasarea se poate dispune pe 0 functie publica de conducere sau din categoria inalilor functionari
publici, cu aplicarea corespunzitoare a dispoziiilor art. 509 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completérile ulterioare, daca functionarul public indeplineste conditiile
de studii, de vechime in specialitatea studiilor, precum §i conditiile specifice necesare ocupdrii functiei
publice, in conditiile prezentului cod.
(6) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupa functii publice
specifice pot fi detasati pe functii publice generale sau pe functii specifice cu ingtiintarea prealabild a
Agentici Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea mésurii.
(7) Functionarii publici pot fi detagati si pe functii publice cu statut special, precum si in functii publice
specifice cu ingtiintarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de
dispunerea masurii, in conditiile prezentului cod.
(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competen{a legald de numire a
functionarului public detasat, la propunerea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care
urmeazi si isi desfisoare activitatea funcgionarul public detagat.
(9) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afld in una dintre urmatoarele situaii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sanatatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicata detagarea;

d) detasarea se face intr-o localitate Tn care nu i se asigurd cazare, in conditiile legii;

¢) este singurul intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detagdrii.
(10) Pe perioada detagérii funcfionarul public isi pastreaza funcgia publica si salariul. Daca salariul
corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe
timpul detagarii in altd localitate autoritatea sau institutia publica beneficiard este obligata sa fi suporte
costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o data pe lund, al cazérii si al indemnizatiei de
detasare.

Art. 42
Transferul
(1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.
(2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacanta de acelagi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publici vacantd de nivel inferior.
(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se intelege orice functie
publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasa de
nivel inferior.
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(4) Pentru functionarii publici de conducere prin funcgie publica de nivel inferior se intelege o functie
publica de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functici publice definute, potrivit ierarhizdrii
previzute la art. 390 din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si orice functie publicd de executie.

(5) Functionarul public trebuie sa indeplineasci conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie transferat. Verificarea conditiilor de
realizare a transferului este in sarcina conducétorului autoritafii sau institutiei publice la care se transferd
functionarul public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritagii sau institutiei
publice in care urmeazd sa isi desfdgoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al
functionarului public §i cu aprobarea conducatorului autorititii sau institutiei publice in care este numit
functionarul public.

(7) in cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decdt cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publicd de la care se transfera, functionarul public transferat are dreptul la o
indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioard celei in care s¢
transferd si la un concediu plitit de 5 zile lucratoare. Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau
institutia publica la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobdrii transferului.
Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care fsi
are sediul autoritatea sau institutia publica la care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public §i cu aprobarea conducatorului
autoritdtii sau institutiei publice in care urmeaza si isi desfagoare activitatea functionarul public.
Autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public
instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia isi desfdsoard activitatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucratoare de la
primirea instiintdrii, conducatorul autoritdfii sau institugiei publice in care isi desfdgoara activitatea
functionarul public are obligatia s emitd actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public, cu precizarea datei de la care opereazi transferul la cerere. Data de la care
opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului
administrativ.

(9) Autoritatile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectic a functionarilor publici
prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.

(10) n cazul inalgilor functionari publici, transferul se poate dispune numai pe o functie publica de
conducere sau de executie.

(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), transferul la cerere in cazul inaltilor functionari publici se
dispune de cdtre persoana care are competenta legalda de numire in functia publica, la solicitarea
motivata a inaltului functionar public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in
a cirei structurd se gaseste functia publicd de conducere sau de executie vacantd pe care urmeaza a fi
transferat.

Art. 43

Mutarea

(1) Mutarea in cadrul autoritafii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate
juridica a autoritatii sau institufiei publice poate fi definitivé ori temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publici vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o funcgie publicd vacantd de
nivel inferior. Functionarul public trebuie sd indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza s fie mutat.

(3) Prevederile art. 506 alin. (3) si (4) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare se aplica in mod corespunzator.
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(4) Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducatorului autoritatii sau institufiei publice in care isi desfisoard activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a funcgionarului public, cu aprobarea conducdtorului autoritatii sau
institutiei publice.
(5) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitiva se poate dispune pe o functie publica
vacanti de conducere sau de executie in cadrul autoritd{ii sau institutiei publice in care acesta isi
desfisoard activitatea de persoana care are competenta legald de numire in functia publica, la solicitarea
motivata a inaltului functionar public §i cu aprobarea conducatorului autoritafii sau institutiei publice,
daca functionarul public indeplineste conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice n care se dispune mutarea.
(6) in cazuri temeinic justificate, mutarea definitiva a unui functionar public de executie se poate
dispune de conducdtorul autoritd(ii sau institutici publice, motivat, cu repartizarea postului
corespunzitor functiei detinute de functionarul public si cu acordul scris al functionarului public, in
masura n care nu este afectatd organigrama autorité{ii sau institutiei publice.
(7) Daca mutarea definitiva se dispune in alta localitate decat cea in care isi are sediul autoritatea sau
institutia publicd de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza de drepturile prevazute
la art. 506 alin. (7) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificdrile si completarile
ulterioare.
(8) Mutarea temporard pe o altd funcie publicd vacantd sau temporar vacantd se dispune motivat, in
interesul autoritatii sau institutiei publice, de catre conducdtorul autoritafii ori institutiei publice, pe o
functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului
public, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul sdu scris. Functionarul public
trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in
care urmeaza si fie mutat.
(9) Mutarea temporard a unui functionar public de executie se poate dispune de conducatorul autoritéfii
sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei definute de functionarul
public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in masura in care nu este afectatd
organigrama autoritaii sau institutiei publice.
(10) in mod exceptional, mutarea temporard sau definitiva poate fi solicitatd de funcgionarul public in
cazul in care starea sanatatii, doveditdi pe baza unui examen de specialitate, nu ii mai permite
desfasurarea activitd(ii in acel compartiment. Mutarea temporard sau definitivd se face in conditiile
prezentului cod, daci functionarul public in cauza este apt profesional s indeplineasca atributiile care ii
revin.

Art. 44

Drepturi ale functionarului public in situatia mutérii

(1) Daca mutarea se dispune in altd localitate decét cea in care isi are sediul autoritatea sau institufia
publicd de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiazd de drepturile prevézute la art. 506
alin. (7) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Functionarul public poate refuza mutarea in altd localitate decat cea in care isi are sediul autoritatea
sau institutia publicd de la care se dispune mutarea, dacé se afli n una dintre situatiile prevazute la art.
505 alin. (9) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile
ulterioare. Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinard.

(3) Pe perioada mutdrii temporare in altd localitate autoritatea sau institutia publicd beneficiard este
obligata s ii suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o datd pe lun, al cazdrii si al
indemnizatiei de mutare a functionarului public. Cuantumul indemnizatiei de mutare este egal cu
cuantumul reglementat in legislatia in vigoare pentru indemnizatia de detasare.
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Art. 45

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria naltilor
functionari publici

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, vacante sau temporar vacante,
se realizeazd prin promovarea temporard a unui functionar public, prin act administrativ al persoanei
care are competenta de numire in functia publicd, cu respectarca conditiilor de comunicare, previzute de
prezentul cod.

(2) Pentru a putea fi promovat temporar potrivit alin. (1), functionarul public trebuie s& indeplineasca
conditiile de studii i de vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice si sa nu aiba
o sanctiune disciplinard aplicatd, care nu a fost radiata, in conditiile prezentului cod.

(3) in mod exceptional, la propunerea justificata a conducatorului autoritatii sau institutiei publice in al
cirei stat de functii existd functia publica corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici vacanta
sau temporar vacantd, exercitarea cu caracter temporar a acesteia poate fi realizata de functionari publici
sau, dupd caz, de functionari publici cu statut special care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (2), cu
notificare prealabild a Agentiei Naionale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerca
misurii. Aceastd masurd se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire in functia publicd corespunzatoare categoriei tnaltilor functionari publici, in conditiile in care,
din motive obiective, functia publici nu a putut fi ocupatd prin mobilitate.

(4) Daca salariul corespunzitor functiei publice pe care 0 exercitd cu caracter temporar este mai mare,
functionarul public are dreptul la acest salariu.

(5) Perioada in care functionarul public de executie a exercitat cu caracter temporar in conditiile
prezentului cod o functie publicd de conducere sau o functie publicd din categoria inaltilor functionari
publici constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul
public o detine.

Art. 46

Dispunerea exercitirii cu caracter temporar a unei functii publice de conducere

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante se dispune in conditiile
prevazute la art. 509 din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare de citre persoana care are competenta legala de numire in functia publicd, pentru o perioadd
de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu notificare prealabild a Agentiei Nafionale a
Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

(2) In mod exceptional, perioada prevazuta la alin. (1) poate fi prelungitd cu maximum 3 luni, cu
notificare prealabild a Agentiei Nagionale a Functionarilor Publici, cu 10 zile nainte de dispunerea
masurii, dac autoritatea sau institutia publica a organizat concurs de recrutare ori promovare §i functia
publica nu a fost ocupatd, in conditiile legii.

Art. 47
Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inalfilor
functionari publici temporar vacante

Daca functia publica este temporar vacantd, masura previzutd la art. 509 alin. (1) si (3) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completdrile ulterioare, se dispune de catre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica, pand la data incetdrii suspenddrii din
functia publica, a detagarii titularului funciei publice, pana la radierea de drept a sanctiunii disciplinare
previzute la art. 492 alin. (3) lit. e) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si
completarile ulterioare sau, dupd caz, in situatia in care functionarul public de conducere exercitd cu
caracter temporar o altd functie publicd de conducere vacanti sau temporar vacantd ori din categoria
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inaltilor functionari publici, pana la expirarea perioadei pentru care s-a dispus exercitarea cu caracter
temporar, in conditiile legii.

Art. 48

Suspendarea raporturilor de serviciu. Tipuri de suspendare

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la inifiativa
functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu i
suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constatd prin act administrativ,
iar suspendarea prin acordul partilor se aproba prin act administrativ de cétre persoana carc arc
competenta de numire, la cererea functionarului public, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art.
528 si art. 531 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii muncii de catre
functionarul public si a plaii drepturilor de natura salariala de citre autoritatea sau institutia publica.

(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a raporturilor de
serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspendarii raporturilor de
serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publicd prevazuta la art. 519 alin. (1) lit. @), b) sau d)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, cauza de
eliberare din funcgia publica prevaleaza.

(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim pentru
care a fost constatatd, respectiv aprobatd, la solicitarea functionarului public, cu aplicarea
corespunzatoare a procedurii prevazute de prezentul cod. in aceasta situatie functionarul public trebuie
s instiinteze autoritatea sau institutia publica despre intentia sa cu cel putin 30 de zile nainte de data
reludrii activitatii, pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioada de timp mai mare de
60 de zile.

(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competena legalda de
numire in funcgia publicé.

(8) Persoana care are competenia legald de numire in functia publicé are obligatia sa asigure, in termen
de maximum 3 zile lucritoare de la expirarca perioadei de suspendare, respectiv in termenul stabilit
conform alin. (6), conditiile necesare reludrii activitatii de citre functionarul public.

(9) Pe perioada suspenddrii raportului de serviciu autorititile si institutiile publice au obligatia sa
rezerve postul aferent functiei publice.

Art. 49
Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu
(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afld in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva,

¢) este desemnat sa desfasoare activitéfi in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romadniei ori in cadrul
unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public
international, ca reprezentant al autoritdtii sau institutiei publice sau al statului roman, pentru perioada
respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizérii $i a stirii de razboi sau la instituirea starii de
asediu;
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¢) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fatd de acesta s-a
dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificarile si
completdrile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune,
daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de carantind, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este dispérut, iar disparitia a fost constatata prin hotdrére judecdtoreasca definitiva,

i) concediu pentru incapacitate temporard de munca, pe 0 perioadd mai mare de o luna, in conditiile
legii;

j) in caz de fortd majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul [ sau
[I, cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare;

) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savérsirea unei infractiuni dintre cele
previzute la art. 465 lit. h) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completdrile ulterioare;

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitaii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostinta de motivul incetdrii
suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legala de numire in
functia publica despre acest fapt.

(3) Perioada in care functionarul public de executic a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit

alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

Art. 50
Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public
(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pand la implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredin{arii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoard activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in striinitate, daci functionarul public nu se afla in concediu medical
pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a
unei rude pani la gradul [ inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale i pana in ziua ulterioard
alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

i) desfagurarea unei activitagi in cadrul unor organisme sau institutii internagionale pe perioada
determinati, in alte situagii decat cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) din 0.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si c) functionarul public este obligat sd informeze

autoritatea sau institutia publicd anterior cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de inciden{a acestora.
Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. d), €), g), h) si j) functionarul public este obligat sa informeze
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autoritatea sau institugia publicd cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de incidenta situatiilor previzute la
alin. (1). Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se inainteaza autoritagii sau
instituiei publice la data ludrii la cunostin(d de catre functionarul public de incidenfa motivului de
suspendare, respectiv in termenul previzut la art. 415 alin. (3) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare. in toate cazurile functionarul public are obligatia
de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de
serviciu.

(3) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetdrii
motivului de suspendare la iniiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunogtintd
de motivul incetdrii suspendarii, functionarul public informeazi in scris persoana care are competenta
legald de numire in functia publica despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de execufie pe care
functionarul public o define.

Art. 51

Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public, pentru un interes
personal, in alte cazuri decat cele previzute la art. 514 alin. (1) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificérile si completarile ulterioare pe 0 durati cumulata de cel mult 2 ani in
perioada exercitdrii functiei publice pe care 0 detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul
partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu
se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioadd cumulatd mai mare decat
cea previzuta la alin. (1), cu acordul conducatorului institutiei publice.

(3) in vederea suspendrii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2) functionarul
public depune o cerere motivatd adresat persoanei care are competenia de numire in functia publica.
Cererea se depune cu cel pugin 15 zile lucratoare inainte de data de la care se solicitd suspendarea
raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul partilor.

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprimd sau nu acordul cu privire la
suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10 zile
lucriitoare de la data depunerii cererii prevazute la alin. 3).

(5) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile fnainte de data incetarii
motivului de suspendare prin acordul pértilor, dar nu mai tarziu de data lurii la cunostinga de motivul
incetarii suspendrii, functionarul public informeazd in scris persoana care are competenta legald de
numire in functia publicd despre acest fapt.

Art. 52
Incetarea raporturilor de serviciu

incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al persoanei
care are competenta legald de numire in functia public, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art.
528 si art. 533 din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completérile
ulterioare si are loc in urmétoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul pértilor, consemnat in scris;

¢) prin eliberare din funcia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.
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Art. 53
Incetarea de drept a raportului de serviciu
(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecitoresti de declarare a mortii functionarului public;

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit.
a) si d) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si completarile ulterioare;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard i a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, dacé persoana care are competenia de numire in functia publicd nu dispune aplicarea
prevederilor alin. (2);

¢) la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditdtii de gradul | sau
[1, in situatia in care functionarului public ii este afectata ireversibil capacitatea de munca;

f) ca urmare a constatarii nulitigii absolute a actului administrativ de numire in functia publicd, de la
data la care nulitatea a fost constatat prin hotdrére judecatoreascd definitiva;

g) cand prin hotdrare judecatoreascd definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta prevazuta la art.
465 alin. (1) lit. h) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data rdmdnerii definitive a
hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executdrii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitrii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea faptei,
ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii, ca masurd de sigurantd, de la data ramanerii definitive a hotirarii judecitoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) ca urmare a constatdrii faptului cd functia publica a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor
legale de citre o persoand care executa la data numirii in functia publica o pedeapsd complementara de
interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritéii de stat;

i) ca urmare a constatérii faptului ca functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor
legale de citre o persoand care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotdrarii
judecitoresti definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioadi determinata functia publica, cu
exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completirile ulterioare;

) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) Tn mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
conducitorului autoritatii sau institugiei publice, functionarul public poate fi menfinut in functia publica
detinutd maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusi mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile
art. 378 din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucritoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire
in functia publica.

Art. 54

Eliberarea din functia publica

(1) Persoana care are competen{a legald de numire in functia publicé va dispune eliberarea din functia
publica prin act administrativ, care s comunici functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la
emitere, in urmitoarele cazuri:
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a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul
acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publicé;

b) autoritatea sau institufia publica a fost mutata intr-o alti localitate, iar functionarul public nu este
de acord sa o urmeze,

¢) autoritatea sau institutia publicd isi reduce personalul ca urmare a reorganizirii activitagii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre functionarul public a
unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii
definitive a hotérarii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea,;

¢) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in urma deruldrii
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzator, in
conditiile prevazute la art. 475 lit. b) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile
si completirile ulterioare;

f) funcgionarul public nu mai indeplinegte una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit. f) sau
g) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile §i completdrile ulterioare ori nu
obtine avizul/autorizatia prevazut(d) de lege, in conditiile art. 465 alin. (2) din 0.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare;

g) starea sanatafii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizd medicala, nu ii mai permite acestuia sd isi indeplineascd atributiile
corespunzitoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitatii in conditiile
art. 503 alin. (8) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public ciruia i s-a emis decizie de pensionare
pentru invaliditate de gradul 11, in mésura in care conducatorul autoritatii sau institutiei publice
considerd ca acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine. in cazul in
care conducatorul autoritagii sau institutiei publice consideri ci functionarul public isi poate indeplini
atributiile aferente functiei publice pe care 0 detine, dispune continuarea activitatii cu duratd redusa a
timpului de munci, in conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile previzute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g) reprezintd motive neimputabile funcgionarilor
publici.

(4) in cazul eliberdrii din functia publicd, autoritatea sau institutia publicd este obligatd sa acorde
funcgionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioari datei eliberarii din functia publicd.

(6) in perioada de preaviz, persoana care are competenta legala de numire in functia publicd poate
acorda celui in cauza reducerea programului de lucry, pani la 4 ore zilnic, la cererca functionarulul
public cdruia i s-a acordat preavizul prevazut la alin. (4), fira afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(D in cazurile previdzute la alin. (1) lit. ¢), d) si ), in perioada de preaviz, dacd in cadrul autorittii sau
institutiei publice existd funcii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia sa le pund la
dispozitia functionarilor publici. Sunt considerate functii publice corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasé si, dupa caz, grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritd{ii sau institufiei publice nu existd
functiile publice prevézute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de nivel
inferior. In cazul in care functia publica vacanta de nivel inferior este o functie publici de executie si nu
corespunde studiilor gi/sau vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, aceasta poate fi
transformatd intr-o functie publicd corespunzdtoare, daca transformarea nu afecteaza structura
organizatorica aprobatd.
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(9) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-d) si f), dacd nu existd functii publice vacante corespunzatoare
in cadrul autoritd(ii sau instituiei publice, autoritatea ori institutia publica are obligafia de a solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. in
cazul in care existd o functie publica vacantd corespunzatoare, funcgionarului public ii sunt aplicabile
dispozitiile art. 506 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completérile
ulterioare.
(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare, in cazul prevazut la alin. (9), termenele de realizare a transferului
in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumdtate, astfel incat si fie respectatd incadrarea in
termenul de preaviz.

Art. 55
Destituirea din functia publica

Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile art. 493 din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare, prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de numire in functia publica, ca sanctiune disciplinard aplicatd pentru motive
imputabile functionarului public, in urmitoarele cazuri:

a) pentru sdvarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinfe grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu acfioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situagia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneazd in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 56

Demisia

(1) Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificatd in
scris persoanei care are competenta legala de numire in functia publicd. Demisia nu trebuie motivata.

(2) Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Ulterior inregistrarii demisiei, renunfarea la demisie poate fi facutd numai prin acordul pértilor, in
termenul de 30 de zile prevazut la art. 522 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art, 57

Drepturi si obligaftii ale functionarului public la modificarea, suspendarea si incetarea raportului
de serviciu

(1) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu functionarul public are
indatorirea sd predea lucrdrile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitdrii atributiilor de
serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in acest sens la nivelul institutiei sau
autorititii publice.

(2) La incetarea raportului de serviciu functionarul public Isi pdstreaza drepturile dobéndite in cadrul
carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile acestuia.

(3) Functionarii publici beneficiazd de drepturi din bugetul asigurdrilor pentru somaj, in cazul in care
raporturile de serviciu le-au incetat in conditiile prevazute la:

a) art. 517 alin. (1) lit. ¢) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia cazului in care functionarul public nu mai indeplineste conditia
prevazuti la art. 465 alin. (1) lit. a) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) art. 517 alin. (1) lit. f) si k) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificdrile si
completarile ulterioare;
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¢) art. 519 alin. (1) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si completarile
ulterioare.

3.2.Functia contractuala —modificarea,suspendarea si incetarea contractului individual de munci

Art. 58
Modificarea contractului individual de munci
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pértilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibilda numai
in cazurile si in conditiile prevdzute de prezentul cod.
(3) Modificarea contractului individual de munci se referi la oricare dintre urmitoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munci i timpul de odihna.

Art. 59

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea salariatului
Antr-un alt loc de munca decat cel previzut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasdrii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
previzute in contractul individual de munca.

Art. 60

Delegarea

(1) Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor
lucréri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru 0 perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegdrii nu poate constitui motiv pentru sanc{ionarea
disciplinara a acestuia.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 61

Detasarea

(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de muncd, din di§pozi[ia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrdri in interesul acestuia. In mod
exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al
salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe 0 perioada de cel mult un an.

(3) in mod exceptional, perioada detasdrii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezen{a
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor pirti, din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod excepgional si pentru
motive personale temeinice.

(5) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizafie
de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.
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Art. 62

(1) Drepturile cuvenite salariatului detagat s acordi de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(2) Pe durata detagdrii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de drepturile de
la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detagat.

(3) Angajatorul care detageaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la care
s-a dispus detagarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul detagat.

(4) Daci angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile
fati de salariatul detagat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(5) In cazul in care existd divergen{a intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi indeplineste
obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detagat are dreptul de a reveni la locul sau de
munci de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oricdruia dintre cei doi angajatori i
de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

Art. 63

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, si n
cazul unor situatii de for(d majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurd de protectie a
salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.

Art. 64

Suspendarea contractului individual de munci

(1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncé are ca efect suspendarea prestdrii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale pargilor decat cele prevazute
la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil,
prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare datd cénd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare
de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspendé toate termenele care au legéturad
cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia
situatiilor in care contractul individual de munci inceteazi de drept.

Art. 65
Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de muncd;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecitoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortda majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penald;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a relnnoit avizele, autorizatiile ori
atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;
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i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 66
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urméatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.
(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situafia absentelor nemotivate ale salariatului,
in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca,
precum si prin regulamentul intern.

Art. 67
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situafii:

a) incetat efectele juridice;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penali impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pand la riménerea definitiva a
hotirérii judecitoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedicd executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar conginutul masurii impiedicd executarea contractului de muncé;

¢) pe durata detagdrii;

f) pe durata suspenddrii de cétre autoritaile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), dacd se constatd nevinovatia celui in cauzi, salariatul igi
reia activitatea anterioara si i se pliteste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(3) fn cazul reducerii temporare a activitafii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depisesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe siptiména, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pand
la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabild a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 68
Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul pirtilor, in cazul concediilor fard plata
pentru studii sau pentru interese personale.
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Art. 69
Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea,

¢) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile §i in conditiile limitativ prevazute de
lege.

Art. 70
Incetarea de drept a contractului individual de munci
(1) Contractul individual de munca existent Tnceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data rimdnerii irevocabile a hotarérii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angaj atorului persoana fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris pentru continuarea
executdrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani;
la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate
pariale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea vérstei standard de pensionare; la
data comunicarii deciziei medicale asupra capacitaii de muncd in cazul invaliditagii de gradul [ sau I1;

d) ca urmare a constatarii nulitdgii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecitoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la exccutarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de sigurantd ori
pedeapsd complementard, de la data ramanerii definitive a hotardrii judecitoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncé incheiat pe durata determinata;

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-i), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin
decizie a angajatorului, i se comunicd persoanelor aflate in situaiile respective in termen de 5 zile
lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
previzute la alin. (1) lit. c) teza intai.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarca angajatorului,
salariatul poate fi men{inut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu
posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

3.3 Personalul contractual din autorititile si institutiile publice
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Art. 71

Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual
Personalul contractual poate ocupa urmdtoarele categorii de funcfii:
a) functii de conducere;
b) functii de executie;
¢) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor si alesilor locali.

Art. 72
Rolul si atribufiile personalului contractual
(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile previzute la art. 539 lit. a) si b) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare este acela de realizare
a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritétilor si institutiilor publice i care nu
implica exercitarea de prerogative de putere publica.
(2) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 lit. ¢) din 0.U.G nr.57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare este de a-| sprijini pe demnitarul
sau alesul local la cabinetul caruia este incadrat, respectiv pe prefectul in a carui cancelarie este incadrat,
in realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care 1i sunt stabilite prin Constitugie
sau prin alte acte normative.
(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in raport cu
categoria din care face parte dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin fisa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele contractului de
management.

Art. 73

Contractul individual de munca

(1) Contractul individual de munci se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajatd pe o functie contractuald si autoritatea sau institufia publicd, prin reprezentantul sau legal, n
conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, cu
respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aibd cetatenic romana, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul Tn Romadnia,

b) persoana si cunoasca limba roméana, scris si vorbit;

¢) persoana si aibd capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sa indeplineascd conditiile de studii necesare ocuparii postului;

¢) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului,
dupd caz,

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu conind clauze de confidentialitate sau, dupé caz, clauze de neconcurentd.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazutd la alin. (1) lit. a) pot fi angajai §i cetdfeni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.
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(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces

la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului incompatibilitdtilor
nu pot fi interpretate drept clauze contractuale in sensul previzut la alin. (1) lit. h).

Art. 74
Contractul de management

Contractul de management se incheie intre persoana care ocupd functia pentru care legea prevede
obligativitatea unui astfel de contract §i autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul sau legal,
cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) evidentierea expresd a obiectului contractului sub forma de activitafi de sine statatoare,
identificabile si verificabile, si a indicatorilor de performanta aferenti acestora;

b) evidentierea expresd a drepturilor si obligatiilor ce le revin pérgilor in executarca contractului;

¢) indicarea expresd a modalitdtilor si termenelor de verificare pentru indeplinirea obligatiilor
asumate, precum si a efectelor juridice produse de rezultatele verificdrii;

d) indicarea expresd a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor juridice, precum si
modalitatea de solutionare a eventualelor litigii aparute in legiturd cu derularea i executarca
contractului.

Art. 75
Salarizarea personalului contractual

Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si in conditiile legislagiei muncii.

Art. 76

incagrarca si promovarea personalului contractual

(1) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte
acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotdréri ale Guvernului sau act
administrativ al ordonatorului principal de credite.

(2) In situatia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se face de
regula pe un post vacant existent in statul de functii.

(3) In situatia In care nu existd un post vacant, promovarca personalului contractual se poate face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intrunul de nivel imediat
superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotdrére a Guvernului, dac nu este reglementatd altfel
prin statute sau alte acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel pufin de doud ori in
ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de cétre o comisie desemnatd prin dispozitie a
ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte §i reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi
speciale nu se prevede altfel.

(6) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, de catre conducdtorul institugiei publice, la propunerea sefului jerarhic, prin acordare de
calificative: foarte bine, bine, satisficitor i nesatisfacator. Ordonatorii principali de credite stabilesc
criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute
de persoana evaluatd, cu respectarca prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali
de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.
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(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin hotarare a Guvernului sau
alte acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu ceringele postului, poate stabili criterii de selectie
proprii in completarea celor din hotdrarea Guvernului previzutd la alin. (7) din 0.U.G nr.57/2019
privind Codul administrativ.

(9) Prevederile alin. (2)-(7) nu se aplicd personalului prevdzut in partea a Vi-a titlul 111 la capitolul I
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ.

CAPITOLUL IV. SALARIZAREA

Art. 77 (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza dispozitiei de numire in
functia publicd/contractului individual de munca.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munci/dispozitiei de incadrare fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenen{a nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala.

(4) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(5) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art. 78 (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Galati si al Serviciului Public Comunitar Local de Eviden{d a
Persoanelor Galati, salariile de bazi se stabilesc prin hotardre a consiliului local, In urma consultérii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,cu modificirile §i completirile ulterioare.

(3) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (2), fard a depasi
nivelul indemnizagiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2)
din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,cu modificarile si
completirile ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri i
cheltuieli.

Art. 79 (1) Salariul se plateste in bani cel putin o datd pe lund.Ziua de platd a drepturilor salariale este
data de 12 ale fiecdrei luni.

(2) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

Art. 80 (1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(2) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pénd la data decesului sunt platite, in
ordine, sotului supraviefuitor, copiilor majori ai defunctului sau péringilor acestuia. Dacd nu existd
niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile
dreptului comun.

Art. 81 (1) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreazi efectuarea platii citre salariatul indreptafit.

(2) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pdstreaza si se arhiveazd de catre
angajator in aceleasi condifii §i termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

Art. 82 (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si condiiilor prevazute de
lege.
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(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decét dacd datoria salariatului
este scadentd, lichidi si exigibild si a fost constatata ca atare printr-o hotéardre judecdtoreasca definitiva
si irevocabild.
(3) in cazul pluralitéii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contribugiile i impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietétii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare luni jumatate din salariul net.

Art. 83 (1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate
din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3
ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

(2) Termenul de prescriptie prevdzut la alin. (1) este intrerupt in cazul in care intervine o recunoagtere
din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata salariului.

CAPITOLUL V. PROMOVAREA SI EVALUAREA F UNCTIONARILOR PUBLICT
INCADRAREA SI EVALUAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

5.1.Promovarea functionarilor publici

Art. 84 Promovarea in functia publica
(1) Functionarul public poate promova in functia publicd, in conditiile legii.
(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:
a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut;
b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasi corespunzitoare studiilor absolvite;
¢) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si a unei funcii
publice de conducere vacante.

Art. 85 Conditii generale privind promovarea in functia publica

(1) Promovarea in grad profesional i promovarea in clasd nu sunt conditionate de existenta unui post
vacant.

(2) Promovarea intr-o functie publicé din categoria inaltilor functionari publici, precum si promovarea
intr-o functie publici de conducere este conditionatd de existenta unui post vacant.

Art, 86 Promovarea in grad profesional

(1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
publice de executie de grad profesional imediat superior celui definut de functionarul public.

(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de citre autoritatile si
institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau examenului.

(3) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeaza cu noi
atributii si responsabilitdgi sau, dupd caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.
(4) In situatia promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul public care
ocupi o functie publica temporar vacanta, postul aferent functiei publice se transformd pand la data
incetdrii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legii.
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Art, 87 Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional
(1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie sd indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) s aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,

b) si fi obfinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecfionare,
seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii sau si fi urmat o
forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

¢) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

d) s nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

(2) Constituie vechime in grad profesional vechimea definita potrivit art. 424 alin. (6), precum si cea
previzutd la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin. (3), art. 514 alin. (4) si art. 527 alin. (3) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 88 Promovarea in clasi

(1) Promovarea in clasd este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice de
executie dintr-o clasa superioari celei in care se afla functia publica detinuta de functionarul public.

(2) Autoritatile sau institutiile publice pot organiza examen de promovare in clasd pentru functionarii
publici care indeplinesc condiiile prevazute la art. 481, in misura in care apreciazi ca transformarea
postului ocupat de funcionarul public intr-un post cu atributii corespunzitoare studiilor de nivel
superior este utila autoritatii sau institufiei publice.

(3) Promovarea in clasa in conditiile prevazute la alin. (2) se face prin examen, care se organizeaza de
citre autoritatile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publica de
executie dintr-o clasd superioard, de grad profesional asistent.

(4) Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie publici de auditor sau de consilier juridic.

(5) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasi se completeazd cu noi atribufii si
responsabiliti{i corespunzatoare studiilor de nivel superior sau, dupd caz, prin cresterea gradului de
complexitate a atributiilor exercitate.

(6) In situatia promovirii functionarului public care ocupd o functie publica temporar vacantd postul
aferent functiei publice se transforma pana la data incetarii raporturilor de serviciu ale functionarului
public numit pe perioada determinatd, in conditiile legii.

Art. 89 Conditii pentru examenul de promovare in clasa
Pentru a participa la examenul de promovare in clasd, functionarul public trebuie sd indeplineasca
urmitoarele conditii:

a) si dobandeascd, ulterior intrdrii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de nivel
superior, in specialitatea in care isi desfigoard activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru
desfasurarea activitdtii de catre conducétorul autoritatii sau institugiei publice;

b) si nu aiba o sanctiune disciplinara neradiaté in conditiile prezentului cod.

Art. 90 Promovarea in functia publici de conducere si in functia publici din categoria inaltilor
functionari publici
Promovarea in functia publicd din categoria inalgilor functionari publici §i promovarea in functia
publicd de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei unui functionar public prin ocuparea, in
urma promovirii concursului, a unei funcfii publice din categoria inalfilor functionari publici sau a unei
functii publice de conducere vacante.
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Art. 91 Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in functia publicd de conducere

si in functia publicd din categoria tnaltilor functionari publici
(1) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publicé din categoria inalilor functionari
publici, functionarii publici trebuie si indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

a) sé fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) si indeplineasca condiiile previzute la art. 394 alin. (4) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

¢) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.
(2) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere vacanta,
functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmétoarele condifii:

a) s fie numifi intr-o functie publica din clasa I3

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ;

¢) sa indeplineascd condifiile de studii, precum si condifiile specifice necesare ocupdrii functiei
publice;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

¢) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod;

f) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinge, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau s& fi urmat o
form# de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

(3) Sistemul de credite necesar promovdrii prevazute la art. 479 alin. (1) lit. b) din O.U.G nr.57/2019
privind Codul administrativ, precum si cel de la alin. (2) lit. ) al prezentului articol se reglementeaza
prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

5.2.Evaluarea performangelor individuale ale functionarilor publici

Art. 92 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.
(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie
si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecicrea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului §i a modului de findeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obginute in mod efectiv de
catre functionarul public.
(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmdtoarele
elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.
(4) Pentru aprecierea gradului de atingerc a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta
trebuie si aibi in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfigoard activitatea
functionarul public.
(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazi de citre o comisie de evaluare formata din
primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in
acest scop, cu majoritate simpld, prin hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz.
(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici care
au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care s¢ realizeaza
evaluarea.
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(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publicd superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obfinut calificativul ,,satisfacator;

d) eliberarea din functia publica.
(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.
(9) in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.
(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, precum i
de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfisoard cu respectarea metodologiei de
evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 din 0.U.G nr.57/2019
privind Codul administrativ.

Art. 93 (1) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator
perioadei evaluate, pentru tofi functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 januarie-31 martie din
anul urmétor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarului este suspendat
pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarca se realizeazd in termen de 5 zile
lucritoare de la reluarea activitatii, in conditiile prezentei metodologii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performangelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 januarie-31 martie din
anul urmitor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul de munca
al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. [n acest caz, evaluarea se
realizeazi in termen de S zile lucritoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea
corespunzitoare a art. 15 alin. (1) lit. b) din prezenta anexa.

Art, 94 (1) Prin exceptie,evaluarea functionarilor publici se realizeazd pentru 0 altd perioadd, in
oricare dintre urmitoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, daca perioada efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupé caz, a raportului de
munci al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile
consecutive. In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin act
administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de
contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetdrii, suspendarii sau modificérii, in conditiile legil,
a raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportului de muncd al evaluatorului, cu aplicarea
corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci
cand este posibil, potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clas sau in grad
profesional.

(2) Evaluarea realizatd in situatiile previzute la alin. (1) se numegte evaluare parfiald si are in vedere
evaluarea obiectivelor individuale prevazuta la art. 485 alin. (3) din din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ.
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(3) Evaluarea partiald se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute la alin. (1) si va fi luatd in considerare la evaluarea anuald.

(4) Evaluarea parfiald a functionarilor publici nu este necesard in situatia in care raportul de serviciu al
functionarului public se modifica prin delegare, se suspenda in conditiile art. 513 alin. (1) lit. e), h), i) si
j) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ sau, dupa caz, inceteaza in conditiile art. 517 alin.
(1) lit. a) si b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 95 (1) In vederea realizérii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si de conducere prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de
evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror activitate o coordoneazi si
indicatorii de performanta utilizai in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele previzute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin
raportare la functia publica detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice §i practice si
abilitatile necesare exercitdrii functiei publice definute de functionarul public si corespund obiectivelor
compartimentului in care Isi desfasoara activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de performanta previzuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate.

4) in toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performan{a pot fi revizuiti trimestrial sau ori de céte ori
intervin modificdri in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritatii sau institutiei publice.
Prevederile alin. (4) se aplicd in mod corespunzator.

(6) Criteriile de performanta pentru realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ sunt prevazute la art. 29 lit. b) din anexa nr. 6 din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

Art. 96 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de citre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare de catre persoana prevazutd la art. 12 alin. (2) din anexa nr.
6 din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,

d) aprobarea raportului de evaluare de catre persoana previzuté la art. 12 alin. (4) din anexa nr. 6 din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ;
(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct, denumit
in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acordd note pentru fiecare componentd a evaludrii obiectivelor individuale previzutd la art. 485
alin. (3) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ;

b) consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultdtile obiective intimpinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considerd relevante;

¢) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;

¢) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.
(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul cireia se aduce la
cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discutd aspectele cuprinse
in acesta, avind ca finalitate semnarea si datarea raportului, de catre evaluator si de catre functionarul
public evaluat.
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6] in cazul in care intre functionarul public evaluat i evaluator existd diferente de opinie asupra
conginutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.
(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare, acest aspect se
consemneazi intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de cétre acesta §i un martor.
Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor
juridice ale acestuia.

Art. 97
(1) In aplicarea art. 485 alin. (3) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, pentru fiecare
dintre elementele prevazute la lit. a) si b), evaluatorul acordi note de la 1 la 5. Nota | reprezintd nivelul
minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si,
respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de performantd, iar nota 5
reprezintd nivelul maxim.
(2) Nota finald acordata pentru elementul previzut la art. 485 alin. (3) lit. a) din 0.U.G nr.57/2019
privind Codul administrativ reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui
obicctiv individual, inclusiv a celor revizuite, dacé s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei
evaluate.
(3) Nota finala acordatd pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. b) din 0.U.G nr.57/2019
privind Codul administrativ reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui
criteriu de performanta.
(4) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmeticd a notelor
obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performantd, potrivit alin. (2) si (3).
(5) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul
dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacitor.
(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evalurii performantelor profesionale
individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,nesatisfacator®,

b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acordi calificativul ,satisfacator®,

¢) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,,bine®;

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul , foarte bine®.

Art. 98

(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnatarului, care semneaza
raportul aga cum a fost completat de evaluator sau, dupi caz, il modific, cu obli gatia de motivare si de
instiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, functionarul public evaluat semneaza raportul de
evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnirii observatiilor sale, daci este cazul.
(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in acest sens
potrivit prevederilor art. 12 alin. (4) din anexa nr. 6 din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ.
(3) Persoana previzutd la art. 12 alin. (4) din anexa nr. 6 din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ aprobd raportul, dupa caz, il modifici, cu obligatia de motivare si de instiintare a
functionarului public. fn acest caz, functionarul public semneazd raportul de evaluare modificat, cu
posibilitatea consemndrii observatiilor sale, daca este cazul.

(4) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunici functionarului
public evaluat.
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Art, 99 (1) Functionarii publici nemultumii de evaluarea comunicati o pot contesta, in cadrul
procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau institufiei publice, in termen de 5 zile lucratoare
de la luarea la cunostinta.

(2) Conducétorul autoritatii sau institufiei publice solutioneazd contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de catre evaluator si de catre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei.

(3) Pe baza documentelor previzute la alin. (2), conducitorul autoritéii sau institutiei publice respinge
motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator.
Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a contestat
rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului previzut la alin. (3), o copie a raportului de
evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de ctre persoana cu atributii privind evidenta
personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, s comunica functionarului public.

(5) Functionarul public nemulfumit de rezultatul evaludrii performanielor profesionale individuale se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

5.3.Incadrarea si promovarea personalului contractual

Art, 100 (1) Incadrarea i promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute
sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotdrari ale Guvernului sau
act administrativ al ordonatorului principal de credite.

(2) in situagia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se face de
reguld pe un post vacant existent in statul de funcii.

(3) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intrunul de nivel imediat
superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazd pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, ce s¢ aprobd prin hotérére a Guvernului, daca nu este reglementata altfel
prin statute sau alte acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de doud ori in
ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de citre o comisie desemnatd prin dispozitie a
ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte si reprezentantii organizafiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, dacd in statute sau in legl
speciale nu se prevede altfel.

(6) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale, de citre conducatorul institutiei publice, la propunerca sefului ierarhic, prin acordare de
calificative: foarte bine, bine, satisfacitor si nesatisfacator. Ordonatorii principali de credite stabilesc
critetiile de evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei definute
de persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali
de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aprob prin hotérdre a Guvernului sau
alte acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate stabili criterii de selectie
proprii in completarea celor din hotararea Guvernului prevazutd la alin. (7).

(9) Prevederile alin. (2)-(7) nu se aplicd personalului prevézut in partea a Vl-a titlul 111 la capitolul 11
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ.
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CAPITOLUL VI. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 101 (1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte ale functionarilor publici/personalului
contractual:

a) intérzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

¢) absen{a nemotivatd de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stdruintele pentru soluionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritafii sau institugiei publice in care functionarul
public /salariatul —personal contractual - isi desfagoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici /personalul contractual , altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitai;

) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarul public/ personalul
contractual nu actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul muncii,a functiei
publice si/sau aplicabild functionarilor publici si personalului contractual ;

(2) Angajatii care sdvérgesc acte sau fapte de hér(uire morala la locul de munca raspund disciplinar, in
conditiile legii.Raspunderea disciplinarda nu finldturd raspunderea contraventionald sau penald a

angajatului pentru faptele respective.

(3) Incilcarea prevederilor Legii 202/2002 privind privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati-republicata ,atrage raspunderea disciplinara, materiald, civild, contravengionald sau
penald, dupd caz, a persoanelor vinovate.

6.1.Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici

Art. 102 Tipuri de raspundere

(1) Incélcarea de cétre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea Ssau avizarea de citre funcgionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor
si documentelor prevazute la alin. (2), daci le considerd ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin.
(3) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele
previzute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 sile lucritoare de la data primirii actelor,
cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, §i s¢
inregistreazd intr-un registru special destinat acestui scop.
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(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau care prezintd
obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2), fard a indica
temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului previdzut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

Art. 103 Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1) Orice persoana care se considera vitamatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva autoritdfii sau institutiei publice care a emis
actul sau care a refuzat si rezolve cererca referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) fn cazul in care actiunca se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritatii sau institutiei
publice prevazute la alin. (1). Dacd instanta judecdtoreascd constatd vinovatia functionarului public,
persoana respectiva va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institufia publica.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat prevederile
legale si procedurile administrative aplicabile autoritaii sau institugiei publice in care isi desfasoard
activitatea.

Art, 104 Raspunderea administrativ-disciplinari

(1) Incilcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functici publice
pe care o detin si a normelor de conduita profesionald si civicd prevazute de lege constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pand la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

¢) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pénd la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din funcfia publica.

(3) Ca urmare a sdvérsirii abaterilor disciplinare previdzute la art.101 alin. (1), se aplica urmitoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la art.101 alin. (1) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la art.101 alin. (1) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (2) lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la art.101 alin. (1) lit. €)-h), se aplicd una dintre sancfiunile
disciplinare prevézute la alin. (2) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la art.101 alin. (1) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre
sancgiunile disciplinare prevazute la alin. (2);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la art.101 alin. (1) lit. 1), se aplicd sancfiunea disciplinara
prevazutd la alin. (2) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. art.101 alin. (1) lit. n),alin.(2) si alin.(3), se aplica
una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (2).

(4) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzutd la alin. (2) lit. ) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevdzuta la alin. (2) lit. €) nu se poate
aplica pentru cd nu existd o funcfie publicd de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autoritdii
sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinard prevazuti la alin. (2) lit. c).

(5) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (3), se va {ine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de
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vinovatie si conseciniele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile prezentului cod.

(6) in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sancfiunea disciplinard aferenta abaterii
disciplinare celei mai grave.

(7) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sivArsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevazute la art.101 alin. (1) lit. 1) cu privire la incompatibilitdgi, pentru care sanctiunea
disciplinara se aplicd in conditiile previzute la art. 520 lit. b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

(8) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinard si ca infracfiune,
procedura angajrii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori renuntérii la
urmirirea penald sau pand la data la care instania judecatoreascd dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsei, amanarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. fn aceste situatii,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se aplicd in termen de cel
mult un an de la data reludrii.

(9) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a crui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenfa cercetarea administrativa, conducitorul autoritafii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporari a functionarului public in cadrul autoritagii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autorittii ori institutiei publice.
Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

(10) in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (9), persoana care are competenta numirii in funcfia publica are obligafia sa dispuna
mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 105 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 104 alin. (2) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decét dupi
cercetarea prealabild a faptei sivarsite si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului
public trebuie consemnatd in scris, sub sancfiunea nulitégii. Refuzul functionarului public de a se
prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se
consemneaza intr-un proces-verbal §i nu impiedicd finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea
sancfiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara previzutd la art. 104 alin. (2) lit. ) se aplica si direct de ciitre persoana care
are competenta legald de numire in functia publicd, in situagiile prevazute la art. 520 lit. b) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinara previzutd la art. 104 alin. (2) lit. a) se poate aplica si direct de catre
conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 104 alin. (2) lit. b)-f) se aplica de conducatorul institugiei
publice, la propunereca comisiei de disciplind.

Art. 106 Radierea sanctiunilor disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevdzutd la art. 104 alin. (2) lit. a) -
mustrarea scrisa,

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 105
alin. (2) lit. b)-e),respectiv pentru : diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe 0 perioada de pand la 3
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luni, diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pénd la un an de zile,suspendarea
dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani, retrogradarea intr-o functie publica de nivel
inferior, pe o perioada de pand la un an, cu diminuarea corespunzdtoare a salariului;

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazutd la art. 104 alin. (2) lit. f) -destituirea din
functia publica;

d) de la data comunicarii hotdrérii judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinara a functionarului public.
(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a)-c) se constatd prin act administrativ al
conducitorului autoritifii sau instituiei publice.

Art, 107 Cazierul administrativ
(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici elibereaza caziere administrative.
(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului
public si care nu au fost radiate in conditiile legii.
(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinard;

b) conducitorului autoritafii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfagoard
activitatea;

¢) conducitorului autoritdfii sau institutiei publice in cadrul careia se afla functia publica din categoria
inaltilor functionari publici vacanta sau functia publica de conducere vacantd, pentru functionarii publici
care candideaz la concursul de promovare organizat in vederea ocupdrii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat in procedura de cercetare
administrativa;

e) altor persoane previzute de lege.

Art. 108 Rispunderea contraventional

(1) Rispunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazd in cazul in care acestia au
savarsit o contraventie in timpul i in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecdtoria in a carei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau
institugia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 109 Riispunderea civild

Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritaii sau institutiei publice in care
functioneaz,

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terfe
persoane, in temeiul unei hotédrari judecatoresti definitive.

Art. 110 Ordinul sau dispozifia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art. 109 lit. a) si
b) se dispune prin emiterea de cétre conducitorul autorititii sau institutiei publice a unui ordin sau a
unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin
asumarea unui angajament de platd, iar in situagia prevazutd la lit. c) a aceluiagi articol, pe baza hotdrarii
judecatoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.
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(3) Ordinul sau dispozifia de imputare rdmasd definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanfa de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducdtorului autoritd(ii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozifia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 111 Misuri suplimentare asociate angajirii rispunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura
cu atributiile functiei publice pe care 0 ocupi se angajeaza potrivit legii penale.

(2) in situagia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinard, va fi sesizatd
comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care arc competenta numirii in functia publicé are obligatia sa dispuna
mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii ori institugiei publice ori in cadrul altei
structuri fard personalitate juridicd a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga
duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) 1n situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea prevederilor
alin. (3), persoana care are competenia numirii in functia publicd are obligatia sd dispuna mutarca
temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

6.2.Sanctiunile disciplinare si raspunderea personalului contractual

Art, 112 Rispunderea disciplinara

(1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanc{iuni
disciplinare salariatilor sdi ori de cte ori constatd cé acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este 0 faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovdiie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducdtorilor ierarhici.

Art.113 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savérseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcgie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0 perioadd de 1-3
luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplicd o noud sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisd.

Art. 114
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
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Art.115 Raspunderea patrimoniali

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, si il
despigubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul.

(2) in cazul in care angajatorul refuzd sa il despigubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea igi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

CAPITOLUL VII. COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 116 (1) Abaterile de la prezentul Regulament intern si de la legislatia din domeniul muncii,a
functiei publice si/sau aplicabild functionarilor publici si personalului contractual,atrag raspunderea
disciplinard, materiald, civila, contraventionald sau penald, dupd caz, a persoanelor vinovate.

(2) n cadrul institutiei functioneaza :

a) - ,Comisia de Disciplind pentru functionarii publici din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Galaji si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor
Galayi” constituitd in baza H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de disciplind — actualizatd, comisie care cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune
sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici;

b) -,Comisia pentru desfdsurarea cercetdrii disciplinare prealabile”, constituitd in conditiile Codului
Muncii si care cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune sanctiunile disciplinare
aplicabile personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Galati si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor Galati,

(3) Comisiile de disciplind sunt structuri deliberative, fara personalitate juridica, independente in
exercitarea atributiilor ce le revin, care au competenia de a analiza faptele functionarilor publici
/personalului contractual sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solugionare, prin
individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.

Art, 117 (1) Activitatea comisiei de disciplind are la bazd urmitoarele principii:

a) prezumiia de nevinovigie, conform caruia functionarul public este considerat nevinovat pentru
fapta sesizatd ca abatere disciplinara comisiei de disciplina atit timp cat vinovitia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform ciruia functionarul public are dreptul de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apararea sa §i de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare
administrativi,

¢) contradictorialitatea, conform céruia comisia de disciplini are obligatia de a asigura persoanelor
aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura
cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizata comisia de disciplind;

d) proporgionalitatea, conform ciruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele sdvarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusa si fie aplicatd;

¢) legalitatea sanctiunii, conform céruia comisia de disciplind nu poate propune decét sanctiunile
disciplinare previzute de lege;
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f) unicitatea sanciunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decét o singurd
sanctiune disciplinara;

g) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplind are obligaia de a proceda fard
intirziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor
previzute de lege si de prezenta hotérére;

h) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplina are obligatia de a
se pronunta pentru fiecare sesizare aflatd pe rolul comisiei de disciplind.

(2) Comisia de disciplina isi desfasoard activitatea numai in baza unei sesizari, in limitele §i raportat la
obiectul acesteia.

(3) Competentele comisiei de disciplina se realizeazd prin exercitarca de catre membrii comisiilor a
atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitaii in cadrul comisiei,
integritatii, obiectivitatii si impartialitaii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

(4) Refuzul unui membru al comisiei de disciplind de a-si exprima opinia sau abtinerea de la vot pe
parcursul cercetdrii administrative constituie abatere disciplinard si se sancfioneaza conform legii.

Art. 118 Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atribufii functionale:

a) efectueazi procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinard;

b) propune sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupi caz, propune clasarea sesizirii in conditiile
prezentei hotarari, cu votul majorita{ii membrilor comisiei;

¢) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare previzute la art.104 alin.(2) , in cazul in
care aceasta a fost contestatd la conducitorul autoritagii sau institutiei publice.

Art, 119 (1) Comisia de disciplind poate fi sesizatd de orice persoand care se considera vatamata prin
fapta unui functionar public.
(2) Sesizarea se depune la registratura autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia functionarul
public fsi desfasoard activitatea, respectiv la registratura autoritaii ori institutiei publice la nivelul céreia
este constituiti comisia de disciplind competentd potrivit prezentei hotardri. Sesizarea se transmite
secretarului comisiei de disciplina in termen de maximum 3 zile lucratoare.
(3) Sesizarea se Inregistreazi de secretarul comisiei de disciplind i se Inainteaza presedintelui comisiei
de disciplini in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data nregistrérii.
(4) Presedintele comisiei de disciplind va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a comisiei de
disciplini si va dispune, prin adresd, convocarea membrilor.

Art, 120 (1) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sd cuprindd urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munci si functia deginutd de persoana care a
formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia
reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a cdrui faptd este sesizatd ca abatere disciplinard si
denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care isi desfasoard activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea,

e) adresa de corespondentd, daci este alta decAt cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semndtura.

(2) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data sivarsirii faptei sesizate ca
abatere disciplinara si trebuie insofitd, atunci cand este posibil, de inscrisurile care 0 sustin.

(3) In situagia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste informatiile prevazute la alin. (1)
lit. b), sesizarea poate sd cuprinda alte elemente de identificare a functionarului public ale carui fapte
sunt sesizate ca abateri disciplinare.
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Art. 121 (1) Procedura cercetarii administrative este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare prevazute la art. 104 alin. (2) lit. b)-¢) , precum si in cazul in care sanctiunea disciplinara
previzutd la art. art.104 alin.(2) lit. a) a fost contestatd la conducitorul autoritiii sau institutiei publice.
(2) Procedura cercetarii administrative constd in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea §i a functionarului public a cdrui fapté a fost sesizata
ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului sau a
persoanelor desemnate sé efectueze cercetarea disciplinara ;

b) administrarea probelor propuse de pérfi, precum si, dacé este cazul, a celor solicitate de comisia de
disciplind;

¢) dezbaterea cazului.

(3) Pe parcursul cercetdrii administrative, sedintele comisiei de disciplina, respectiv sedingele
persoanelor desemnate s efectueze cercetarea administrativd sunt publice numai la solicitarea sau cu
acordul scris al functionarului public a carui faptd a fost sesizata ca abatere disciplinar.

(4) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cdrui faptd a fost sesizata pot participa la
cercetarea administrativd personal sau pot fi asistate ori reprezentate de avocafi, in conditiile prevazute
de lege.

Art, 122 (1) Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:

a) la inchiderea dezbaterii cazului;

b) in termen de 3 luni de la data incetarii raporturilor de serviciu ale functionarului public a carui
faptd a fost sesizata ca abatere disciplinard, cu exceplia situaiei prevdzute la lit. ¢), in mésura in care
functionatul public a carui faptd a fost cercetatd nu redobandeste calitatea de functionar public in aceasta
perioada;

¢) la data decesului functionarului public.

(2) In situagiile prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢) sesizarea se claseazi, intocmindu-se in acest sens un
raport care se inainteazd persoanei prin al cirei act administrativ s-a constituit comisia de disciplind si
care se comunicd persoanei care a formulat sesizarea.

(3) Autoritatile si institutiile publice in cadrul cdrora sunt numiti functionari publici au obligatia sa
solicite de la ultimul loc de munca situatia disciplinard a functionarului public, in termen de 10 zile de la
data emiterii actului administrativ de numire. Obligatia revine autoritéilor si institugiilor publice numai
pentru functionarii publici ale caror raporturi de serviciu au incetat cu mai putin de 3 luni fnainte de data
numirii in functia publica.

Art. 123 (1) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizdrii procedurii cercetarii administrative
potrivit art. 122 alin. (1) lit. a), comisia de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in
cauzi, care trebuie sd contind urmatoarele elemente:

a) numirul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele complet si functia definutd de functionarul public a carui faptd a fost sesizatd ca abatere
disciplinard, precum si compartimentul in care acesta isi desfagoard activitatea,

¢) numele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupd caz, locul de munca si
functia detinuta de aceasta,

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savargitd;

¢) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupa caz, propunerea de clasare a
sesizdrii;

g) motivarea propunerii;

h) numele complet si semndturile presedintelui si ale celorlalfi membri ai comisiei de disciplin,
precum gi ale secretarului acesteia;
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i) data intocmirii raportului.
(2) Propunerea previzutd la alin. (1) lit. f) se formuleaza pe baza majorité{ii de voturi. Membrul
comisiei care are o altd pérere va redacta §i va semna opinia separatd, cu prezentarea considerentelor pe
care aceasta se sprijind.
(3) Raportul comisiei de disciplini se aduce la cunostinia persoanei care are competenia legald de
aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a carui
faptd a fost sesizata.

Art. 124 (1) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplina,
persoana care are competenia legald de a aplica sancfiunea disciplinard va emite actul administrativ de
sanctionare.

(2) in cazul in care persoana care are competenta legala de a aplica sancfiunea disciplinara aplicé o altd
sanctiune decat cea propusd de comisia de disciplini, are obligatia de a motiva aceasta decizie.

(3) Sub sanctiunea nulitdgii absolute, actul administrativ de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) temeiul legal in baza cdruia se aplicd sanctiunea disciplinard;

¢) motivul pentru care a fost aplicatd o alta sanctiune decat cea propusi de comisia de disciplind, in
situatia previzutd la alin. (2);

d) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestatd;

e) instan{a competentd la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus sanctiunca
disciplinara.

(4) La actul administrativ de sanctionare previzut la alin. (3) se anexcazd raportul comisiei de disciplina,
sub sanctiunea nulitétii absolute.

(5) Actul administrativ de sanctionare se comunicd in termen de maximum 5 zile calendaristice de la
expirarea termenului prevdzut la alin. (1):

a) compartimentelor cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul institutiei sau autoritatii
publice in cadrul creia isi desfasoard activitatea functionarul public a carui faptd a fost sesizatd ca
abatere disciplinara,

b) comisiei de disciplind care a elaborat si transmis raportul;

¢) functionarului public a carui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard;

d) persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 125 (1) Functionarul public nemulfumit de sanctiunea disciplinard aplicatd o poate contesta, in
conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competenta.

(2) Salariatul —personal contractual- nemultumit de sanctiunea disciplinard aplicatd o poate contesta la
instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 126 (1) Documentele rezultate din activitatea de cercetare desfasurata de comisia de disciplina, cu
exceptia raportului privind propunerea de sanctionare, au caracter confidential si se pastreazd de
secretarul acesteia, in situagia in care sedintele comisiei de disciplind nu au avut caracter public.

(2) Rapoartele privind propunerea de sanctionare se public de citre comisia de disciplina la sediul
autoritatii sau institutiei publice in cadrul cireia aceasta isi desfdgoara activitatea, cu exceptia datelor cu
caracter personal, aga cum sunt ele definite prin lege.

CAPITOLUL VIIT. COMISIA PARITARA

Art. 127 (1) In cadrul autoritafilor i institutiilor publice se constituie comisii paritare.
(2) In alcituirea comisiei paritare intra un numir egal de reprezentanti desemnafi de conducitorul
autoritd(ii sau institutiei publice si de sindicatul reprezentativ al functionarilor publici. In cazul in care
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sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat, reprezentangii lor
vor fi desemnati prin votul majoritéfii functionarilor publici din respectiva autoritate sau institugie
publica.

Art. 128 fn cadrul institutiei noastre functioneaza o Comisie Paritard care participa la stabilirea
misurilor privind conditiile de munci,imbunititirea activitatii, pregatirea profesionald a salariatilor.etc.

Art. 129 Rolul si atributiile comisiilor paritare
(1) Comisiile paritare sunt consultate in urmitoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunitdgire a activitaii autoritatilor si institutiilor publice pentru care
sunt constituite;

b) la stabilirea oricaror mésuri privind pregtirea profesionald a functionarilor publici, daca costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de citre conducitorul autoritdgii sau institutiei publice;

d) la solutionarea sesizirilor care sunt adresate de functionarii publici conducitorilor autoritatilor sau
institugiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevdzute de lege, precum §i a
acordurilor colective;

¢) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilita{ii, precum si a misurilor de adaptare
rezonabili la locul de munci pentru persoanele cu dizabilitati care ocupd functii publice;

f) alte situagii prevazute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.

(3) Comisiile paritare monitorizeaza realizarea acordurilor colective dintre sindicatele reprezentative
sau reprezentantii functionarilor publici si autoritaile sau institutiile publice, in situaia in care au fost
incheiate astfel de acorduri.

(4) Comisia paritard intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
colective incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea desfasurata in conditiile alin. (1) si (2),
care se publica pe site-ul autoritdtii sau institutiei publice.

CAPITOLUL IX. ORGANIZAREA Z’IMPUL UI DE MUNCA $I DE ODIHNA,
CONCEDII,PREZENTA SI ACCESUL IN INSTITUTIE

9.1. Timpul de munca

Art, 130 (1) Timpul de munci reprezinta orice perioadd in care salariatul presteazd munca, s€ afld la
dispozitia angajatorului i indeplineste sarcinile si atributiile sale.
(2) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmand pentru tot
personalul angajat cu norma intreaga al institutiei, indiferent de functia ocupata.
(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este, de reguld, uniformi, de 8 ore pe zi timp de
5 zile, cu doua zile de repaus.
(4) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a
timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe saptdménd.
(5) Programul zilei de munca in cadrul institutiei noastre este urmatorul :

» Luni—Joi: ora 8,00 —ora 16,30

% Vineri : ora 8,00 — 14,00.

Art. 131 (1) Inainte de inceperea programului de lucru,precum si la sfarsitul orelor de program,salariafii
sunt obligati s semneze condica de prezenta de la directia,serviciul,biroul,compartimentul sau locul de
munca unde isi desfagoard activitatea.

(2) Fiecare structurd din cadrul institutiei are obligatia de a desemna /in scris,0 persoand responsabild cu
gestionarea condicii de prezentd si intocmirea foii colective de prezenta.Foaia colectiva de prezentd,ca
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document primar care std la baza determindrii si stabilirii drepturilor salariale ale salariatilor pentru
munca prestata,se intocmeste de catre persoana responsabild in acest sens.
(3) Condicile de prezentd sunt verificate zilnic de responsabilul cu aceasta,concordanta prezentei cu cea
din condica.
(4) Nesemnarea zilnicd si la timp a condicilor de prezentd constitutie 0 incalcare a normelor de
disciplini si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.
(5) Tn cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu este obligat s anunte seful ierarhic
superior pana cel mai tarziu la ora 9:00,in caz contrar este inregistrat in condica de prezentd ca absent
nemotivat.
(6) Salariatii au obligatia de a instiinta angajatorul aparitia starii de incapacitate temporaréd de munca si
privind datele de identificare, respectiv numele medicului curant si unitatea in care functioneazd acesta,
in termen de 24 ore de la data acordarii concediului medical. In situatia in care aparifia starii de
incapacitate temporara de munca a intervenit in zilele declarate nelucritoare, asiguratii au obli gatia de a
instiinta plétitorii de indemnizatii de asiguréri sociale de sanatate in prima zi lucratoare.
(7) Foile colective de prezentd se predau Serviciul Resurse Umane si Salarizare cu numir de
inregistrare, cel mai tarziu in data de | a lunii urmétoare celei pentru care au fost intocmite.
(8) Certificatele de concediu medical se depun la Serviciul Resurse Umane si Salarizare imediat ce se
intra in posesia lor,dar nu mai tarziu de data de S al lunii urmatoare pentru care a fost acordat. . In
situatia nerspectdrii acestui termen,seful ierarhic superior al persoanei bolnave va mentiona in foaia
colectiva de prezentd ” ore nelucrate”.

Pentru decontare, certificatele de concediu medical trebuie si cuprinda in mod obligatoriu
urmatoarele elemente :
-stampila §i semnatura medicului specialist /curant;
-stampila si semnatura sefului de sectie-dupa caz;

9.2, Timpul de odihni/ concedii

Art. 132 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art, 133 (1) Pentru munca efectuatd angajatii au dreptul la un concediu de odihni de:
a) 21 zile lucratoare pentru angajatii care au o vechime in munca de pana la 10 ani;
b)25 zile lucrdtoare pentru angajatii care au o vechime in munca de peste 10 ani;
(2) Concediul de odihna se acordd proportional cu perioada de timp lucratd in cursul unui an
calendaristic.
(3) Sarbatorile legale in care nu s¢ lucreaza, precum si zilele libere acordate in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
(4) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporard de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.
(5) in situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire
a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate s fie reprogramate.
(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situafia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in condiiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat si acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical..
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Art. 134 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmétor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art. 135 (1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazi in baza unei programiri colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariailor,
pentru programdrile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programdrile individuale.
Programarea se face pand la sférsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programirile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe
categorii de personal sau locuri de munca.

(3) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupd caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(5) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileascd
programarea astfel incét fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neintrerupt.

Art. 136 Salariatul este obligat si efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceplia situaiilor expres prevazute de lege sau atunci cénd, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

Art. 137 (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz angajatorul are obligatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihna.

Art. 138 (1) Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare ,"in vitro", beneficiazd anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeaza:

a) | zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.
(2) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotitd de
scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 139 Concediul de risc maternal

(1) Definitii:

a) salariata gravidd este femeia care anunia in scris angajatorul asupra stdrii sale fiziologice de
graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sa 1i ateste aceasta stare,

b) salariata care a niscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului de
lauzie si solicita angajatorului in scris mésurile de protectie previzute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a néscut;
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¢) salariata care alidpteazi este femeia care, la reluarea activita{ii dupa efectuarea concediului de
lduzie, isi alapteaza copilul si anun{a angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

(2) Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. a)-c)
pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

(3) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe 0 perioadd ce nu poate
depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de Ordonanfa de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

(4) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la consultatiile
prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanataii.

Art. 140 Concediul de maternitate
(1) Salariatele au dreptul la concedii pentru sarcind si lauzie, pe o perioada de 126 de zile calendaristice,
perioada in care beneficiaza de indemnizatie de maternitate.

(2) Concediul pentru sarcini se acorda pe o perioadd de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul
pentru lauzie pe o perioada de 63 de zile dupad nagtere.

(3) Concediile pentru sarcind si lauzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea medicului
si de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incat durata minima obligatorie a concediului de lauzie sd
fie de 42 de zile calendaristice.

(4) Persoanele cu handicap asigurate beneficiazi, la cerere, de concediu pentru sarcind, incepand cu
luna a 6-a de sarcind.

(5) In situagia copilului nascut mort sau in situatia in care acesta moare in perioada concediului de
lduzie, indemnizatia de maternitate se acorda pe toatd durata acestuia.

Art. 141 Concediul pentru cresterea copilului

(1) Persoanele care, in ultimul an anterior datei nasterii copilului, au realizat timp de 12 luni venituri din
salarii, venituri din activitati independente, venituri din activitdti agricole supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare,
denumite in continuare venituri supuse impozitului, pot beneficia optional de urmétoarele drepturi:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la un an, precum si de o indemnizaie lunara;
b) concediu pentru cresterca copilului in varsta de pand la 2 ani, precum si de o indemnizatic lunara.
(2) Dupd implinirea de catre copil a vérstei de un an, cu exceptia copilului cu handicap, persoanele care
au optat pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului si indemnizatia lunard prevazute la alin.

(1) lit. a) au dreptul la concediu fara platd pentru cresterca copilului pand la varsta de 2 ani.
(3) Cererea pentru acordarea concediului fara plata indemnizaiei pentru cresterca copilului se depune si
se inregistreazi la angajator, pe baza livretului de familie sau a certificatului de nastere al copilului.
(4) Dreptul la concediul pentru cregterea copilului stabilit potrivit prevederilor alin. (1), se acorda
optional oriciruia dintre parintii firesti ai copilului ,persoanei care a adoptat copilul, careia i s-a
incredingat copilul in vederea adoptiei sau care are copilul in plasament ori in plasament in regim de
urgenta, precum si persoanei care a fost numita tutore , pe baza netransferabild, in situatia in care ambele
persoane din familia respectiva indeplinesc conditiile de acordare a acestuia, dupd cum urmeaza:

a) cel putin o lund din perioada totald a concediului de crestere a copilului este alocatd uneia dintre
persoanele care nu a solicitat acest drept;

b) in situatia in care persoana prevazuta la lit. a) nu solicita dreptul la concediul care fi revine, celalalt
parinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul acesteia.
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Art, 142 Concediul paternal

(1) Concediul paternal se acordd in conditiile legii, in scopul de a asigura participarea efectiva a tatdlui
la ingrijirea noului-nascut.

(2) Tatél copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucritoare, in conditiile
previzute de lege.

(3) Persoanele care beneficiazé de concediu paternal platit de 5 zile lucratoare pot cumula acest drept cu
dreptul concediul platit pentru evenimente familiale deosebite, pentru nagterea unui copil, previzut de
reglementdrile legale in vigoare aplicabile categoriei de personal din care fac parte.

(4) Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 saptaméni de la nagterca copilului, justificat cu
certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a petitionarului.

(5) Tatal copilului nou-ndscut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un concediu
paternal platit de 15 zile lucrétoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile lucratoare cu
inca 10 zile lucritoare, dacd a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericulturd.

(6) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile alin. (5) se acordd numai o singurd
data, indiferent de numérul copiilor titularului.

(7) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al unitdii si este egala cu
salariul corespunzitor perioadei respective.

Art. 143 Concediul pentru ingrijirea copilului bolnav

(1) Salariafii au dreptul la concediu si indemnizafie pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la
7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani.

(2) in cazul copilului cu afectiuni grave, salariafii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea
copilului bolnav in vérstd de pand la 16 ani.

(3) Beneficiaza de indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, optional, unul dintre parinti, daca
solicitantul indeplineste conditiile de stagiu de cotizare.

(4) Beneficiaza de aceleasi drepturi, daca indeplineste conditiile cerute de  O.U.G. nr.158/2005,cu
modificarile si completirile ulterioare si salariatul care, in conditiile legii, a adoptat, a fost numit tutore,
ciiruia i s-au incredintat copii in vederea adoptiei sau i-au fost dagi in plasament.

(5) Persoanele prevazute mai sus beneficiaza de concediu medical pentru ingrijirea copilului bolnav
dacd finsotesc copilul la tratament pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, Spatiului
Economic European si Confederatiei Elvetiene sau pe teritoriul altui stat care nu este membru al Uniunii
Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei Elvefiene.

Art. 144 Ziua lucritoare liberii pentru ingrijirea sanatisii copilului

(1) Parintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului, asigurati in cadrul sistemului asigurdrilor sociale
de stat beneficiazi de o zi lucratoare libera pentru ingrijirea sandtatii copilului.

(2) Persoanele previzute la alin. (1) au dreptul la liber, in conditiile prevazute de prezenta lege, pentru
ingrijirea sanatatii copilului, fard obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale aferente.

(3) Sunt considerati copii minori aflagi in ingrijirea si intrefinerea parintilor sau a reprezentantilor legali
cei cu varste cuprinse Intre 0-18 ani.

(4) Liberul se acordd la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a reprezentantului legal al
copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa
rezulte controlul medical efectuat.

(5) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel pugin 15 zile
lucritoare inainte de vizita la medic si va fi insofitd de o declaratie pe propria raspundere ca n anul
respectiv celdlalt périnte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare liberd si nici nu o va
solicita.
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(6) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constatd cd ambii paringi au
solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioara de a mai beneficia, vreodatd, de
prevederile legii.

(7) Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordi tot o zi lucratoare libera pe an, pentru ingrijirea
sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

(8) Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordd doud zile lucratoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupad cum decide angajatorul.

(9) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va solicita
ziua lucratoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

Art. 145 Concediul de acomodare pentru cei care adopta
(1) Adoptatorul sau, optional, oricare dintre sotii familiei adoptatoare, care realizeaza venituri supuse
impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si
completarile ulterioare, din activitali salariale si asimilate acestora sau, dupa caz, activitdti independente
sau activita(i agricole, denumit in continuare persoand indreptatita, poate beneficia de un concediu de
acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredingdrii copilului in vederea
adoptiei, precum i de o indemnizatie lunara.
(2) Concediul §i indemnizaia prevazute la alin. (1) se acordd pe baza cererii persoanei indrepttite, la
care se anexeaza certificatul de grefa in baza cdruia se executd hotararea judecitoreasca de incredintare
in vederea adoptiei, documentul care atestd mutarea copilului la adoptator/familia adoptatoare,
inregistrat la directia in a cérei raza administrativ-teritoriald a fost protejat copilul, precum si dovada
intrarii efective in concediu sau a suspendarii activitdgii. Cererea se completeaza potrivit modelului care
se aprobi prin normele metodologice de aplicare a legii nr.273/2004 privind procedura de adoptie- cu
modificarile si completarile ulterioare.
(3) Drepturile prevazute la alin. (1) se stabilesc si se acorda incepénd cu ziua urmatoare celei in care a
fost pusi in executare hotdrdrea judecétoreasca de incredintare in vederea adoptiei.
(4) Concediul de acomodare si plata indemnizaiei inceteaza incepand cu ziua urmatoare celei in care se
produce una dintre urmatoarele situatii:

a) a expirat perioada maxima de un an previzuta pentru concediul de acomodare;

b) la cererea persoanei indreptéite;

¢) copilul a implinit 18 ani;

d) a avut loc decesul copilului;

e) persoana indreptatitd care urma sa adopte in calitate de persoand singurd a decedat;

f) a rimas definitiva hotararea judecatoreasca privind revocarea incredintarii in vederea adopgiei.
(5) Concediul de acomodare si plata indemnizatiei se suspendd incepéand cu ziua urmatoare celei in care
se produce una dintre urmatoarele situatii:

a) s-a dispus plasamentul copilului in regim de urgenta,

b) a fost pusd in executare hotérdrea judecatoreascd privind revocarea incredingdrii in vederea
adoptiei.
(6) Suspendarea previzutd la alin. (5) inceteaza in ziua urmatoare celei in care a rimas definitiva
hotirdrea judecitoreascd prin care s-a dispus revenirea copilului la persoana/familia la care fusese
incredintat in vederea adoptiei sau, dupa caz, in ziua urmatoare celei in care a rdmas definitiva hotararea
judecitoreascd prin care s-a dispus respingerea revocdrii incredingérii in vederea adoptiei.
(7) Reluarea concediului de acomodare si a platii indemnizatici aferente suspendate se face la cererea
persoanei indreptitite, incepand cu data depunerii acesteia, dacd nu au intervenit situafii care sa
determine incetarea drepturilor.
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Art. 146 Concediul plitit pentru evenimente familiale deosebite
(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna.
(2) in afara concediului de odihnd, functionarii publici mai au dreptul, in conditiile legii, la zile de
concediu plitit in cazul urméatoarelor evenimente familiale deosebite:

> casatoria functionarului public - 5 zile lucratoare;

» nagterea sau cisatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

» decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al Ill-lea a

functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

% controlul medical anual obligatoriu - o zi lucratoare:
3) in afara concediului de odihna, personalul contractual din cadrul institufiei are dreptul la zile de
concediu plitit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

» casatoria salariatului - 5 zile;

» nasterea sau cdsatoria unui copil - 3 zile;

» decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul 11 a salariatului - 3 zile.
(4) Concediul platit, prevazut la alin. (2) si (3), se acordd la momentul producerii evenimentului
familial deosebit, la cererea solicitantului,la care s¢ vor ancxa documente justificative din care sa rezulte
evenimentul produs si gradul de rudenie.
(5) Concediul platit in vederea efectuarii controlului medical anual se acordd in ziua efectudrii

controlului medical anual obligatoriu.

(6) Gradul de rudenie se stabileste astfel:

a) in linie dreapta, dupa numarul nasterilor: astfel, copiii si parintii sunt rude de gradul intéi, nepotii si
bunicii sunt rude de gradul al doilea;

b) in linie colaterala, dupd numarul nasterilor, urcand de la una dintre rude pana la ascendentul comun
si coborand de la acesta pana la cealalta ruda; astfel, fratii sunt rude de gradul al doilea, unchiul sau
matusa si nepotul, de gradul al treilea, verii primari, de gradul al patrulea.

Tabloul gradelor de rudenie de la Ila III:
1. Gradul I:

* copilul fad de périnte;

* parintele fatd de copil.

2. Gradul 1I:

* fratii intre ef;

* nepotul (de fiu) fatd de bunic;

* bunicul fatad de nepot.

3. Gradul III

* nepotul (de frate) fata de unchi;

* unchiul fata de nepot;

* nepotul (de fiu) fatd de strabunic;

* strabunicul fatd de nepot

Art. 147 Ziua lucriitoare liberd platita pentru efectuarea controlului medical anual obligatoriu

(1) In vederea efectuarii controlului medical anual obligatoriu,toti salariatii beneficiazd de o zi
lucritoare liberd platitd.

(2) Aceastd zi liberd platita se va acorda la cerere,si doar in ziua efectudrii controlului medical anual
obligatoriu si nu la o data anterioard sau ulterioard acestuia.
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Art.148 Concediul fira plati/suspendarea raporturilor de munci sau de servicu cu acordul
partilor

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale personalul contractual din cadrul institutiei are dreptul la
concedii fard plata. Pe perioada concediului fard platd pentru rezolvarea unor situafii personale
contractul individual de munca va fi suspendat prin acordul partilor.

(2) Durata concediului fara se stabileste prin acordul pértilor,de la caz la caz.

(3) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public, pentru un interes
personal, in alte cazuri decat cele prevazute la art. 514 alin. (1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, pe o duratd cumulatd de cel mult 2 ani in
perioada exercitarii functiei publice pe care o define. Durata suspendirii se stabileste prin acordul
partilor si nu poate fi mai micé de 30 de zile.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu
se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioada cumulatd mai mare decét
cea previzuti la alin. (1), cu acordul conducatorului institutiei publice.

(5) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (3) si (4) functionarul public
depune o cerere motivatd adresata persoanei care are competenta de numire in functia publica. Cererea
se depune cu cel putin 15 zile lucrédtoare inainte de data de la care se solicitd suspendarea raporturilor de
serviciu ale functionarului public prin acordul partilor.

(6) Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul cu privire la
suspendarea raporturilor de serviciu la cererca functionarului public in termen de maximum 10 zile
lucritoare de la data depunerii cererii prevazute la alin. (5).

(D in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare prin acordul périlor, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostingd de motivul
incetirii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legala de
numire in functia publica despre acest fapt.

Art.149 Sarbitorile legale:
(1) Zilele de sdrbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
- 1 i 2 ianuarie;
_ 24 januarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
_ Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui,
~ prima si a doua zi de Pasti;
| mai;
1 iunie;
prima si a doua zi de Rusalii;
Adormirea Maicii Domnului;
30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel fntai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
1 decembrie;
prima si a doua zi de Créciun;
— dous zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.
(3) Pentru salariatii care aparin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii s acorda
in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoancle aparinind cultelor religioase legale, altele
decit cele crestine, se acordd de catre angajator in alte zile decét zilele de sarbatoare legald stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

|

63



Primaria Municipiului Galati
Regulament Intern

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

(6) Pani la data de 15 ianuarie a fiecirui an, se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, pentru personalul
din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care
succeda zilelor de sirbitoare legald in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum si zilele in care
se recupereazi orele de muncd neefectuate.

9.3. Accesul salariatilor in institufie

Art.150 in sediul principal,din Str.Domneascd nr.54 accesul salariailor in institutic se face pe la
intrarea principala sau prin parcarea auto. Pentru accesul la etajele superioare ale acestui sediu,salariatii
folosesc cartele electronice nominale sau liftul din dotare.

Art.151 n sediile din Str.Domneasca nr.13,Bl.L-parter, Str.Traian nr.97,Bl.A4-parter,Str.Domneascé
nr.102, Str.Brailei nr.232.B1.E4-parter, Str.Henri Coanda, BLJ5-parter ,Str.Basarabiei nr.55, BlLA16-
parter, accesul salariatilor in institutie se face pe la intrarea principald.

Art. 152 (1) Salariatii au acces in institutie doar in timpul programului normal de lucru ,respectiv de
luni péna joi intre orele 8,00 — 16,30 si vineri intre orele 8,00 — 14,00,

(2) Accesul salariailor in institutie in afara programului de lucru se va face doar cu acordul sefului
ierarhic superior, in vederea rezolvirii unor probleme urgente de serviciu ce nu suportda amanare.

Art.153 lesirea din institutic a salariatului in timpul programului de lucru in interes de serviciu se face
pe baza aprobirii sefului ierarhic superior si se consemneaza obligatoriu in condica de deplasari.

9.4. Reguli generale

Art. 154 Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezintd bunuri ale Primariei Municipiului
Galati si nu pot fi utilizate in scopuri personale.

Art.155 (1) Calitatea de angajat al Primariei Municipiului Galati se atesta prin legitimatia de serviciu. Ea
trebuie vizata semestrial de catre Serviciul Resurse Umane si Salarizare.

(2) Pierderea legitimatiei se anunta n cel mai scurt timp posibil intr-un cotidian local.Pentru eliberarea
unei noi legitimatii,se prezintd copia dupa anuntul din ziar,prin care legitimatia este declarata
nula,fotografie si copie act identitate.

Art.156 Salariatii Primariei Municipiului Galai au obligatia sa anunte in termen de 5 (cinci) zile si sd
prezinte documente la Serviciul Resurse Umane si Salarizare asupra oricirei modificéri privind:

-adresa ;

-starea civila;

-nasterea unui copil;

-preschimbarea actului de identitate;

_studii sau cursuri de perfectionare absolvite;
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9.5, Accesul persoanelor striine in sediile Primiriei Municipiului Galati

Art. 157 Accesul persoanelor strdine in sediul Primariei Municipiului Galaii se face numai in timpul
programului de lucru cu publicul, prin intrérile rezervate.

CAPITOLUL X. PROTECTIA MA TERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 158 (1) Salariatele gravide,care au ndscut recent sau care aldpteaza, au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starca.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzuta la alin. (1) si nu informeazd in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale, cu exceptia celor prevazute la art.
5,6, 18, 23 si 25 din O.U.G. nr. 96/ 2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncad —cu
modificirile si completarile ulterioare.

Art. 159 Angajatorii au obligagia sa adopte masurile necesare, astfel incét:

a) sd previna expunerea salariatelor previzute la art. 158 alin.(1) la riscuri ce le pot afecta sinitatea i
securitatea;

b) salariatele prevazute la art. 158 alin.(1) sa nu fie constrinse sd efectueze o muncd ddunatoare
sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Art, 160 (1) in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre 0
salariata ca se afld in una dintre situaiile prevazute la art. 158 alin.(1), acesta are obligatia sa instiinteze
medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui razd isi desfagoara
activitatea.

(2) De la data primirii instiinarii medicul de medicina muncii §i inspectoratul teritorial de munca vor
verifica conditiile de muncd ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele de aplicare a
prezentei ordonante de urgenta.

Art. 161 Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei s
nu va anunta alfi angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurdri a
procesului de munca, cind starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 162 (1) Pentru salariatele care se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 158 alin.(1) si isi
desfisoard activitatea numai in pozifia ortostatica sau in pozifia agezat, angajatorii au obligatia de ale
modifica locul de munc respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si
amenajiri pentru repaus in pozitie sezinda sau, respectiv, pentru miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesard schimbarea pozitiei
de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitie sezénda sau,
respectiv, pentru miscare.

(3) Daca amenajarea conditiilor de muncd si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate, angajatorul va lua
misurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.

Art. 163 in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale.
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Art. 164 Angajatorii au obligagia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultafii prenatale in
limita a maximum 16 ore pe lund, in conditiile prevazute la art. 2 lit. ), in cazul in care investigatiile se
pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

Art, 165 (1) Angajatorii sunt obliga{i s acorde salariatelor care alipteaza, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ord fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. in
aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de munci cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru aliptare, se includ in
timpul de muncé si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(4) in cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitégii incaperi speciale pentru alaptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 166 (1) Salariatele gravide,care au ndscut recent sau care aldpteazi nu pot fi obligate sd desfasoare
muncé de noapte.

(2) In cazul in care sinitatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectata de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, si o transfere la un loc de munci de zi,
cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazi perioada in care
sinitatea acesteia este afectatd de munca respectiva.

(4) in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul de risc maternal si indemnizatia de risc maternal, potrivit prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificiri si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 167 (1) Salariatele gravide,care au nascut recent sau care alipteazd nu pot desfisura muncd n
conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat.

(2) in cazul in care o salariatd care desfiigoard in mod curent muncé cu caracter insalubru sau greu de
suportat se incadreaza in prevederile art.158 alin.(1) , angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitérii
scrise a salariatei, sd o transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Denumirea §i enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat la care face referire
alin. (1) sunt stabilite prin normele de aplicare a O.U.G. nr. 96/ 2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca —cu modificarile §i completarile ulterioare.

(4) Prevederile art. 166 alin. (3) si (4) se aplica in mod corespunzator.

Art. 168 (1) Este interzis angajatorului si dispund incetarea raporturilor de muncé sau de serviciu in
cazul:

a) salariatei prevazute la art. 158 alin.(1) din motive care au legatura directd cu starea sa,

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de péani la 2 ani sau, in cazul
copilului cu dizabilitai, in vérsta de pana la 3 ani;

¢) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu dizabilitdi cu afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani.
(2) Interdictia previzuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea
salariatei in unitate.
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(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii judiciare, a dizolvarii sau falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 169 (1) Salariatele previzute la art. 166 alin. (1), ale caror raporturi de muncd sau raporturi de
serviciu au incetat din motive pe care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul s@ conteste
decizia angajatorului la instan{a judecatoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii acesteia, conform legii.

(2) Actiunea in justitie a salariatei prevazute la alin. (1) este scutitd de taxa judiciara de timbru si de
timbru judiciar.

(3) in cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind
obligat sa depuna dovezile in apararea sa pani la prima zi de infatigare.

Art. 170 Pe langa dispozitiile generale referitoare la securitatea §i sinatatea in munca a lucritorilor, in
special cele referitoare la valorile-limita de expunere profesionald, angajatorul trebuie sa aiba in vedere
si urmétoarele:

a) salariatele aflate in stare de graviditate nu pot fi obligate, in niciun caz, sa realizeze activitati pentru
care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de munca prevazute la lit. A din
anexa nr. 2 din 0.U.G. nr. 96/ 2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca —cu modificarile
si completérile ulterioare.;

b) salariatele care aldpteaza nu pot fi obligate, in niciun caz, sa realizeze activitd{i pentru care
evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de munca prevazute la lit. B din anexa
ar. 2 din O.U.G. nr. 96/ 2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncéd —cu modificarile §i
completarile ulterioare.;

¢) in cazul in care o salariati care exercitd o activitate interzisa in temeiul lit. a) sau b) ramane
insircinati sau aldpteazd si Isi informeazi angajatorul cu privire la aceasta se aplicd, in mod
corespunzitor, dispozitiile art. 9 si 10 din O.U.G. nr. 96/ 2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munci —cu modificdrile si completérile ulterioare.

Art, 171 (1) Pentru toate activitatile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti, procese sau
conditii de munca, prevazute in lista anexei nr. 1 din O.U.G. nr. 96/ 2003 privind protectia maternitétii
la locurile de munca —cu modificérile si completarile ulterioare, angajatorul trebuie sa evalueze natura,
gradul si durata expunerii salariatelor prevazute la art. 158 alin.(1) in intreprinderca si/sau unitatea
respectiva si, ulterior, la orice modificare a conditiilor de munca, fie direct, fie prin intermediul
serviciilor de protectie si prevenire prevazute la art. 8 §i 9 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare, cu scopul de:

a) a evalua orice risc pentru securitatea sau sanitatea salariatelor si orice efect posibil asupra sarcinii
sau alaptdrii, in sensul art. 158 alin.(1) ;

b) a decide ce masuri trebuie luate.
(2) Evaludrile previzute la alin. (1) se efectueazd de catre angajator, cu participarca obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, impreund cu toate mésurile care trebuie luate referitor
la securitatea si sinatatea in munca, se consemneazi in rapoarte scrise.

Art. 172 (1) Fard a aduce atingere art. 16 si 17 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare,
angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii rapoartelor scrise , sd
inméaneze o copie a acestora reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitaii
si sanataii lucrdtorilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
expuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea si sdnatatea in
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muncd, precum §i asupra drepturilor care decurg din 0.U.G. nr. 96/ 2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca —cu modificarile si completdrile ulterioare

CAPITOLUL XI. REGULI PRIVIND RESPECTAREA  PRINCIPIULUI

NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII, PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE 51 TRATAMENT INTRE
FEMEI SI BARBATLIN VEDEREA ELIMINARII TUTUROR FORMELOR DE
DISCRMINARE BAZATE PE CRITERIUL DE SEX

Art. 173 Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin Si
tratamentul egal al acestora.

Art. 174 Masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse §i de tratament intre femei si barbafi si pentru
climinarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in sectorul public si
privat, in domeniul muncii, educatiei, sanataii, culturii si informdrii, politicii, participdrii la decizie,
furnizarii si accesului la bunuri si servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei
intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei altei forme de activitate independentd, precum si in
alte domenii reglementate prin legi speciale.

Art. 175 Egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbai se realizeaza in conformitate cu
urmétoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in
materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Roménia
este parte;

b) principiul respectrii demnititii umane, potrivit cdruia fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea
liberd si deplind a personalitatii; c) principiul cooperdrii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritaile
administratiei publice centrale §i locale colaboreazid cu societatea civila si organizatiile
neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a
programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum gi pentru
realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit céruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor si
programelor din domeniu sunt aduse la cunostinga publicului larg;

e) principiul transversalitdtii, potrivit cdruia politicile si programele publice care apdrd §i garanteaza
egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbagi sunt realizate prin colaborarea institutiilor si
autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

Art. 176 Definitii:

a) prin discriminare directd se intelege situatia in care 0 persoand este tratatd mai pugin favorabil, pe
criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratatd alti persoand intr-o situatie comparabild;

b) prin discriminare indirectd se intelege situaia in care 0 dispoziie, un criteriu sau o practicd, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificata obiectiv de
un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare $i necesare;

¢) prin hértuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
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d) prin hartuire sexualid se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitafii unei
persoane i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d*1) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau
alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane;

d”2) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care s¢ definesc femeile si
barbatii;

d~3) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe
care societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

¢) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitdtii de sanse intre femei si birbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

f) prin muncd de valoare egala se infelege activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza
acelorasi indicatori §i a acelorasi unitati de masurd, cu o alti activitate, reflecté folosirea unor cunostinie
si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si discriminarea indirecta,
hartuirea §i harfuirea sexuald a unei persoane de cétre 0 alta persoand la locul de muncd sau in alt loc in
care aceasta isi desfdsoard activitatea, precum si orice tratament mai pugin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

h) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii
de discriminare,

i) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoand se afld in relatii de rudenie, casatorie sau
adoptie cu alta persoana;

i~1) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale, percepiii
si prejudecdi in legdtura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar trebui s
le indeplineasca femeile si barbatii;

i) prin statut marital se inelege acel statut prin care 0 persoana este necasatorit/a, casitorit/d, divortat/a,
vaduv/a.

k) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificarii
impactului pe care il are asupra vietii femeilor §i barbagilor si alocarea resurselor financiare in vederea
respectarii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati;

[) prin violentd de gen se intelege fapta de violenta directionatd impotriva unei femei sau, dupa caz, a
unui birbat, motivatd de apartenen(a de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care
afecteazd femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fard a se limita insd la acestea,
urmitoarele fapte: violenta domestica, violenta sexuald, mutilarea genitald a femeilor, casatoria forata,
avortul fortat si sterilizarea forfatd, hartuirea sexuald, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.

Art. 177 (1) Este interzisd orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex in domeniile
mentionate la art. 174.
(2) Este interzis orice comportament de hartuire, harfuire sexuald sau hartuire psihologica definite
conform prezentei legi, atét in public, cat si in privat.
(3) Hartuirea morald la locul de muncd pe criteriul de sex este interzisa. Dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.
(4) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriul de sex.
(5) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.
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(6) Respingerea unui comportament de hartuire si harjuire sexuald de cdtre o persoand sau supunerea
unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare pentru 0 decizie care sd
afecteze acea persoana.
(7) Nu sunt considerate discrimindri:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, aldptarii §i
cresterii copilului

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferenta de tratament bazatd pe 0 caracteristica de sex cand, datoritd paturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea s¢ desfigoard, constituie 0 ceringa
profesionala autentica si determinantd atat timp cAt obiectivul legitim si cerinta proportionald.

11.1 Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in domeniul muncii

Art. 178 (1) Prin egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiel
profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egald;

d) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare i
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sinatate §i securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociald;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea,

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) in conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercitd o activitate independenta,
precum §i sotiile/sotii lucratorilor independenti care nu sunt salariate/salariati sau asociate/asociati 1a
intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in conditiile prevazute de dreptul intern, participa in mod
obisnuit la activitatea lucrdtorului independent si indeplinesc  fie aceleasi sarcini, fie sarcini
complementare.
(3) Prevederile prezentei legi se aplica tuturor persoanelor, functionari publici §i personal contractual din
sectorul public si privat, inclusiv din institutiile publice, cadrelor militare din sectorul public, precum 51
celorlalte categorii de persoane al caror statut este reglementat prin legi speciale.

Art. 179 Pentru prevenirea §i climinarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligafii:

a) si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajagi, femei si barbati, n cadrul relatiilor de
munci de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispoziii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentele de organizare i functionare $i in regulamentele interne ale unitailor;

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de
lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;
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¢) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati
in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritétile publice abilitate cu aplicarea §i controlul
respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 180 (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care

dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munci, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparca
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociald;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitéile acordate de acesta;

k) orice alte condiii de prestare a muncii, potrivit legislaiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncd in care, datoritd naturii
activitigilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, caracteristicd legatd
de sex este o cerintd profesionald autenticd si determinantd, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie
legitim si cerinta sa fie proportionald.

Art, 181 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.
(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei legi.
(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de graviditate
si/sau sa semneze un angajament ¢ nu va raiméane insircinati sau cd nu va naste pe durata de valabilitate
a contractului individual de munca.
(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de muncd interzise femeilor gravide
si/sau care aldpteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
(6) Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:

a) salariata este gravidd sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor n vérstd de pand la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu dizabilitai;

¢) salariatul se afld in concediu paternal.
(7) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizdrii judiciare, a falimentului sau a dizolvrii angajatorului, in conditiile legii.
(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in vérsta de pand la
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimu! loc de muncd ori la un loc de munci echivalent, avand conditii de
munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbundtatire a conditiilor de muncd la care
ar fi avut dreptul in timpul absentei.
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(9) La revenirea la locul de munca in conditiile prevézute la alin. (8), salariata/salariatul are dreptul la un
program de reintegrare profesionald, a cdrui duratd este prevazutd in regulamentul intern de organizare
si functionare §i nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.

Art. 182 Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul

refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 183 (1) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare
ori o reclamatie la nivelul unitagii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 187 alin.
(2), la instanfele judecatoresti competente, in vederea aplicirii prevederilor prezentei legi si dupd ce
sentinta judecatoreasca a ramas definitivi, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor membrilor organizatiei sindicale,
reprezentangilor salariatilor sau oricdrui alt salariat care au competenta ori pot si acorde sprijin in

rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit dispozitiilor art. 187 alin. (1).

11.2 Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sinitate, la
culturi si la informare

Art. 184 Este interzisa orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesional, inclusiv ucenicia la locul
de munca, la perfectionare si, in general, la educatia continud.

Art. 185 Este interzisa orice forma de discriminare bazati pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistentd medicald si la programele de prevenire a
imbolnavirilor si de promovare a saAnatagii.

Art. 186 Institugiile publice, autorititile publice, precum si organizatiile guvernamentale asigura accesul
la informatiile din sferele lor de activitate, in limitele legii, solicitantilor, femei sau barbati, fara
discriminare.

11.3 Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

Art. 187 (1) Institutiile si autoritdtile publice centrale §i locale, civile si militare, unittile economice §i
sociale, precum si partidele politice, organizatiile patronale si sindicale si alte entitafi nonprofit, care isi
desfasoard activitatea in baza unor statute proprii, promoveaza si sustin participarea echilibratd a
femeilor si barbatilor la conducere si la decizie si adoptd masurile necesare pentru asigurarea participérii
echilibrate a femeilor si barbatilor la conducere si decizie.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si la nominalizarea membrilor si/sau participantilor in orice consiliu,
grup de experii si alte structuri lucrative manageriale si/sau de consultanta.

Art. 188 Pentru realizarea in fapt a egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati, institutiile si
autoritatile publice centrale si locale, structurile de dialog social, patronatele si sindicatele, partidele
politice asigurd reprezentarea echitabild si echilibratd a femeilor si barbatilor la toate nivelurile
decizionale.
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Art. 189 (1) Confederatiile sindicale desemneazd, in cadrul organizafiilor sindicale din unitai,
reprezentani cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitd(ii de sanse §i de tratament intre femei si
barbati la locul de munca.

(2) Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considera discriminate pe baza
criteriului de sex sesiziri/reclamatii, aplica procedurile de solugionare a acestora si solicitd angajatorului
rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu prevederile art. 30 alin. (1).

3) in unitatile in care nu exista organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai salariafilor are
atribufii pentru asigurarea respectirii egalitdgii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de
munca.

(4) Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectdrii egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de muncd, se mentioneaza in mod obligatoriu in
raportul de control privind respectarea prevederilor prezentei legi.

11.4 Solutionarea sesizirilor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul de sex

Art, 190 (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex,
sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, i sa
solicite sprijinul organizafiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajatd care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumiia existentei unei discrimindri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi,
are dreptul atat sd sesizeze instituia competentd, cat si sd introduca cerere citre instania judecdtoreascd
competenta in a cdrei circumscriptie teritoriald figi are domiciliul ori resedinga, respectiv la
sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau,
dupi caz, instanga de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Art. 191 (1) Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumfia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul si se
adreseze institutiei competente sau sa introduci cerere catre instanta judecdtoreascd competentd, potrivit
dreptului comun, si sa solicite despagubiri materiale §i/sau morale, precum si/sau inlaturarea
consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.

(2) Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instantelor
judecdtoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(3) Orice sesizare sau reclamatic a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulata si dupd
incetarea relatiilor in cadrul carora se susfine cd a aparut discriminarea, in termenul si in conditiile
prevazute de reglementdrile legale in materie.

Art. 192 Instania judecatoreascd competentd sesizata cu un litigiu, in vederea aplicérii prevederilor
prezentei legi, poate, din oficiu, si dispund ca persoanele responsabile sd pund capait situatiei
discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.

Art. 193 (1) Instanta de judecata competentd potrivit legii va dispune ca persoana vinovata sd plateasca
despagubiri persoanei discriminate dupa criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflectd in mod
corespunzitor prejudiciul pe care aceasta I-a suferit.

(2) Valoarea despagubirilor va fi stabilita de catre instanta potrivit legii.

Art. 194 (1) Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de muncd o persoand, pe baza unei
sentinte judecdtoresti ramase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat s plateasca

remuneratia pierdutd datorita modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca, precum si
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toate sarcinile de plata citre bugetul de stat si catre bugetul asigurdrilor sociale de stat, ce le revin atét
angajatorului, cat §i angajatului.

(2) Daci nu este posibild reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei pentru care instanta
judecdtoreascd a decis cd i s-au modificat unilateral si nejustificat, de cétre angajator, relatiile sau
conditiile de muncd, angajatorul va plati angajatului o despagubire egald cu prejudiciul real suferit de
angajat.

(3) Valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.

Art. 195 (1) Sarcina probei revine persoanei impotriva cireia s-a formulat sesizarea/reclamatia sau,
dupid caz, cererea de chemare in judecatd, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei
discriminari directe ori indirecte, care trebuie sa dovedeascd neincilcarea principiului egalitdtii de
tratament intre femei si barbati.

(2) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia drepturilor omului, precum si
alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului egalitaii de sanse si de
tratament intre femei si barbati pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul
procedurilor administrative aceste persoane.

CAPITOLUL XII. SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA
12.1. Obligatiile institutiei (angajatorului)

Art. 196 Conducerea Primdriei Municipiului Galati se obliga sa asigure securitatea si sdnatatea
salariatilor in toate aspectele legate de munci, fard a crea salariatilor obligatii financiare.

Art. 197 Conducerea Primiriei Municipiului Galati are obligatia sa ia toate masurile in vederea asigurarii
securitatii si protectiei sandtatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea i instruirca
lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitafii si sdnatdtii in munca,
pe baza urmdtoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de muncd, a metodelor de munci, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu
ritm predeterminat §i a diminudrii efectelor acestora asupra sanatafii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sé cuprindé tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relaiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca,

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de protectic
individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucrétorilor.

Art. 198 Angajatorul are obligaia:

a) s realizeze gi sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor,
inclusiv la alegerea echipamentelor de munca utilizate si la amenajarea locurilor de munca si pentru
acele grupuri sensibile la riscuri specifice;
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b) si decidd asupra masurilor de protectie care trebuie luate si dupd caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat astfel incat sa se asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei
sanatatii lucritorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor institutiei si la toate nivelurile ierarhice;

¢) s ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca,
atunci cand ii incredinfeaza sarcini;

d) sa tind evidenta accidentelor de muncé ce au ca urmare o incapacitate de muncé mai mare de 3 zile de
lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor
de munca,

¢) sa asigure amenajarea si dotarea corespunzatoare a fiecirui loc de muncd cu mobilier, birotica,
aparatura necesard, €tc;

f) sd asigure si si controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a mésurilor prevézute in
planul de prevenire si de protectie aprobat, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sandtatii in munca, prin salariafii desemnati;

g) sd ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii si instruirii lucritorilor, cum ar fi
afise, pliante, filme,brosuri, carti, cataloage, etc. cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

h) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de muncé pe care urmeaza si o execute si sa asigure controlul medical
periodic si dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajdrii;

i) sd asigure conditiile necesare ca sarcinile de munca si activitagile corespunzitoare sé fie organizate
astfel incat exigentele profesionale si corespundd capacitatii fizice, fiziologice si psihologice ale
salariatilor iar solicitarea profesionald sé fie in limitele normale;

i) sa stabileascd in fisa postului atributiilor si raspunderilor in domeniul securitafii §i sandtafii in munca,
ce revin lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate;

k) s asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii desfasurate;

) si acorde obligatoriu si gratuit echipamentul idividual de protectie salariailor, in functie de activitatea
desfasuratd; in cazul degradarii echipamentului individual de protectie, respectiv al pierderii calitatii de
protectie, se acordd un nou echipament.

Art.199 (1)Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor §i evacuarea salariafilor, adaptate naturii activitatii;

2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuic sd desemneze lucritorii care aplicé
masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucrétorilor;

Desemnarea lucritorilor mentionati la alin. (2) se va face prin dispozitie a Primarului, la propunerea
Compartimentului Securitate si Sdnatate in munca.

Art.200 in vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sanatate in muncd si pentru prevenirea
accidentelor si a bolilor profesionale, angajatorii au obligagia sa obtind de la Inspectoratul Teritorial de
Munci Galati, autorizatia de functionare din punct de vedere al securitétii i sanittii in muncd, inainte
de inceperea oricarei activitai.

Art.201 Tn perioadele cu temperaturi extreme, angajatorul trebuie s ia toate masurile pentru protectia
salariatilor si pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de munca in limitele prevazute de
OUG 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate fn munca.

Art.202 Masurile pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de munca vor fi stabilite de
Comitetul de securitate si sinitate in muncd la propunerea sindicatelor si vor fi aprobate de cétre
conducitorul institugiei.
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12.2. Drepturile si obligatiile salariatilor institutiei

Art.203 Lucratorii din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Galati si Serviciului
Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Galai au dreptul de a beneficia de toate mésurile n
domeniul securitatii si sanitafii in muncd pentru protejarea vietii si sanatatii, conform prevederilor
legale.

Art.204 Salariatii institutici au urmitoarele obligafii:

a) sifisi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca;

b) sa utilizeze corect echipamentele de muncd cu care intrd in contact,

¢) sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea , schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, a echipamentelor de munci utilizate;

d) sifsi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatdii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

¢) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situafie de muncd despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si siAnatatea lucrdtorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

f) si aduc la cunostinta conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

g) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatafii si securitafii lucrétorilor;

h) si coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sindtate, in domeniul sau de activitate;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci i inspectorii sanitari;

j) s nu pardseascd locul de munca fara aprobarea conducitorului locului de munci;

k) si efectueze controlul medical periodic si sd informeze angajatorul imediat despre rezultatele
controlului medical periodic;

) daca starea de sandtate nu fi permite sa desfagoare sarcinile de munci primite, sd informeze imediat
despre aceasta pe conducitorul locului de munci si si urmeze recomandarile acestuia.

Art.205 Examenul medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea
muncii sunt obligatorii pentru toti salariaii si sunt asigurate in baza contractului incheiat cu unitatea
prestatoare de servicii medicale.

Art.206 Salariatii din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Galati si Serviciului
Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Galati, au obligatia de a se prezenta la examenele
medicale de supraveghere a sanatatii periodice, 0 data pe an, conform programdrii efectuate de catre
medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Art.207 Lucritorii au obligatia de a respecta recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor

medicale la angajare, a controalelor medicale de adaptare si periodice si a examenului medical la
reluarea activitafii.
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Art.208 lesirea din institutie a salariatului in timpul programului de lucru se face pe baza aprobarii
sefului ierarhic superior si se consemneazd obligatoriu in condica de deplasari.

A
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Art.209 in cazul deplasirilor in interesul serviciului, in timpul programului de lucru, doar lucratorii
nominalizati prin dispozitie a Primarului au dreptul sa foloseascd masinile institutiei cu conditia sa
detina permis de conducere corespunzator si sa aiba fisa de aptitudini completatd cu specificatiile
respective.

Art.210 Masinile personale ale lucratorilor nu se vor folosi de citre acestia in interesul serviciului, in
timpul programului de lucru.

Art.211 Lucratorii sunt obligati sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, si il inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru péstrare;

Art.212 Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sanatatea si securitatea in muncd, inclusiv
neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta lucritorilor, de citre salariafii cu atribugii in acest

sens, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd disciplinar, patrimonial, contraventional sau
penal, dupa caz.

Art.213 Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca poate propune sanctiuni si stimulente pentru

------

lucrtori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si atributiilor in domeniul securitatii si sdndtatii in munca.

12.3 Instruirea lucritorilor privind securitatea i sinitatea in munca

Art.214 Instruirea salariatilor in domeniul securitdfii si sanatafii in muncd are ca scop insusirea
cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca.

Art.215 Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sAndta(ii in muncd cuprinde trei faze:
1. instruirea introductiv-generald;

2. instruirea la locul de muncé;

3. instruirea periodica,

Art.216 Instruirea salariatilor in domeniul sanatagii si securitdfii in munca se efectueaza in timpul
programului de muncé. Durata instruirii lucratorilor alocata pentru fiecare dintre cele 3 faze enumerate
mai sus, va fi de 2 ore si va fi consideratd timp de munca.

Art.217 Instruirea introductiv-generald are ca scop informarea despre legislatia in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, activitatile specifice institutiei, riscurile pentru sinitatea §i securitatea in munca,
masurile si activitdtile de prevenire si protectie la nivelul institutiei, in general, masurile privind
acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucrdtorilor, consecintele posibile ale
cunoasterii si nerespectarii legislatiei in domeniul securitiii si sinatatii in munca.

Art.218 Instruirea introductiv-generald se va face la angajare de cétre lucratorii desemnati din cadrul
institutiei, individual sau in grupuri de cel mult 20 persoane.

Art.219 Instruirea la locul de munca se face dupd instruirea introductiv-generald §i are ca scop
prezentarea riscurilor pentru sandtatea si securitatea in munca, precum si masurile de prevenire si
protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si /sau fiecdrei functii exercitate.
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Art.220 Instruirea la locul de munca se face de cétre conducatorul locului de munci unde salariatul
urmeazi sd-si desfagoare activitatea.

Art.221 Inceperea efectivd a activitatii la locul de muncd, de catre lucratorul instruit, se face numai
dupd verificarea cunostintelor de catre seful ierarhic superior celui care a fécut instruirea si se
consemneaza in fisa de instruire individuala.

Art.222 Instruirea periodicd se face tuturor angajatilor, conform tematicii stabilite prin instructiuni
interne de securitate si sdnitate in munca si are ca scop reimprospétarea §i actualizarea cunostintelor in
domeniul securitétii si sdnatitii in munca.

Art.223 Instruirea periodicd se va face pentru Lucrdtorii din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Galati si Serviciului Public Comunitar Local de Evident a Persoanelor Galafi
de citre conducitorul locului de muncd, cu exceptia Lucratorilor cu functii de conducere subordonati
direct Primarului municipiului Galati, care vor fi instruifi de catre lucrdtorii desemnati din cadrul
institutiei, in prima decada a semestrului, astfel incét intervalul dintre doua instruiri periodice sd nu fie
mai mare de 6 luni.

Art.224 Instruirea periodica pentru conducatorii auto/soferii i muncitorii se va face de catre
conducitorul locului de munci, trimestrial, astfel incét intervalul dintre doud instruiri periodice sa nu fie
mai mare de 3 luni.

Art.225 Instruirea periodicd se face suplimentar celei programate in urmitoarele cazuri:

a) cand salariatul a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificiri ale prevederilor de securitate si sinitate in muncd privind activitati
specifice ale locului de muncd si /sau postului de lucru sau instructiuni proprii, inclusiv datoritd
evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

¢) lareluarea activitdtii dupd un accident de munca;

d) la executarea unor lucréri speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificiri ale echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art.226 Rezultatul instruirii salariatilor in domeniul securitatii si sdndtafii in munca, se consemneaza
obligatoriu in fisa individuala de instruire, cu indicarea materialului predat, durata si data instruirii.

Art.227 (1) Fisa de instruire individuald in domeniul securitatii si santafii in munca a lucratorilor cu
functii de conducere subordonati direct Primarului municipiului Galati, se péstreaza la Compartimentul
Securitate si Sandtate in munca.

(2)Pentru restul lucratorilor, fisa de instruire individuald se pastreaza la conducétorul locului de muncd
din care face parte lucratorul.

(3)Fisa de instruire individuald va fi insofita de o copie a ultimei fige de aptitudini completata de catre
medicul de medicina muncii.

Art.228 Verificarea instruirii la locul de munci si a instruirii periodice se va face de catre seful ierarhic
al celui care efectucazd instruirea si prin sondaj de catre lucrdtorii desemnati din cadrul
Compartimentului Securitate si Sandtate in munca, care vor semna fisele de instruire ale lucratorilor,
confirmand astfel ca instruirea a fost facutd corespunzator.
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Art.229 (1)Persoancle aflate in institufie cu permisiunea angajatorului precum si lucratorii din
intreprinderi §i/sau unitd{i din exterior care desfisoard activitd{i pe bazd de contract de prestari de
servicii, vor fi insotite de cétre lucratorul desemnat din cadrul Compartimentului Securitate si Sanatate
in munca, care va asigura timp de 15 minute, instruirea privind activitatile specifice institutiei, riscurile
pentru securitatea si sdnatatea lor, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul
institutiei.
(2) Instruirea prevazuti la alin. (1) se consemneazi in fisa de instruire colectiva.
(3) Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doud exemplare, din care un exemplar se va péstra de
catre lucritorul desemnat care a efectuat instruirea si un exemplar se pastreazi de cétre angajatorul
lucratorilor instruiti sau, in cazul vizitatorilor, de catre conducitorul grupului.
(4) Reprezentantii autoritafilor competente cu atributii de control vor fi insofiti de catre conducitorul
locului de muncd unde se va face controlul sau de citre un reprezentant desemnat de cdtre angajator,
fird a se intocmi fisa de instruire.

12.4.0rganizarea activititii de securitate si sinitate fn munca in cadrul institutiei

Art.230 Angajatorul desemneazd unul sau mai multi lucritori pentru a s¢ ocupa de activitatile de
protectie si de activitaile de prevenire a riscurilor profesionale din instituie, denumiti in continuare
lucratori desemnati.

Art.231 in vederea participdrii si consultarii periodice a lucrdtorilor in domeniul securitatii si sandtatii
in muncd, se constituie, prin dispozitie de primar, Comitetul de securitate si sdndtate in muncd, organ
paritar la nivelul institutiei, care functioneazi pe baza regulamentului propriu.

Art.232 Reprezentantii lucridtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafii si sanatatii
lucratorilor, vor fi alesi, selectati sau desemnati de lucratori, si 1i reprezinte pe acestia in ceea ce priveste
problemele referitoare la protectia securitdtii §i sanatafii lucratorilor in muncd, la nivelul fiecdrei
structuri din institutie. Dintre acestia vor fi alese minim trei persoane care vor face parte din Comitetul
de securitate si sdndtate in muncd, pe o perioadd de 2 ani.

Art.233 (1) Comitetul de securitate si sdndtate in munca este constituit din 3 reprezentanti ai lucrétorilor
cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucrétorilor, din angajator sau reprezentantul
sdu legal si din doi reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate in muncd, precum
si din medicul de medicina muncii.

(2) Angajatorul sau reprezentantul sau legal este presedintele Comitetului de securitate si sandtate in
munca.

(3) Secretarul Comitetului de securitate si sdnatate in muncd va fi un salariat al Compartimentului de
Securitate si Sandtate in Munca.

Art.234_(1)Comitetul de securitate si sanatate in munci va functiona conform legislatiei in vigoare;

(2) Reprezentantii salariagilor in Comitetul de securitate si sinatate in munci vor fi alesi, selectati sau
desemnati din randul salariatilor, impreuna cu conducerea sindicatelor.

(3) Componenta Comitetul de securitate si sandtate in muncd va fi adusa la cunostinta tuturor
angajatilor.

Art.235 Masurile de securitate si sandtate in munca a salariatilor, activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare, instruire si organizarea securitafii §i sAndtatii in muncd se aplicd de catre
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Compartimentul Securitate i Sanatate in Munca, in colaborare cu sefii tuturor structurilor din cadrul
institutiei.

Art.236 Aducerea la indeplinire a prevederilor legale privind securitatea si santatea in munca se face de
citre Angajator, Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca, conducitorii locurilor de munca si de
fiecare salariat in parte, conform atributiilor specifice.

12.5. Servicii medicale de medicina muncii

Art.237 Angajatorul este obligat si asigure fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor medicale
profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii lucratorilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in
costurile aferente supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor profesionale.

Art.238 (1)Serviciile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sandtafii lucratorilor sunt:
examenul medical la angajarea in muncd, de adaptare, periodic, la reluarea activita{ii, supraveghere
speciald si promovarea sandtatii la locul de munca.

(2) Prin supraveghere speciald se infelege examenul medical profilactic efectuat de cétre medicul de
medicina muncii, in vederea stabilirii aptitudinii in munca pentru lucratorii care se incadreazd in
urmitoarele categorii: persoane cu vdrste cuprinse intre 15 si 18 ani impliniti, persoane cu varsta de
peste 60 de ani implinifi, femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de
alcool, stdngace, persoane cu vederea monoculard, persoane in evidentd cu boli cronice.

Art.239 Prestarea servicilor medicale de medicina muncii se realizeaza la nivelul institutiei prin
intermediul unui cabinet specializat, pe baza de contract incheiat cu unitatea prestatoare de servicii
medicale. Sarcinile principale ale medicului/serviciului de medicina muncii constau in :

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a conditiilor si a bolilor profesionale;

¢) asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cét si pe durata raporturilor

de munca.

Art.240 (1)Angajarea personalului se face numai dupd efectuarea unui examen medical prealabil, cu
confirmarea scrisd a medicului de medicina muncii ¢ locul de munca sau meseria propusd nu este
contraindicatd din punct de vedere al s@natatii viitorului salariat;

(2) Institutia are obligatia de a completa fisa de solicitare a examenului medical la angajare si figa de
expunere la riscuri profesionale, datele privind profesia si locul de munca in care urmeazd si lucreze
candidatul;

(3) Medicul de medicina muncii va completa fisa de aptitudine, cu concluzia examenului medical la
angajare (apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de munca respectiv).

Art.241 La angajare, prin grija Compartimentului Securitate si Sanatate in Munca si a sefilor ierarhici
superiori ai acestora, salariafii vor fi informati asupra conditiilor de munca.

Art.242 Salariailor li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sanatate, doveditd pe baza
unei decizii a organelor competente de expertiza medicald, schimbarea locului de munca, conform
prevederilor legale, dacd salariatul in cauza este apt profesional sa indeplineascé noile atribugii care i
revin conform fisei postului de la noul lo¢c de munca.
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Art.243 Pentru protectia sinita{ii si/sau securitdtii salariatelor gravide sau care au ndscut recent sau carc
alapteaza la locurile lor de munca se vor respecta prevederile 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca.

12.6. Materialele igienico-sanitare

Art.244 Materialele igienico-sanitare: sapun lichid, alcool sanitar, minusi protectic sanitard, masca
protectie microbi, etc. se acordd in mod obligatoriu i gratuit de catre angajator, in scopul asigurdrii
igienei si protectiei personale, in completarea misurilor generale luate pentru prevenirea unor
imbolnaviri profesionale, in functie de propunerile medicului de medicina muncii.

Art.245 Angajatorul este obligat si aiba in dotare truse sanitare care si poatd fi folosite pentru
acordarea primului ajutor, in caz de nevoie.

Art.246 Angajatii vor utiliza materialele igienico-sanitare, precum si materialele din componenta
truselor sanitare pentru acordarea primului ajutor, numai pentru uz personal, numai in timpul
programului de lucru si in cadrul locului de munca.

CAPITOLUL XIII. REGULI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

Art.247 Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a proceducerii daunelor,salariatii Primariei
Municipiului Galati si ai aparatului permanent de lucru al Consiliului Local Galati, trebuie s respecte
urmitoarele reguli:

a)sd nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, ele urmand a fi depozitate in
locuri special amenajate;

b)sa evite scurgerile de substante chimice sau alte substante toxice din diferite ambalaje;

c)sa respecte obligativitatea colectarii selective a desurilor pentru cresterea gradului de reciclare si
valorificare a deseurilor colectate selectiv;

d) sa aplice colectarea selectivd a urmatoarelor categorii de degeuri:

-deseuri de hartie si carton;

-desuri de metal si plastic;

-deseuri de sticld,

e) pe fiecare etaj /nivelal institutiei vor fi amplasate recipiente de colectare selectiva amplasateintr-un
loc usor accesibil,marcat si indicat corespunzator.

Art. 248 Pentru activitatea de prevenire a riscurilor ecologice si urmarire a respectirii regulilor privind
protectia mediului, angajatorul desemneaza, prin act administrativ un salariat care indeplineste conditiile
impuse de lege §i va avea atributii in acest domeniu, consemnat in fisa postului.

CAPITOLUL XIV. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARA TILOR

Art.249 (1) Salariafii pot reclama sau sesiza incilcari ale legii in cadrul institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(2) Salariatii care au reclamat sau au sesizat incalcdri ale legii savargite de catre persoane cu functii de
conducere sau executie din autoritatile, institutiile publice si din celelalte unitati bugetare se bucurd de
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protectia Legii nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institugiile publice si
din alte unita(i care semnaleaza incilcéri ale legii.

Art.250 n intelesul actului normativ mai sus mentionate mai sus:

a) avertizare in interes public inscamna sesizarea facutd cu bund-credinta cu privire la orice fapta care
presupune o inclcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacititii, economicitétii gi transparentei;

b) avertizor inseamnd persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadratd in una din
autoritdtile publice, institutiile publice, etc;

¢) Comisie de disciplind inseamna orice organ insircinat cu atribufii de cercetare disciplinard, prevazut
de lege sau de regulamentele de organizare si funcfionare a autoritdtilor publice, instituiilor publice, etc.

Art.251 Principiile care guverneaza protectia avertizirii in interes public sunt urmétoarele:

a) principiul legalitdfii, conform ciruia autoritatile publice, institutiile publice,etc, au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concuren{a si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritiilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si
promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform ciruia orice persoand care semnaleazd incalcari ale legii este
datoare sa sus{ini reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesancfiondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform ciruia autorititile publice, institutiile publice sunt datoare sd
isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sancfiunea administrativi sau disciplinard pentru o fapta a sa mai grava,

g) principiul bunei conduite, conform cdruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public
cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institugiilor publice .

h) principiului bunei-credinfe, conform ciruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o autoritate publica,
institutie publica sau in altd unitate bugetara, care a facut o sesizare, convinsi fiind de realitatea starii de
fapt sau ci fapta constituic o incilcare a legii.

Art.252 Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre salariatii din cadrul institutiei , prevazute de
lege ca fiind abateri disciplinare, contraveniii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si
priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legitura cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;

¢) incilcarea prevederilor privind incompatibilitdtile si conflictele de interese;

d) incalcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

e) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

f) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

g) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;
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h) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

i) incompetenta sau neglijen{a in serviciu;

j) incalcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

k) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat institutiei publice;

) emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

m) evaluidri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art.253 Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi facutd,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) conducitorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incélcat prevederile legale sau in care s¢ semnaleazi practica ilegald, chiar daca nu se
poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul, institutiei publice, din care face parte
persoana care a incilcat legea;

d)organelor insircinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

¢) organelor judiciare;

f) comisiilor parlamentare;

g) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

h) organizatiilor neguvernamentale;

i) mass-media.

Art.254 (1) Avertizorii beneficiaza de protectie, in fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare,
dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumfia de bund-credinta, pénd la proba contrard,

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplind
sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institufiei au obligatia de a invita presa si un
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
Internet a autoritatilor publice, institutiei publice sau a unitagii bugetare, cu cel putin 3 zile lucritoare
inaintea sedinei, sub sancfiunea nulitatii raportului i a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art.255 (1) Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor sunt analizate si solutionate, conform
legii, de citre compartimentele functionale sau de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Galati,
cdrora le sunt adresate.

(2) Solutionarea acestora s¢ va face in termen de maximum 15 zile (dupa caz) de la data inregistrarii
cererii sau reclamatiei, pe baza raportului comisiei de disciplind, primaria comunicd in scris raspunsul
citre petitionar.

(3) Se indica in rdspuns, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(4) Petitiile anonime sau cele care nu contin datele de identificare ale salariatului nu se iau in
considerare.

Art.256 Salariatii nemultumiti de modul in care a fost solutionata cererea sau reclamatia se pot adresa in
scris sau se pot inscrire pentru o audientd la Primar.
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CAPITOLUL XV, DISPOZITII FINALE

Art. 257 (1) Toti salariafii sunt obligafi s& cunoascé si sa respecte prevederile prezentului Regulament
Intern.

(2) Pentru noii angajati, prelucrarea Regulamentului Intern se va face de catre seful ierarhic superior in
prima zi de activitate.

Art. 258 Orice modificare ce intervine in continutul prezentului regulament va fi comunicatd salariatilor,
conform cu procedura de informare.

Art. 259 (1)Orice angajat poate ataca dispozitiile Regulamentului Intern, in masura in care poate face
dovada incélcarii unui drept al sau.

(2) Salariatul care se considera vatamat intr-un drept al sau de prevederile prezentului regulament se
poate adresa in prealabil organului emitent si ulterior instantei de contencios administrativ.

Art.260 Prezentul Regulament Intern al Primariei Municipiului Galafi intrd in vigoare la data
publicarii/afisarii acestuia si devine obligatoriu pentru toti salariatii Primariei Municipiului Galati din
momentul aducerii sale la cunostinta, pe bazi de semnaturd.

Art.261 incilcarea prevederilor prezentului Regulament Intern constituie abatere disciplinard si atrage
raspunderea disciplinard.

Art,262 (1)Prevederile prezentului Regulament Intern se completeazd cu legislatia specificd si se
actualizeazi potrivit legislatiei aparute ulterior.

(2)Prevederile legale se aplicd cu prioritate fafa de prezentul Regulament Intern.

Art.263 La data intrérii in vigoare a prezentului Regulament Intern orice alte prevederi anterioare isi
inceteaza aplicabilitatea.
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