ROMANIA

JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 306
din 26.06.2019

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare

st Functionare pentru Teatrul National de Opera si Opereta ,,Nae Leonard” Galati

Initiator: Primarul Municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu

Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 328/11.06.2019

Consiliul local al municipiului Galati, intrunit in sedintda ordinard in data de
26.06.2019;

Avand in vedere expunerea de motive nr. 37508/11.06.2019, a initiatorului -
Primarul Municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;

Avand in vedere raportul comun de specialitate nr. 37510/11.06.2019, al Directiei
Relatii Publice si Managementul Documentelor, al Directiei Financiar Contabilitate, al
Serviciului Resurse Umane si Salarizare si al Serviciului Juridic si Legalitate;

Avand in vedere raportul de avizare al comisiei juridice, de administratie publica
locala, drepturi si libertati cetdtenesti, relatii cu cetatenii si apararea ordinii si linistii
publice;

Avand in vedere Nota de fundamentare a Teatrului National de Opera si Opereta
,Nae Leonard” Galati nr. 2439/15.05.2019, inregistratd la Registratura Generala a
Municipiului Galati sub nr. 43049/16.05.2019;

Avand in vedere dispozitiile art. 4 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr.
21/31.01.2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. ,a” si lit. ,d”, alin. (3) lit.
,b”, alin. (6) lit. ,a” pct. 4 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Avand in vedere dispozitiile art. 45 alin (1) din Legea administratiei publice locale

nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completdarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba organigrama si statul de functii pentru Teatrul National de
Opera si Opereta ,,Nae Leonard” Galati, conform anexelor 1 si 2, care fac parte integranta

din prezenta hotarare.

Art. 2 — Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Teatrul
National de Opera si Opereta ,Nae Leonard” Galati, conform anexei 3, care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice prevederi anterioare

contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4 — Directorul General al Teatrului National de Operd si Opereta ,Nae
Leonard” Galati se imputerniceste cu ducerea la indeplinire a prevederilor acestei

hotarari.

Art. 5 — Secretarul municipiului Galati va asigura transmiterea si publicitatea

prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,

Secretarul municipiului Galati,
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Anexa2laHCL 306/ 26.06.201
TEATRUL NATIONAL DE OPERA S1 OPERETA H»NAE LEONARD”

GALATI

STAT DE FUNCTIL

BIBLIOTECAR

DIRIJOR COR

ANUL 2019
5 Denumirea functiei potrivit Legii nr. 153/2017 Nivel studii tgﬁi Numir tota]
:z prof. posturi
0 1 2 3 4
240
. A PERS : 8
1 |IMANAGER (Director General ) S il 1
2 |DIRECTOR TEHNIC - ADMINISTRATIV S Il 1
3" |DIRECTOR ARTISTIC (functie de specialitate) S il 1
4 |CONTABIL SEF (functie de specialitate) - Biroul financiar-contabilitate S 11 1
5 |SEF BIROU (referent de specialitate) - Biroul organizare spectacole S il 1
6 SEF SERVICIU (functie tehnica/ administrativii) - Serviciul S 1 !
administrativ productie-scena
7 |SEF SERVICIU (functie tehnica) - Serviciul tehnic-scend S I 1
g SEF FORMATIE (ménuitor montator decor) - Compartiment tehnic- Il 1
scend
* ; i 232
C ] 167
25
9 |SECRETAR MUZICAL S I 1
10 JMAESTRU COREPETITOR S 1 2
11 |[MAESTRU COREPETITOR S 11 1
12 |SUFLEOR S II 1
13 |REGIZOR CULISE M 1 1
14 |REGIZOR CULISE M DEB. 1
15 |SOLISTI S 1 9
16 |SOLISTI S I 8
GRAFICIAN M U1 1
o 51
18 |DIRIJOR S 2
19 |DIRIJOR S 11 1
20 |CONCERT MAESTRU S 1 2
21 |ARTIST INSTRUMENTIST S I 23
22 |ARTIST INSTRUMENTIST S 1l 10
23 |ARTIST INSTRUMENTIST S DEB. 1
24 PINSTRUMENTIST M 1 8
25 [INSTRUMENTIST M DEB. 3
S

MAESTRU COREPETITOR
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29

ARTIST LIRIC opera opercti

il

30

ARTIST LIRIC operd operetd

DEB.

31

CORIST

32

CORIST

I

34

CORIST

MAESTRU BALET

2|2 E|n|»

DEB.

33

COREPETITOR

36

SOLIST BALET

37

SOLIST BALET

38

BALERIN

39

BALERIN

40

BALERIN

11

BALERIN

DIRLJOR

HEHEHEEEEE

DEB.

ACTOR

ACTOR

ACTOR

ACTOR

ACTOR

ACTOR

SOLISTI

SOLISTI

ARTIST INSTRUMENTIST

INSTRUMENTIST

INSTRUMENTIST
et T Z gam,;
m

REEERENT (secretarlat)

»£

RE'FERENT (RU.)

| 65

57 |REFERENT SPECIALITATE - organizator spectacole

58 | REFERENT - organizator spectacole M I 1
59 |SUPRAVEGHETOR SALA 5

! 45

24

11
60 |RECUZITER !
61 |RECUZITER G/M i 1
62 IMANUITOR MONTATOR DECOR G/M 1 1
63 [MANUITOR MONTATOR DECOR G/M i 4
MANUITOR MONTATOR DECOR G/M i 4

13

OPERATOR LUMINI 1




66 |OPERATOR LUMINI

G/M

67 |OPERATOR LUMIN! G/M
68 JOPERATOR SUNET S/M
69 |OPERATOR SUNET GM
70 |OPERATOR SUNET G/M
71 JMUNC. ACTIV. SPEC. {costumier) G/M
72 [MUNC. ACTIV. SPEC. (costumier) G/M
73 |MUNC. ACTIV. SPEC. (costumier) G/M
74 |PERUCHIER G/M

PERUGHIER

ATELIER CROITORIE BARBATI

G/M

76 IMUNC. ACTIV. SPEC. (croitor bérbati) G/M 1 2
77 |MUNC.. ACTIV. SPEC. (croitor barbati) G/M I 1
ATELIER CROITORIE FEMEI
78 |MUNC. ACTIV. SPEC. (croitor femei) G/M 1 3
79 |MUNC. ACTIV. SPEC. (croitor femei) G/M il 1
ATELIER TAPITERIE
g0 |MUNC. ACTIV. SPEC. (tapifer) G/M I 1
o ATELIER TAMPLARIE
81 IMUNC. ACTIV. SPEC. (tAmplar) G/M 1 2
ATELIER CIZMARIE
82 |MUNC. ACTIV. SPEC. (cizmar) G/M 1 2
ATELIER MODE
83 |MUNC. ACTIV. SPEC. (modist) .G/M i 1
ATELIER PICTURA
84 |MUNC. ACTIV. SPEC. (pictor decor) it 1
85 |ARTIST PLASTIC s 1 2
L 5
86 |INSTALATOR SANITAR G/M { 1
87 |MUNCITOR CALIFICAT G/M v 1
g8 |ELECTRICIAN INTRETINERE G/M 1 1
89 IMUNCITOR CALIFICAT (lacatus mecanic) G/M 1 1
90 SOFER GfM H 1
91 REFERENT SPECIALITATE S I 2
92 |REFERENT M 1A 1
93 |MAGAZINER M 1
904 |REFERENT SPECIALITATE (merceolog) S il 1
s b m*%'m . 5
95 |ECONOMIST S 1
96 |REFERENT SPECIALITATE S 1 2
97 |CONTABIL M 1A 1
98 |REFERENT SPECIALITATE (casier) S I 1

Presedintede sedinta,
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

TEATRUL NATIONAL DE OPERA SI OPERETA
,NAE LEONARD”
GALATI
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CUPRINS:

CAPITOLUL L DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL II. OBIECTUL DE ACTIVITATE

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL

CAPITOLUL IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA
CAPITOLUL V. ATRIBUTII GENERALE ALE INSTITUTIEI

CAPITOLUL VI. ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE
CONDUCERII SI ALE ORGANISMELOR
DELIBERATIVE SI CONSULTATIVE ALE
INSTITUTIEX

CAPITOLUL VIIL. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE SI DE SPECIALITATE ALE
INSTITUTIEI

CAPITOLUL VIIT. PERSONALUL TEATRULUI

CAPITOLUL IX. FINANTAREA ACTIVITATII

CAPITOLUL X. DISPOZIT1 FINALE



CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Teatrul National de Oper3 si Operetd ,,Nae Leonard”, este institutie
publicd de spectacole si concerte, de repertoriu, cu personalitate juridicd, care
realizeaza gi prezintd productii sau co-productii artistice muzicale, diverse ca gen si
facturd si functioneazi in subordinea Consiliului Local Galatl.

(2) Teatrul are sediul in Galati, str. Mihai Bravu, nr. 50, cod 800208.

Art. 2. Teatrul este organizat si functioneaz in conformitate cu prevederile
0.G. nr. 21/ 2007(actualizats), privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, a altor reglementiri legale in vigoare, precum si cu cele ale prezentuiui
regulament, pe durata valabilitatii lul.

Art. 3. (1) Teatrul are deplind autonomie in stabilirea si realizarea proiectelor $i
programelor cultural-artistice propril.

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor proprii, Teatrul exercitd si urmatoarele
atributii:
a) stabileste strategia si mdsurile practice din punct vedere tehnic,
economic si organizatoric, de realizare a proiectelor culturale stabilite;
b) propune programe anuale minimale stucturate pe activitati autofinantate
si cele subventionate de la bugetul de stat.

CAPITOLUL II. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. Prin specificul si traditiile sale, Teatrul National de Opera si Operetd
,Nae Leonard”, este o institutie artisticd complexd, in care se creaza si se oferd
publicului produse variate ca genuri si variabilitate:

- spectacole de opera
- spectacole de operetd
- concerte simfonice si vocal simfonice
- spectacole de balet
- spectacole de revistd
- spectacole muzicale pentru copii
- recitaluri vocale si instrumentale
- spectacole muzicale si de divertisment
- spectacole coupee
festivaluri

Art. 5. (1) Obiectivele principale ale Teatrului sunt:

a) diversificarea si dezvoltarea artelor spectacolului;

b) promovarea creatiei originale si universale si stimularea traditiilor de valoare
ale entititilor etno-culturale din municipiu si din judet;

¢) promovarea pe plan national i international a productiilor artistice, inspirate
din creatia autohtoni si universald, prin genurile promovate de institutie;

d) intensificarea mijloacelor si metodelor de atragere a publicului de diverse
categorii socio-profesionale spre fenomenul artistic, colaborand cu unititi de
invatimant, ONG-uri si alte comunitati interesate.

(2) In vederea atingerii obiectivelor sale, Teatrul urméreste:



- crearea de noi productii artistice, promovarea §i prezentarea celor existente i
difuzarea spectacolelor pe plan national si international, prin:

a) organizarea anuali a unei stagiuni principale de spectacole, de pani la
10 tuni consecutive i, dupd caz, a unei mini stagiuni estivale in Gradina
de vard a Teatrului (Gradina ,,Leonard”);

b) organizarea de turnee, cu spectacolele proprii sau co-productii in
municipiu si in judef, in alte localititi din Romania, precum si in
striainatate;

¢) organizarea de concursuri si festivaluri nafionale sau internationale de
gen, spectacole si concerte extraordinare, alte manifestari;

- sustinerea cercetdrii teatrale, a informdrii si dezvoltdrii profesionale a
artistilor, prin organizarea de cursuri, de ateliere de tip master class, cu specialigti din
tard si din striinatate si alte forme cu vadit caracter practic;

- colaborarea cu institutii de teatru si cu alte organizatii similare din striindtate
pentru dezvoltarea si sustinerea de programe §i proiecte de teatru in comun;

- informarea si sensibilizarea publicului prin:

a) organizarca de concerte, lectii, recitaluri diverse, spectacole coupee,
simpozioane si conferinte pe teme de gen;

b) editarea si distribuirea de materiale publicitare, vizand promovarea
activitatii Teatrului.

Art. 6. in exercitarea atributiilor sale si realizarea activitatilor specifice, Teatrul
colaboreaza cu personalititi si institutii de specialitate, din {ard si din straindtate.

CAPITOLUL II1. PATRIMONIUL

Art. 7. (1) Patrimoniul Teatrului este alcituit din totalitatea bunurilor mobile si
imobile pe care le administreazid conform celor legale, bunuri provenite din
proprietatea publici sau privatd a statului, administrandu-le conform legii, In
conditiile unui proprietar investit de stat, precum i din toate celelalte bunuri materiale
create de Teatru, sau provenite din donatii si subventii.

(2) Patrimoniul Teatrului are un caracter mobil in sensul aparitiei pe tot
parcursul activitatii institutiei, a noi elemente inregistrate si gestionate ca atare, pe
misura creatiei, achizitiondrii, donatiilor sau transferdrii lor in conditiile legii, din
surse publice sau private.

(3) Toate bunurile mobile sau imobile din administratia Teatrului sunt
gestionate conform dispozitiilor legale in vigoare, In vederca protectiel acestora
existdnd ‘miasurile obligatorii de indeplinit, de catre conducerea Teatrului, pentru a le
proteja.

(4) Teatrul acceptd liberalitati variate, cu conditia ca acestea sa nu fie impuse In
niciun fel, periclitind autonomia institutiei, ori s& conducd la efecte contrare activittii
sale specifice.

Art. 8. Teatrul National de Operd si Operetd ,Nae Leonard”, are in
administrare, pani la noi reglementari, spatiile din imobilul situat in Galati, str. Mihai
Bravu, nr. 50, unde functioneazi de peste 60 de ani.



CAPITOLUL 1V. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9. (1) Prin specificul si tradiiile sale Teatrul National de Operd si Opereta

.Nae Leonard”, este o institutie artisticdi complexa, in care sec creazd gi se oferd
publicului produse variate ca genuri si variabilitate:

- spectacole de opera

- spectacole de opereta

- concerte simfonice si vocal simfonice

- spectacole de balet

- spectacole de revista

- spectacole muzicale pentru copii

- recitaluri vocale si instrumentale

- spectacole muzicale si de divertisment

- spectacole coupee

- festivaluri

(2) Teatrul, in aceste conditii, are urmétoarea structura organizatorica proprie:
a) Conducerea Teatrului
- manager (Director General)
- director tehnic-administrativ
- director artistic
- contabil-sef
- sef birou organizare spectacole
- sef serviciu administrativ-productie scena
- gef serviciu tehnic-scend
- sef formatie

b) Organism cu rol deliberativ si consultativ care asistd managerul
(Directorul General) In activitatea sa:
- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic

¢) Personal de specialitate §i executie artistic, tehnic si administrativ
functional care realizeaza obiectul Teatrului, este format din:
- Oficiul Juridic
- Biroul Resurse Umane
- Birou! organizare spectacole
- Biroul achizitii publice-aprovizionare
- Biroul financiar-contabilitate
- Serviciul administrativ-productie scend cu:
- Compartimentul productie-scend care are In componenta:
- Atelierul picturd
- Atelierul croitorie femei
- Atelierul croitorie barbati
- Atelierul mode



- Atelierul tmplarie
- Atelierul tapiterie
- Atelierul cizmarie
- Compartimentul administrativ

- Serviciul tehnic-scend cu:
- Compartimentul tehnic-scend
- Compartimentul deservire-scena

- Serviciul Artistic care are In componenta.
- Compartimentul maegtri solisti
- Compartimentul orchestra
- Compartimentul cor
- Compartimentul balet
- Compartimentul revista

Relatiile de subordonare i de colaborare existente in structura organizatorici se
stabilesc prin organigrama.

CAPITOLUL V. ATRIBUTII GENERALE ALE INSTITUTIEI

Art.10. In vederea realizirii obiectului de activitate, conducerea si personalul
Teatrului au urmétoarele atributii:

a) In activitatea de specialitate:

-in baza proiectului de management, stabileste programul de derulare a
proiectelor culturale propuse, sustindnd principiul libertatii de creatie, a unor criterii
specifice de valoare si sclectie, promovéind in programul cultural gildtean prestatii
artistice de valoare, autohtone si stréine;

-crearea de noi productii artistice, promovarea si prezentarea celor
existente prin organizarea anuald a unei stagiuni principale de spectacole, de péana la
10 luni consecutive §i, dupi caz, a unei mini stagiuni estivale in Gradina de Vara a
Teatrului (Gridina ,,Leonard”);

- in baza unor relatii de colaborare cu alte institutii de culturd organizeaza
manifestiri comune (concursuri, festivaluri nationale sau internationale de gen,
spectacole si  concerte extraordinare, expozitii, schimburi de experientd, alte
manifestari);

- orgamzeaza turnee si deplasiri cu spectacolele proprii sau co-productii
in municipiu, 1n judet si in tard, precum si in stréinatate;

- colaboreaza cu institutii de Teatru si cu alte organizatii similare din
striindtate, pentru dezvoltarea si sustinerea de programe si proiecte de Teatru, in
comun; |

- prezinti publicului spectacole din repertoriul propriu si gizduieste
spectacole si evenimente ale altor institutii de profil, din tard si stréinatate;



_in conformitate cu statutul Teatrului de repertoriu, pe baza contractelor
de colaborare, in baza legii privind dreptul de autor si drepturile conexe sau conventii
reglementate de Codul civil, cautd si aducd artigti de valoare pentru realizarca
proiectelor culturale propuse;

- asigurd pregatlrea si urmérirea atentd a repetitiilor si a spectacolelor
incluse in repertoriul propriu;

- asigurd informarea si sensibilizarea publicului prin organizarea de
concerte, lectii, recitaluri diverse, spectacole coupee, simpozioane si conferinte pe
teme de gen;

-se implicd in sustinerea cercetdrii teatrale, a informarii si dezvoltérii
profesionale a artistilor, prin orgamzarea de cursuri, de ateliere de tip master class, cu
specialisti din tard si din striinatate si alte forme cu vadit caracter practic;

- editeaza si distribuie materiale publicitare, vizind promovarea activitaii
Teatrului,

- prin diverse mijloace de promovare, asigurd mediatizarea spectacolelor ce
urmeazd a fi prezentate publicului, vinzarea biletelor de spectacole, prin casieria
Teatrului sau al{i difuzori;

- asigurd activititile specifice in foaier si in sala de spectacole, prin
difuzarea programelor, indrumarea spectatorilor pentru ocuparca locurilor, pastrarca
hainelor publicului spectator in spatiul special amenajat in timpul spectacolului,
asigurd ambianta adecvatd in holuri, pentru conferintele de presa, inainte sau dupd
spectacole;

- asigurd realizarea elementelor de decor, recuzitd, costume, incéltdminte,
activitati de intretinere si refrisare a acestora, precum si activitatea de intretinere a
sediului si a celorlalte locuri unde se desfisoard activitatea Teatrului;

- asigurd realizarea tehnicd si de scend a spectacolelor si a altor manifestari
cultural-artistice.

b) In activitatea functionali:
-in conformitate cu prevederile legale, asigurd pastrarea, protejarea si
valorificarea patrlmomulul public Incredinat i utilizarea eficientd a acestuia;
- asigurd administrarea si gospodarirea imobilelor din administrare, pentru
desfagurarea activiti(ii functionale §i artistice specifice, in conformitate cu prevederile
legale; '

-prin activititile sectorului functional si de deservire asigurd existenta,
functionarea, gestionarea si conservarea bazei materiale, cu ajutorul cireia se
desfasoard activitatile Teatrului,

- angajeazi si inceteazi raporturile de munc ale personalului Teatrulm in
conditiile legii;

-intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri i cheltuieli, iar
dupd aprobarea acestuia de citre ordonatorul principal de credite, asigurd executia
acestuia prin folosirea. eficientd a fondurilor alocate, cu respectarea destinatiilor
aprobate;



- face propuneri pentru lucririle de investitii, dotéri specifice, reparatii
capitale si curente pe care le include in bugetul de venituri si cheltuieli, iar dupd
aprobarea acestora, asigurd conditiile necesare realizarii lor, la termenele stabilite;

-intocmeste anual bilanful contabil, pe care il prezintd compartimentului
de specialitate al ordonatorului principal de credite, respectand prevederile legale
specifice;

- poate negocia si incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in
vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru
activititi care prezintd interes comun, in legdturd cu scopul cultural, artistic al
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

- informeazi compartimentele de specialitate ale ordonatorului principal de
credite despre activitatea proprie, oferind date operative, indicatori specifici de
activitate, rapoarte periodice §i prezintd spre aprobare sau avizare diverse documente
si documentatii, potrivit reglementarilor legale In vigoare;

- desfasoard si alte activitdti, prevazute de lege sau stabilite prin acte
administrative ale Consiliului Local sau ale Primarului;

-intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii, conform legislatiei In
vigoare si asigurd depunerea acestora la termenele stabilite, la organele abilitate.

CAPITOLUL VI ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE CONDUCERII
SI ALE ORGANISMELOR DELIBERATIVE S$I CONSULTATIVE ALE
INSTITUTIEI

Art. 11. Conducerea executivd are obligatia de a duce la indeplinire toate
atributiile institutiei, In vederea realizarii obiectivelor Teatrului, cu respectarea
prevederilor legale.

A) PERSONALUL DE CONDUCERE

Art. 12. (1) Managerul (Directorul General) are urmdtoarele atributii
principale:

a) asigurd conducerea si organizarea activitd{ii Teatrului si aducerea la
Indeplinire a proiectelor culturale;

b) reprezinti si angajeaza institutia in raporturile cu tertii, in conditiile legii;

¢) este ordonator secundar de credite §i rispunde de utilizarea eficientd a
bugetului institutiei, a subventiilor §i a celorlalte venituri obfinute, cu respectarea
prevederilor legale;

d) asigurd aplicarea prevederilor Legii nr. 544/ 2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public, actualizata;

e) asigurd indeplinirea obiectivelor si indicatorilor asumafi prin Contractul de
management,

f) stabileste modul in care se utilizeazd bugetul §i sunt orientate sumele realizate
din venituri proprii, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;




g) aprobi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si il supune
aprobirii ordonatorului principal de credite, iar dupa aprobare, asigurd defalcarea lui
pe activititi specifice;

h) aprob, de comun acord cu directorul tehnic-administrativ, directorul artistic
si contabilul-gef, turneele si deplasérile in tara si strainitate;

i) ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, pentru realizarea
proiectelor artistice, buna organizare a activititii institutiei si respectarea normelor de
protectie si securitate a muncii;

j) coordoneazi in mod direct activitatea directorului tehnic-administrativ, a
directorului artistic, a oficiului juridic, a biroului resurse umane, a biroului organizare
spectacole;

k) coordoneaza activitatea de administrare si gestionare a patrimoniului
Teatrului, inclusiv a bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul Local
Galati, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

1) aproba programul anual de activitate, precum si programecle specifice
institutiet;

m) propune proiectul statului de functii si a organigramei Teatrului, pe care le
transmite spre aprobare Consiliul Local Galati;

n) conduce sedintele Consiliului Administrativ, conform prevederilor legale;

o) urméareste indeplinirea hotararilor adoptate de Consiliul Administrativ;

p) asigurd elaborarca Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern al institufiei si le supune spre aprobare Consiliului
Administrativ si, dupa caz, Consiliului Local;

q) aprobi planul anual de formare profesionali a angajatilor, ia masuri pentru
incadrarea si promovarea salariatilor, potrivit legii;

r) angajeazi, promoveazd si concediaza personalul din institutie, in conditiile
legii; dispune detasarea, delegarea sau trecerea temporard in altd functie a personalului
din subordine, in conditiile legii; angajeazd colaboratori artistici, tehnici si de alta
specialitate si incheie diferite tipuri de contracte cu tertii, In conditiile legii;

s) negociazi continutul contractului colectiv de munci la nivelul Teatrului cu
personalul salariat, reprezentat conform legii;

t) aplicd, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul
constatirii sivarsirii de abateri disciplinare;

u) aprobi fisele de post ale personalului Teatrului, potrivit legii;

v) urmireste, pe baza organigramei i a Regulamentului de Organizare si
Functionare, modul de lucru si colaborarea intre servicii, compartimente, birouri si
ateliere;

w) organizeazi, In conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv;

x) solutioneazi contestatiile in legiturd cu stabilirea salariilor de baza,
sporurilor, premiilor si a altor drepturi care se acordi potrivit prevederilor legale;

y) raspunde de implementarea sistemului de control intern/ managerial la
nivelul Teatrului,

7) aprobi planificarea concediilor anuale de odihna ale angajatilor;

aa) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;



ab) decide, in functie de necesitdti si cu respectarea prevederilor legale in
materie, constituirea unor comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor
activitati precum:

1.) negocierea onorariilor colaboratorilor artistici;

2.) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii si achizitii;

3.) evaluarea si receptia bunurilor gestionate;

4.) evaluarea si valorificarea bunurilor scoase din functiune;

5.) evaluarea i inventarierea patrimoniului;

6.) casarea bunurilor;

ac) avizeazi schitele de decor si costume ale spectacolelor intrate in productie,
coloana sonord sau muzica de scend, luminile, coregrafia, mastile sau machiajul,
precum si, in general, toate celelalte elemente ce contribuie la imaginea de ansamblu a
spectacolului.

(2) Managerul (directorul general) indeplineste si orice alte atributii specifice
functiei sale de conducere, potrivit legii.

(3) In indeplinirea atributiilor proprii, managerul (directorul general) emite
decizii.

(4) In absenia managerului (directorului general), atributiile gi competentele
acestuia sunt indeplinite de directorul tehnic-administrativ si de directorul artistic, in
baza unei decizii scrise.

Art. 13 — (1) Directorul Tehnic-Administrativ functioneaza in subordinea
managerului (Directorului General).

(2) Directorul Tehnic-Administrativ are urmétoarele atributii principale:

a) coordoneazi, conduce, controleazi si rdspunde de activitatea desfaguratd in
cadrul structurilor subordonate, conform organigramei, in concordantd cu repertoriul
Teatrului si cu standardele de performantd stabilite de manager;

b) conduce toate serviciile, cu exceptia celor de specialitate artistica,
contabilitate si resurse umane;

¢) raspunde de problemele cu caracler tehnic §i de productie, cu caracter
administrativ, patrimonial si de aprovizionare, de disciplina contractuald si de
activitatea de organizare a productiei; |

d) face propuneri pentru alcituirea bugetului impreuna cu Directorul General,
Directorul Artistic si contabilul-sef;

e) coordoneazi direct activitatea biroului achizitii publice-aprovizionare;

f) propune cheltuielile ce se impun pentru bunul mers al unititii, respectand
creditele aprobate din planul de venituri si cheltuieli;

g) aprobd necesarul de procurdri, de mijloace fixe si obiecte de inventar din
fondul de investitii cu aprobarea managerului in functie de prioritdti si sumele
disponibile aprobate de ordonatorul de credite;

h) avizeazd procedurile operationale interne privind activitile coordonate
elaboratete de citre sefii de birou/ serviciu din subordine;

i) are rolul de a identifica solutii de rezolvare a neconformitétilor si de a le
directiona spre rezolvare citre compartimentele responsabile;




j) asigurd si rispunde de sustinerea componentei tehnice a fiecdrei productii
artistice din cadrul repertoriului Teatrului,

k) avizeazd devizele estimative privind materialele §i bunurile necesare
realizdrii productiilor din cadrul repertoriului, in conformitate cu cerintele regizorale
si scenografice; ‘

1) raspunde de intocmirea completd si la timp a documentatiei tehnice in
vederea executdrii decorurilor, costumelor, recuzitelor etc. de catre formatiile proprii
si/ sau de cdtre furnizori/ prestatori externi;

m) coordoneazi, conduce, monitorizeaza §i rispunde de activitatea de productie
pentru realizarea suportului tehnic al repertoriului;

n) colaboreazi cu sefii serviciilor din subordine, in vederea emiterii deciziilor
de punere in scend;

0) colaboreazi cu toate structurile implicate in vederea fundamentérii si
organizirii suportului tehnic pentru realizarea productiilor artistice si respectiv a
spectacolelor, pentru:

- 1. realizarea echipamentelor, decorurilor si costumelor, conform cerinfelor
scenografilor, regizorilor, coregrafilor;

_ 1. definirea standardelor privind cerintele de sigurantd a actului artistic pe
scena,

- 1IL. configurarea programului de activitate a Teatrului;

p) identifici solutii de rezolvare a neconformitatilor si directioneazid spre
rezolvare ciitre compartimentele responsabile; ,

q) propune solutii tehnice viabile realizarii elementelor de scenografie dispuse
de scenografi;

r) verificd si aprob planurile si programele privind reviziile tehnice periodice si
reparatiilor capitale a suportului tehnic privind spatiul scene;

s) fundamenteazi propunerile de investitii in echipamentele tehnice;

s) asigurd si urmiregte integritatea si conformitatea echipamentelor de scena,
tehnice i artistice; asigurd sprijinul necesar pentru realizarea planurilor si
programelor privind reviziile tehnice periodice si reparatiilor capitale a intregului
suportului tehnic;

t) urméreste si rispunde de indeplinirea prevederilor legale privind siguranta in
functionarea instalatiilor de scend, a masinilor si utilajelor si a tuturor celorialte
instalatii si aparate din dotarea Teatrului,

{) urmireste si raspunde de calitatea lucririlor de reparafii curente, de
intretinere, de amenajare, de reparatii capitale, precum si pentu cele receptionate;

u) fundamenteazi necesarul de materiale de intrefinere;

v) propune solutii technice pentru eficientizarea consumului de materiale,
produse, energie;

w) asigura si raspunde de administrarea in bune conditii de siguranta si mediu a
imobilului si a celorlalte bunuri ale Teatrului, inclusiv in intervalul orar de desfagurare
al spectacolelor;

x) colaboreazi cu celelalte structuri pentru respectarea normelor de utilizare a
imobilului, bunurilor si utilitatilor din dotare;

y) rispunde de pastrarea in conditii de igiend i siguranta a imobilului;



z) raspunde de incheierea asigurdrii imobilului si a bunurilor din dotare, in
limita fondurilor alocate cu aceasti destinatie (inclusiv a autoturismului Teafrului);

aa) organizeaza primirea §i evacuarea publicului spectator;

ab) colaboreazi pe linia securititii si sinatatii in munca cu persoana desemnata
din Teatru pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate/ post/ loc de muncd din
subordine;

ac) hotiriste masurile ce trebuiesc luate in vederea asigurarii pazei institutiei,
pazi contra incendiilor;

ad) organizeaza si urmireste modul de gospodarire a mijloacelor tehnice si de
transport din institutie;

ae) asigurd si rispunde de obtinerca avizelor si autorizatiilor necesare
desfasuririi activitatii salariatilor din subordine dupa data angajarii;

af) organizeazi, indrumi si controleazi modul de rationalizare a sistemului
informativ si asigurd conservarea arhivei Teatrului;

ag) raspunde de Intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatia
aplicabild, precum si de reglementarile interne;

ah) indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de catre manager conform
legii;

ai) este membru in Consiliul Administrativ.

aj) verificd si avizeazd contractele, conventiile si acordurile care angajeazd
rispunderea patrimoniald a Teatrului;

ak) intocmeste fisele posturilor pentru sefii de servicin/ birou direct
subordonati, avizeazi fisele posturilor pentru salariatii din serviciile/ birourile
subordonate;

al) incadreazi si elibereazd din functie personalul angajat la propunerea sefilor
din subordine si cu aprobarea conducerii;

am) In lipsa Directorului General, angajeazi unitatea prin semnatura, alaturi de
contabilul-gef, in toate operatiunile patrimoniale si reprezinta institutia in relatiile cu
alte organisme, institutii, persoane fizice si juridice;

an) in lipsa Directorului General, stabileste delegéri de atributii, pe trepte
ierarhice si compartimente de activitate din cadrul unitdtii, pe baza structurii
organizatorice (organigrama), ia mésuri pentru organizarea controlului, indeplinirii
obligatiilor tnscrise in prezentul Regulament, in Regulamentul Intern al institutiei (RI)
si a sarcinilor individuale.

Figa postului va avea mentionate atributiile detaliate si care se pot completa cu
alte atributii incredintate de seful ierarhic superior, in limita studiilor, conditiilor de
muncd adecvate de desfisurare, de protectie sociald, de securitate §i sdndtate in
munci, de respectare a demnitatii si constiintei salariatului.

Art. 14. Directorul Artistic se subordoneazd managerului (directorului
general) si are urmitoarele atributii principale:

a) coordoneazi activitatea artisticd generald a Teafrului, conceptul si structura
programelor artistice proprii;
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b) coordoneazi in mod direct activitatea serviciului artistic, concepe Si
coordoneazd programul stagiunii de spectacole si al celorlalte proiecte artistice ale
Teatruluisz

¢) ia misurile ce se impun pentru realizarea si prezentarea in conditii optime a
diverselor proiecte artistice si a spectacolelor;

d) urméireste realizarea spectacolelor selectate de Consiliul Artistic;

¢) propune proiecte artistice pentru asigurarea unor venituri proprii ale
Teatrului;

f) asigura relatiile de colaborare cu partenerii co-producétori si cu alte structuri
care gizduiesc spectacolele, produse sau co-produse de Teatru;

g) aprobi textele si machetele grafice pentru orice material de promovare a
activitatii artistice a Teatrului selectate de Consiliul Artistic;

h) colaboreazi cu directorul tehnic-administrativ, biroul financiar-contabilitate,
biroul organizare spectacole. Impreuni cu secretarul muzical coordoneazd activitatile
artistice ale Teatrului,

i) face parte din Consiliul Artistic;

j) este membru in Consiliul Administrativ;

k) organizeazi, coordoneazd gi asigurd intreaga activitate artistica a
compartimentelor de specialitate: compartiment maestri solisti, compartiment
orchestrd, compartiment cor, compartiment balet, compartiment revista,

1) face demersuri in vederea obtinerii cesiunii drepturilor de autor peniru
reprezentarea spectacolelor din repertoriu sau care urmeaza sa intre in repertoriu;

m) asigurd respectarea programulul de repetitii, spectacole, precum si datele
premierelor stabilite de conducerea Teatrului §i comunicate prin avizierul Teatrului;

n) comunici secretarului muzical informatiile necesare alcatuirii programului
siptamanal de spectacole si repetitii pentru sala Teatrului,

0) asigurd aducerea la cunostin{d personalului artistic a modificarilor
neprevizute ale programului de spectacole;

p) asiguri realizarea, Impreund cu compartimentul productie-scena si tehnic-
scena, a solutiilor tehnice ale conceptiilor scenografice;

r) face propuneri impreuna cu realizatorii artistici de distributii si de contractare
a colaboratorilor externi pentru premierele si spectacolele din repertoriul curent;

s) indeplineste orice alte aiributii potrivit legii si dispozitiilor directorului
general, in limita de competentd specificd domeniului de activitate;

s) incadreaza si elibereazd din functie personalul angajat la propunerea sefilor
din subordine si cu aprobarea conducerii.

Fisa postului va avea mentionate atributiile detaliate si care se pot completa cu
alte atributii incredintate de seful ierarhic superior, in limita studiilor, conditiilor de
muncd adecvate de desfisurare, de protectie sociald, de securitate si sdnitate in
muncd, de respectare a demnitatii si constiintei salariatului.

Art. 15. Contabilul-sef se subordoneazi managerului (Directorului General) i
are urmitoarele competente si responsabilitéfi:
a) coordoneazi direct activitatea biroului financiar-contabilitate;
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b) asigurd intocmirea bilanturilor contabile trimestriale si anuale;

¢) elaboreazd, in baza propunerilor compartimentelor de specialitate, proiectul
de buget de venituri si cheltuieli al T eatrului, pe care il propune spre aprobare
managerului;

d) asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea mijloacelor
materiale si banesti ale Teatrului;

e) organizeaza si conduce contabilizarea veniturilor si a cheltuielilor efectuate
potrivit bugetului aprobat;

f) verificd corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si
incadrarea acestora in volumul creditelor aprobate;

g) exercitd controlul financiar preventiv §i raspunde de indeplinirea atributiilor
ce revin compartimentului financiar-contabil cu privire la controlul financiar
preventiv, potrivit dispozitiilor legale;

h) organizeaz3 si raspunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile;

i) organizeaza i raspunde de arhiva financiar-contabila;

i) verifica si avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale institufiei;

k) verifici si avizeazd contractele, conventiile i acordurile care angajeazd
raspunderea patrimoniald a Teatrului din punct de vedere financiar-contabil;

1) indeplineste orice alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in
materie si indeplineste orice alte atributi, specifice domeniului sau de activitate;

m) efectueazi operatiuni bancare cu instrumente de platd si de credit in relatii
de plati interne si externe;

n) intocmegte fisele posturilor pentru salariatii direct subordonati;

0) controleazi activitatea de Inregistrare si vanzare a biletelor pentru spectacole
in scopul asigurarii respectarii legislatiei aplicabile in domeniu;

p) avizeazi propuncrile de angajare, promovare si incetare a contractelor
individuale pentru salariatii din compartimentele de care raspunde, cu respectarca
prevederilor legale i le transmite spre aprobare managerului;

r) indeplineste orice alte atributii potrivit legii si dispozitiilor directorului
general, in limita de competenta specificd domeniului de activitate;

s) angajeazi unitatea bugetard, prin semnatura, alaturi de directorul general,
directorul artistic si directorul tehnic-administrativ, in toate operatiunile patrimoniale;

s) verificd procedurile operationale interne elaborate de personalul din
subordine.

Fisa postului va avea mentionate atributiile detaliate si care se pot completa cu
alte atributii incredintate de geful ierarhic superior, in limita studiilor, conditiilor de
muncd adecvate de desfisurare, de protectie sociald, de securitate si séndtate in
muncd, de respectare a demnitatii si congtiintei salariatului.

Art. 16. Sef serviciu administrativ-productie-scend se subordoneaza
Directorului Tehnic-Administrativ si are urmdtoarele competente i responsabilitagi:

a) conduce, raspunde, organizeazd, coordoneazad si evalueazd personalul din
subordine;
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b) prezinta propuneri de angajare a unor cheltuieli, materializate prin referate
de necesitate si achizitie pentru compartimentele productie-scend si administrativ;

c) asigurd legatura intre personalul functional productie-scena si administrativ,
al Teatrului, in ceea ce priveste realizarca, precum si organizarea §i intretinerea
bunurilor patrimoniale, mobile gi imobile ale Teatrului;

d) tine evidenta prezentei la serviciu a salariatilor din subordine, pe condici de
prezenti, conform programului stabilit, tnseriind concediile medicale, concediile de
odihna, invoirile zilnice, rispunzind de realitatea si legalitatea acestora;

¢) intocmeste foile de pontaj, in conformitate cu condica de prezenta, inscriind
prezenta zilnicd, orele suplimentare, concediile medicale, concediile de odihna,
invoirile etc.;

f) avizeaza biletele de voie personale sau in interes de serviciu si cererile prin
care se fac solicitari din partea salariatilor din subordine, dupa ce sunt Inregistrate la
secretariat;

g) planifica, in functie de programul institutiei, personalul din subordine;

h) pastreaza stampila ,sigiliu” emisa nominal, pe care o va aplica numai pe
documentele care circuld in interiorul institutiei;

1) indeplineste orice alte atribufii potrivit legii si dispozitiilor directorului
general, in limita de competentd specificd domeniului de activitate.

(1) Activitatea de productie-scend

Cu baza materiald a Teatrului si personalul angajat asigurd, in atelierele
Teatrului, executarea elementelor de decor, costume, tapiterie, picturd etc., necesare
desfisurarii productiilor artistice proprii sau co-productiilor cu alte institutii de profil:

- va primi de la scenograf schitele de decor §i costume (artistic executate, din
care si rezulte tonurile de culoare), cdt si tehnice, executate pe hartie milimetrica,
reduse la scard, pe fiecare reper in parte;

_ se va consulta cu scenograful si regizorul artistic peniru pregatirea premierei
spectacolului, in baza schitelor prezentate si va efectua devizul estimativ, urmarind
reducerea preturilor de cost;

_ devizul estimativ va fi semnat de catre scenograf, sef serviciu si merceolog si
va fi inmanat, spre aprobare, conducerii Teafrului (director general, director tehnic-
administrativ, contabilul-sef);

- intocmeste devize estimative, cantitativ §i valoric, iar dupi aprobarea lor de
citre conducere, lanseazi ordinele de lucru pentru toate atelierele care executa
lucrdrile in mod judicios, contribuind direct la reducerea pretului de cost;

- urmdreste ca aprovizionarea cu materiale de productie pe ateliere sd se faca
operativ si In timp, astfel incét sa fie respectati data la care trebuie sd iasa pe scend
premiera;

- stabileste defalcarea lucrdrilor pe bucati, repere, detalii gi desene de mirime
natural;

_ verificd si semneazi toate schitele, devizele tehnice si plansele care merg in
ateliere gi pe scend,

- colaboreazi la elaborarea procesului tehnologic a Jucrrilor in ateliere;
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- vizeaza bonurile de materiale pentru montiri, conform cantitégilor inscrise si
aprobate In devize;

- verificd si vizeazd procesele verbale de predare-primire din ateliere, catre
magaziile de decor, recuzitd si costume a produselor finite, urmérind in mod deosebit
calitatea executiel;

- intocmeste lucrarea de decontare a materialelor pentru montari pe ateliere, in
mod judicios legal si la termencle stabilite pe formularele aprobate si le predd
compartimentului contabilitate;

- asigurd remedierea eventualelor modificdri solicitate de citre realizatorii
spectacolului;

- urmireste realizarea ritmica si la termenele stabilite a planului de productie, la
ateliere, sesizand conducerea, de orice intarziere;

- raspunde de repartizarea sarcinilor si de executarea planului de productie in
toate atelierele, precum si de protectia si tehnica securitatii muncii;

- dupi finalizarea lucrdrilor, in ziua premierei, are obligatia de a preda schitele,
in original, bibliotecii Teatrului, cu numar de inventar;

- urmdreste ca nicio lucrare sd nu fie inceputd sau executatd in atelierele
Teatrului, dacd nu este previzutd intr-un deviz aprobat si fard un ordin de lucru pe
reper, vizat de el;

- vizeazi ordinele de lucru privind predarea obiectelor si lucrarilor executate, in
atelierele Teatrului, catre terti;

(2) Activitatea administrativd

- organizeaza si asigurd accesul si circulatia persoanelor in incinta institutiei;

- intocmeste si actualizeazi planul de paza si urmareste executarea serviciului
de paza;

- hotdrdste masurile ce trebuiesc luate in vederea asigurdrii si pazei institutie,
paza contra incendiilor;

- urmireste si riaspunde de respectarea regulilor de pazd contra incendiilor -
instruind periodic personalul in acest sens;

- organizeazi si indrumid activitatea personalului din subordine, asigurdnd
instruirea pe probleme de P.S.I. §i protectia muncii;

- intocmeste planul de evacuare in caz de incendiu, asupra regulilor generale si
specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

- face propuneri pentru dotarea tehnicd $i intocmeste planul de aprovizionare
pentru activitatea P.S.L.;

- raspunde de respectarea normelor de S.S.M. ale intregului personal, atat la
spectacole, cat si la repetitii, de buna functionare a instalatiilor de scend, prevenirea
accidentelor, de orice naturd, atat in interiorul, cat si in afara institutiei;

- raspunde direct si nemijlocit de asigurarea conditiilor de munca si mobilizarea
fortei umane;

- urmireste permanent si ia masurile ce se impun, privind pdstrarea in bune
conditii a patrimoniului instituiei, aflat in gestiune, pentru evitarea degradarii
obiectelor din dotare §i prevenirea sustragerilor, conform Legii 22/ 1969;
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- asigurd documentatia specificd Incheierii contractelor pentru furnizarea
encrgiei electrice, api, canalizare, salubritate, energie termicd si diverse alte prestari
de servicii si urmareste gospodarirea judicioasé a energiel termice, electrice, a apei si
a altor materiale de constructie;

- tine legitura cu furnizorii de energie, apd canal, incdlzire, apd calda,
salubritate, telefon etc., pentru a asigura indeplinirea contractelor incheiate cu acestia,
avizand consumurile conform facturilor inaintate pentru platd. Solicitd conducerii
misuri pentru reparatii la instalatiile gospoddresti, prezentind oferte in acest scop;

- organizeaza si supravegheaza executarea lucrérilor de reparatii contractate cu
terti, la bunurile aflate in folosinta sectiilor Teatrului, precum si cu personalul propriu;

- intocmeste comenzile de procurare a materialelor necesare, asigurand si
rispunzand de aprovizionarea, gestionarea, depozitarea, conservarea si atribuirea
acestor materiale;

- organizeazi si urmiregte modul de gospoddrire a mijloacelor tehnice si de
transport din institutie;

- asigurd i raspunde de conditiile optime de exploatare, curatare si Intretinere a
imobilelor Teatrului, conform destinatiei spatiilor.

Fisa postului va avea mentionate atribuiile detaliate si care se pot completa cu
alte atributii incredintate de seful ierarhic superior, in limita studiilor, conditiilor de
muncd adecvate de desfisurare, de protectie sociald, de securitate §i sandtate in
munci, de respectare a demnititii si constiintei salariatului,

Art. 17. Sef serviciu tehnic-scend se subordoneazi Directorului Tehnic-
Administrativ si are urmatoarele competente §i responsabilitati:

a) conduce, rispunde, organizeazi, coordoneaza si cvalueaza personalul din
subordine; ‘ .

b) prezintd propuneri de angajare a unor cheltuieli, materializate prin referate
de necesitate si achizitie, pentru compartimentele productie-tehnic-scena si deservire
scena,

c) asigurd legitura intre personalul functional tehnic-scend si personalul
deservire scend al Teatrului, in ceea ce priveste realizarea, transportul, montarea si
intretinerea pe scend a reperelor pentru repetitiile i spectacolele Teatrului,

d) tine evidenta prezentei la serviciu a salariatilor din subordine, pe condici de
prezentd, conform pontajului, servicitlor sau programului stabilit, inscriind concediile
medicale, concediile de odihn, invoirile zilnice, rispunzénd de realitatea si legalitatea
acestora;

e) intocmeste foile de pontaj, in conformitate cu condica de prezentd, Inscriind
prezenta zilnicd, orele suplimentare, concediile medicale, concediile de odihna,
invoirile etc.;

f) avizeazi biletele de voie, personale sau in interes de serviciu si cererile prin
care se fac solicitiri din partea salariatilor din subordine, dupa ce sunt inregistrate la
secretariat;

¢) planifica, in functie de programul institutiei, personalul din subordine;
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h) pastreazd stampila ,,sigiliv” emisa nominal, pe care o va aplica numai pe
documentele care circuld in interiorul institutiei;

i) indeplineste orice alte atribufii potrivit legii si dispozifiilor directorului
general, in limita de competentd specifica domeniului de activitate;

j) in activitatea tehnicd de scend, este sustinut de seful de formatie.

(1) Activitatea tehnicd de scend

Seful de formatie se subordoneaza gefului de serviciu tehnic-scend si, Impreund
cu acesta, are urmitoarele competente si responsabilitati:

- angajeazi cheltuieli materializate prin referate de necesitate privind personalul
manuitor-montator decor si recuzits, care vor {i date spre achizitie, numai dupd ce vor
fi analizate si vizate de seful serviciului tehnic-scena;

- asigurd conditiile de pastrare i conservare a bunurilor necesare desfisurrii
actului artistic (decor si recuzitd);

- colaboreazi cu regizorul si scenograful la stabilirea solutiilor tehnice privind
problemele tehnice de montare pe scend, efectele tehnice si fixeaza linia spectacolului;

- controleazd periodic modul de gestionare si conservare a bunurilor date In
folosintd si pastrare (decor si recuzitd), aducand la cunostinti conducerii eventualele
masuri de preintAmpinare a cauzelor ce pot degrada, sustrage si orice forma de risipd;

- asigura conditiile tehnice, functionale ale tuturor instalatiilor de scena;

- organizeazi munca in scend, repartizind subordonatii, astfe] incat sa asigure
conditiile de repetitii, spectacole la sediu si in deplasare etc.;

_ §% cunoasca toate montarile decorurilor si ale recuzitei pentru fiecare piesa din
repertoriu, pe acte si tablouri;

- s facd modificirile cerute de regizorul artistic in ceea ce priveste montarea
decorurilor;

- si aducd la cunostinti sefului serviciului tehnic-scena starea decorurilor ce ar
necesita interventia atelierelor de productie;

- in cazuri exceptionale, implicd personalul pentru a ajuta atelierele (tapiterie,
tamplérie, butaforie, picturd) cu munci necalificate in procesul tehnico-productiv al
spectacolului, fird a perturba programul specific de repetitii si spectacole.

(2) Activitatea deservire-scend

- angajeazi cheltuieli, materializate prin referate de necesitate, Intocmite de
ciitre gestionari, care vor fi date spre achizitie, numai dupi ce le va analiza si viza;

- asigurd conditiile de péstrare si conservare a bunurilor necesare desfasurarii actului
artistic;

- colaboreazi cu regizorul si scenograful la stabilirea solutiilor privind
problemele legate de efecte lumini si sunet, de tehnica coafurilor, a perucilor, a
machiajului si a costumelor de scend, fixand linia spectacolului;

- controleazd periodic modul de gestionare §i conservare a bunurilor date in
folosintd si pastrare, aducénd la cunostinti conducerii eventualele masuri de
preintdmpinare a cauzelor ce pot degrada, sustrage si orice forma de risipa;
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Fisa postului va avea mentionate atributiile detaliate si care se pot completa cu
alte atributii incredintate de seful ierarhic superior, in limita studiilor, conditiilor de
muncd adecvate de desfigurare, de protectie sociald, de securitate si s@natate in
munci, de respectare a demnitétii si congtiintei salariatului.

Art. 18. Sef birou organizare spectacole se subordoneaza managerujui
(directorului general) si are urmdtoarele competente si responsabilitafi:

a) conduce, rispunde, organizeazd, coordoneazd sl evalueazi personalul din
subordine;

b) prezintd propuneri de angajare a unor cheltuieli, materializate prin referate de
necesitate §i achizitie, pentru compartimentele productie-tehnic-scena  si
deservire scena;

¢) tine evidenta prezentei la serviciu a salariatilor din subordine, pe condici de
prezentd, conform pontajului, serviciilor sau programului stabilit, inscriind
concediile medicale, concediile de odihnd, invoirile zilnice, rispunzand de
realitatea si legalitatea acestora;

d) intocmeste foile de pontaj, in conformitate cu condica de prezentd, inscriind
prezenta zilnicd, orele suplimentare, concediile medicale, concediile de odihna,
invoirile etc.;

¢) avizeazi biletele de voie, personale sau in interes de serviciu si cererile prin
care se fac solicitiri din partea salariatilor din subordine, dupa ce sunt
inregistrate la secretariat,

f) pastreazi stampila ,sigiliu” emisd nominal, pe care o va aplica numai pe
documentele care circuld in interiorul institufiei; :

g) indeplineste orice alte atributii potrivit legii si dispozitiilor directorului general,
in limita de competentd specificd domeniului de activitate

a) Activitatea de marketing:

- participa la stabilirea planului de venituri si cheltuieli al Teatrului

- elaboreazi si implementeaza strategia de marketing si comunicare a Teatrului;

- coordoneazd organizarea unor evenimente (Ziva Indragostitilor, casatorii
civile, sirbatoarea Martisorului, Ziua Femeii, Ziva Copilului etc.);

_ solicitd, analizeazi §i propune cele mai potrivite oferte, asigurd buna
desfasurare a evenimentului {decorare locatie, conceptul de eveniment cu detalicrea
scenariului de desfasurare, materiale de comunicare, lista de invitati si confirmari
etc.), cu incadrarea In buget;

- concepe §i realizeazd programe pentru mérirea audientei la spectacolele
Teatrului si le prezintd spre aprobare directorului general;

- coordoneazi realizarea afigsajului cu programul Teatrului si afisajului de
bannere cu premierele;

- stabileste impreund cu secretarul muzical numarul de afise si programele
necesare pentru fiecare spectacol;

- efectueazi lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;

- se preocupi de Incheierea unor bartere publicitare, cu respectarea legislatiet in
vigoare; |

19



- informeaza in scris, pe cale ierarhicad, deficientele si dificultatile apdrute in
sfera proprie de activitate sau in relaiile de colaborare din cadrul Teatrului,
propunénd variante si solutii de rezolvare;

- indeplineste orice alte atribufii potrivit legii si dispozitiilor directorului
general, in limita de competentd specifica domeniului de activitate.

b) Activitatea de vinziri:

- organizeazi programul casei de bilete, deschisa publicului;

- asigura vanzarea biletelor de Teafru prin casieria deschisa publicului;

- planificd si stabileste necesarul biletelor desfasurarii spectacolelor la datele
fixate;

- raspunde de gestionarea si evidenta biletelor de spectacole, precum si de
integritatea actelor Insotitoare, conform reglementdrilor in vigoare;

- furnizeaza altor compartimente ale Teatrului date exacte despre cererea §i
vanzarea de bilete pentru fiecare spectacol;

- incheie contracte de comision, conform legislatiei In vigoare;

- tine evidenta contractelor de comision necesard la depunerea declaratiei de
venit pe comision pentru contractele incheiate;

- asigurd organizarea spectacolelor in deplasare, prin afisaj, bilete spectacole si
locatiile sustinerii spectacolelor.

¢) Activitatea de Relatii cu publicul:

- organizeazi activitatea personalului de primire la silile de spectacole;

- asigurd functionalitatea sélilor de spectacole ale Teatrului (accesul publicului
spectator, ocuparea locurilor in sdli etc.)

- fmpreund cu directorul artistic si secretarul muzical, colaboreazd in relatiile
publice de comunicare ale Teatrului cu institutii de profil/ institutii de culturd din tara
si striindtate, cu organisme, cu ONG-uri, cu ambasade etfc.;

- raspunde solicitérilor referitoare la orice informatii privind Teatrul, conform
obligatiilor stabilite prin Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in limita competentel
postului,

Fisa postului va avea mentionate atributiile detaliate si care se pot completa cu
alte atributii incredintate de seful ierarhic superior, in limita studiilor, conditiilor de
munci adecvate de desfisurare, de protectie sociald, de securitate si sanétate in
munci, de respectare a demnititii i constiingei salariatului.

B) ORGANISMELE DELIBERATIVE SI CONSULTATIVE ALE
TEATRULUI

Art. 19. (1) Activitatea managerului (directorului general) este sprijinita de un
Consiliu Administrativ, organism cu rol deliberativ, numit prin decizia managerului
(directorului general), potrivit legil.
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(2) Consiliul Administrativ are urmatoarea componenta:

a) b presedinte - Directorul General al Teatrului;

b) membri:

1. - reprezentant din aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Galati;

2. - reprezentant al Consiliului Local al municipiului Galati;

3. - director tehnic-administrativ;

4. - director artistic;

5. - consilier juridic;

6. - referent resurse umane;

7. - secretar muzical,

8. - reprezentant partea artistic,

9. - delegat sindicat reprezentativ;

10. - reprezentant al salariatilor.

(3)Secretarul este numit de catre presedinte prin decizia privind componenta
Consiliului Administrativ.

(4) in functie de propunerile aduse pe ordinea de zi, se vor convoca in calitate de
invitati si persoana de specialitate din compartimentul care vizeaza propunerea
respectiva.

(5) Consiliul Administrativ dezbate, analizeazd, propune sau decide, dupd caz,
asupra:

a) fundamentirii bugetului de venituri si cheltuieli — inclusiv a programului de
investitii gi de achizitii publice;

b) finantirii proiectelor si programelor;

¢) propunerilor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

d) propunerilor de modificare a Regulamentului de organizare gi functionare,
precum si a Organigramei si a Regulamentului Intern,

e) delibereazi, la cererca managerului, asupra proiectelor de colabordri, co-
productii, acceptari de donatii etc.;

f) analizeazi gi dezbate statul de functii al institutiei, cu incadrarea in volumul
resurselor financiare, inaintandu-1 ordonatorului principal de credite, spre aprobare;

g) propune misurile necesare pentru buna gospodarire a mijloacelor materiale i
financiare, care constituie patrimoniul Teafrului;

h) analizeazi proiectul planului de reparafii si dotéri a Teatrului i decide, in
functie de prioritatile economice, tehnice si artistice ale T eatrului, planul anual;

1) avizeazd modificiri ale pretului biletelor si ale taxelor de cursuri;

i) In mésura in care este solicitat §i In limita competentelor sale, analizeaza si
propune in legiturd cu alte probleme care privesc organizarea $i buna functionare a
activitatii.

Art. 20. Consiliul Administrativ isi desfisoard activitatea, dupd cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Teatrului ori de céte ori este nevoie, la convocarea
presedintelui; convocarea se va face cu 72 ore inainte de ziua desfiguririi
sedintei;
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b) este legal Intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor séi si ia
hotarari cu majoritatea simpla din numérul total al membrilor prezenti;

¢) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sdi, cu 72 ore
inainte;

d) dezbaterile se consemneazd in registrul de sedinte, prin procese-verbale de
sedintd, semnate de citre cei prezenti la sedinta;

e) in baza proceselor-verbale se intocmesc hotarri semnate de pregedinte.

Art. 21. Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii principale:

a) analizeazi si dezbate programele de activitate, pe stagiune, ale institutiei, in
vederea aprobarii de citre directorul general;

b) urmireste periodicitatea si calitatea realizarii programelor de activitate,
trimestrial, propunind masuri adecvate de remediere a neajunsurilor constatate;

c) analizeazd si face propuneri de imbunatatire a proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea aprobirii acestuia de cétre ordonatorul
principal de credite, iar dupd aprobarea lui, avizeazi defalcarea lui pe activitati
specifice;

d) elaboreazi si supune aprobirii proiectul programului de achizifii publice,
investi{ii si reparatii curente necesare institutiei, cu incadrarea in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat;

e) supune aprobarii Consililui Local, statul de functii si organigrama institutiei,
tinind seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

f) analizeazi si propune angajarea de personal, conform statului de functii;

g) analizeaza si propune masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii;

h) aprobi Regulamentul de Organizare $i Functionare si Regulamentul Intern al
institutiel;

i) elaboreaza, analizeazi si supune spre aprobare conducerii institutiei proiectul
programului de formare profesionala pe unitate, conform celor legale;

j) propune mdsuri pentru organizarea eficientd a muncii, vizdnd studii si
modalititi de perfectionare a activitaii;

k) analizeazi eficienfa contractelor de colaborare cu personalitdti artistice de
talie internationald,

1) solicita periodic analiza respectarii masurilor de gospodarire si folosire a
mijloacelor materiale §i financiare ale institutiei, propundnd masurile necesare pentru
asigurarea integrititii patrimoniului din administrare si, dupd caz, pentru recuperarea
pagubelor constatate.

Art. 22. (1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ, numit prin
decizia directorului general, constituit pe durata contractului de management si care se
intruneste siptimanal sau ori de cate ori este nevoie.

(2) Rolul consultativ al Consiliul Artistic vizeaza urmitoarele domenii:

a) alcituirea repertoriului, pe stagiuni, al Teatrului;
b) stabilirea strategiei artistice a Teatrului;
¢) stabilirea proiectelor si programelor culturale ale Teatrului,

22



d) analizarea nivelului artistic al premierelor 7 eatrului, prin vizionarea
lor in faza de repetitie generala.

(3) Consiliul Artistic este compus din: director general, director artistic, secretar
muzical, coordonator compartiment orchestrd, coordonator compartiment cor,
coordonator compartiment balet, coordonator compartiment revista, sef serviciu
tehnic-scend, sef birou organizare spectacole, regizor tehnic, concert maestru, dirijor,
actor, grafician.

(4) Atributiile Consiliului Artistic sunt urmaitoarele:

a) face propuneri cu privire la programul si politica repertoriala;

b) analizeazd calitatea artisticd a productiei teatrale, conceptia regizorald i
scenografici, sarcinile specifice de munca ale personalului artistic;

¢) face propuneri pentru perfectionarea pregitirii profesionale si utilizarea
personalului artistic, pentru mentinerea unui climat favorabil creatiei artistice in
repetitii si spectacole, care si asigure calitate si performante maxime;

d) urmireste spectacolele (prin membrii desemnati) si raporteazd In scris
directorului general eventualele abateri de la conceptia regizorald initiala;

e) face propuneri cu privire la strategia culturald a institutiei, a programelor si a
proiectelor culturale ale institutiei, inclusiv cu privire la selectia repertoriului §i a
turneelor;

f) avizeaza propunerile ficute de directorul artistic, mpreund cu realizitorii
artistici, cu privire la distributiile si contractarea colaboratorilor externi pentru
premiere §i spectacolele din repertoriul curent.

(5) Membrii Consiliului Artistic au obligatia de a evalua calitatea spectacolelor
inainte de premiere si periodic, pe parcursul stagiunii. |

(6) Propunerile se adoptd cu majoritatea simpld de voturi din numarul
membrilor prezenti si se inainteazi Consiliului Administrativ.

CAPITOLUL VIL. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE $I DE SPECIALITATE ALE INSTITUTIEI

Art. 23. (1) Atributiile, competentele, responsabilitatile pentru fiecare post se
detaliazi in fise de post, intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se
modifici corespunzitor actelor normative apdrute ulterior. Figele de post sunt acte
anexe la contractul individual de munca.

(2) Atributiile specifice postului se pot modifica si completa cu alte atributii
dispuse/ incredintate de cétre seful ierarhic superior, in limita prevederilor legale in
vigoare. :

Art. 24. Structurile functionale si de specialitate din Teatru indeplinesc
urmdtoarele atributii:

Serviciul artistic - subordonat directorului artistic al Teatrului

Este o structurd functionald si de specialitate, care asigura derularea proiectelor
culturale propuse, a productiilor artistice si a altor evenimente culturale. Personalul
artistic este organizat in compartimente, astfel:
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~compartimentul maestri solisti,
- compartimentul orchestra,

- compartimentul cor,

- compartimentul balet,

- compartimentul revist.

Activitatea fiecdrui compartiment artistic este coordonati pe linie
administrativd de persoane desemnate prin decizie internd. Odatd cu numirea acestora
se vor completa figele individuale de post cu sarcinile incredintate.

Secretarul muzical din cadrul Compartimentului maestri solisti este cel care
asigurd si raspunde de activitatea de coordonare a celorlalte compartimente artistice,
de programarea repetitiilor i a spectacolelor pe zile si sili si de actiunile de
promovare, avind si alte atributii:

a) punc 1n aplicare strategia institutici in vederea realizarii programelor $i
proiectelor aprobate;

b) raspunde de organizarea si buna desfasurare a programelor, proiectelor
actiunilor Teatrului, la sediul propriu sau in alte locatii;

¢) organizeazd programul de cursuri si ateliere, simpozioane, conferinte,
dezbateri si actiuni de sensibilizare a publicului, in colaborare cu institutiile de culturad
din tard si din striindtate;

d) stabileste si mentine sistemul de relatii al institutiei si parteneriatul acesteia
cu profesionisti ai domeniului, alti colaboratori, institutii si structuri de profil din tara
si din striinatate;

e) asigurd asistentd si consultanta colaboratorilor Teatrului, in vederea realizarii
proiectelor comune;

f) prezint3 propuneri pentru alcatuirea repertoriutui Teatrului;

g) se ocupid de programarea lunard a reprezentirii spectacolelor, consultand
directorul artistic si o supune managerului, spre aprobare;

h) urmiregte permanent utilizarea judicioasd si punerea in valoare a tuturor
angajatilor care formeaza compartimentul artistic al Teatrului, precum si a tuturor
colaboratorilor artistici;

i) coordoneazi §i supravegheaza activitatea artistica curenta a Teatrului, cu un
accent deosebit pe disciplind si calitatea actului artistic;

j) urmireste, dupd premierd si dupd reludri, modul in care sunt reprezentate
spectacolele aflate in repertoriu, in scopul mentinerii calititii artistice a acestora,

k) ia masuri pentru solutionarea tuturor situagiilor create de indisponibilitatea
unui interpret, propune directorului artistic si managerului solutii de dublare a
rolurilor sau inlocuire in rol;

1) coordoneazi afisarea si actualizarea continutului paginii electronice §i a
retelei de socializare a Teatrului, principala interfatd de comunicare a Teatrului cu
beneficiarii,

m) asigurd comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, conform
obligatiilor stabilite prin Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

G
ot #
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n) redacteazi continutul afiselor si panourilor de popularizare pentru sediu s
turnee;

o) indeplineste orice alte atribufii potrivit legii si dispozitiilor directorului
general, in limitd de competenta specifici domeniului de activitate.

Fisele posturilor vor avea mentionate atributiile detaliate si care se pot completa
cu alte atributii incredintate de seful ierarhic superior, in limita studiilor, conditiilor de
muncd adecvate de desfisurare, de protectie sociald, de securitate si sdnétate in
munci, de respectare a demnititii si constiintei salariatului.

Biroul Resurse Umane subordonat managerului (Directorului General al)
Teatrului

Este o structurd functionala si de specialitate, care asigurd si rdspunde de
activitatea de resurse umane, biroticd, secretariat si conservarea materialelor din
dotare si indeplineste urmétoarele atributii:

a) asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea formalitatilor privind
modificarea/ actualizarea organigramei, a numdrului total de posturi, a statului de
functii, in baza analizei conducatorului institufiei si/ sau a propunerilor primite de la
compartimentele de specialitate, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

b) Intocmeste si rdspunde de respectarea organigramei si a statului de functii
aprobat;

¢) intocmeste statul nominal al personalului unitétii, asigurand aplicarea
corectd a tuturor drepturilor salariale; ‘

d) raspunde iIn fata conducerii Teatrului de toate problemele privind
organizarea muncii, salarizarea acesteia i punerca in aplicare a masurilor dispuse;

¢) intocmeste si actualizeazd Registrul unic de evidentd a salariatilor in
programul REVISAL;

f) intocmeste dupd aprobarea formelor de angajare, promovare, detasare,
acordarea gradatiei (sporul de vechime), dosare de pensionare, desfacerea contractului
de muncd, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

g) intocmeste si pastreaza dosarele personale ale salariatilor din unitate;

h) analizeazd si supune spre aprobare conducerii misurile corespunzatoare
pentru o judicioasd organizare a muncii in domeniu;

i) rispunde direct de incadrarea corectd a personalului, avind in vedere
legislatia in vigoare;

j) stabileste si actualizeazd, conform reglementirilor legale, salariile de bazd;

k) calculeazd si supune directorului general spre aprobare note de
fundamentare privind acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat,
conform prevederilor legale;

1) transmite la viza CFP orice modificare de salariu care produce o cheltuiala
asupra fondurilor publice, vizati de legalitate si aprobatd de directorul general;

m) asigurd Intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative a
prezentei la serviciu a personalului, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

n) intocmeste graficul de concediu de odihna si, dupd aprobarea acestuia,
urmireste punerea lui in aplicare;
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o) gestioneazd activititile necesare initierii si coordondrii proceduril de
evaluare a performantelor profesionale individuale, conform prevederilor legale in
vigoare;

p) elibercazi, la solicitarea angajatului, documentele care atestd activitatea
desfisuratd de acesta, vechimea in muncd, in meserie, in specialitate, veniturile
obtinute, vechimea de grupd, de munca;

q) in baza solicitdrilor directorului general sau ale compartimentelor de
specialitate, asigurd formalitétile pentru organizarea de angajiri a personalului;

r) asigurd secretariatul comisiilor de concurs/ examen/ promovare pentru
ocuparea posturilor vacante;

s} intocmeste lucrarile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati
admisi, pe baza proceselor verbale ale comisiilor de examen/ concurs/ promovare;

t) asigurd Intocmirea formelor de angajare a colaboratorilor, cu respectarea
legislatiei In vigoare;

u) pune la dispozitie organelor abilitate informatiile solicitate referitoare la
angajati;

v) solicitd compartimentelor Teatrului propuneri privind salariatii care vor
participa la cursurile de formare/ perfectionare profesionald si le supune aprobarii
directorului general;

w) intocmeste, elibereazd si vizeazd legitimatii de serviciu, urmareste
recuperarea lor, la plecarea din institutie a salariatilor;

x) initiazi demersuri pentru acordarea de sporuri de conditii vatimatoare
pentru locurile de munci §i meseriile cu conditii nocive gi periculoase;

y) intocmeste documentatia privind structura si realizarea programului de
activitate cultural-artistic al Teatrului;

z) incheie situatii cuprinzind numirul de spectacole, spectatori si valoarea
biletelor vandute;

aa) indeplineste orice alte atributii potrivit legii si dispozitiilor directorului
general, in limita de competenta specificd domeniului de activitate.

fn structura biroului este organizati si activitatea de secretariat cu

urmatoarele atribufii:

a) asigurd servicii de secretariat §i servicii administrative;

b) primeste, filtreaza si directioneaza toate apelurile telefonice, iar in mésura in
care tine de competenta sa, rispunde la Intrebarile apelantilor;

¢) este resposabil pentru trimiterea corespondentei prin posta, e-mail sau curier
si pentru primirea si distribuirea acesteia (documente, pachete etc.);

d)dezvolta si mentine un sistem de indosariere si arhivare corect, actual
si eficient, al lucrarilor executate;

e) este responsabil pentru completarea in Registrul unic de intrari-iesiri
corespondenta;

f) este responsabil cu mentinerea si actualizarea bazei de date cu numere de
telefon ale persoanelor si institutiilor partenere;

g) utilizeaza echipamentele de birou din dotare;
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h) mentine relatia cu mass-media, informand saptiménal cu privire la
spectacolele programate ale Teatrului sau cu alte activititi organizate de acesta;

1) asigurd legatura intre Teatru si terti;

j) trimite toate materialele cerute de organizatori, comunica probleme/ cerinte
ambelor pérti;

k)indeplineste orice alte atributii potrivit legii §i dispozitiilor directorului
general, in limitd de competenta specificd domeniului de activitate.

Fisele posturilor vor avea mentionate atributiile detaliate i care se pot completa
cu alte atributii incredintate de seful ierarhic superior, In limita studiilor, conditiilor de
muncd adecvate de desfisurare, de protecfie sociald, de securitate §i sanétate in
muncd, de respectare a demnitétii si constiintei salariatului.

Oficiul Juridic subordonat managerului (Directorului General al) Teatrului

Este o structurd functionald si de specialitate, care asigurd si raspunde de
activitatea de legalitate si de aplicare a legislatiei comune si de specialitate si
indeplineste urméatoarele atributii:

a) reprezint3 institutia in instantele judecdtoresti;

b) intocmeste documentele necesare (actiuni, intAmpindri, note scrise, concluzii
scrise etc.), In vederea sustinerii intereselor institutiei, in fata instantelor de judecat,

c) formuleaza céi de atac;

d) sesizeazi organele de urmirire penald, cand este cazul, in baza materialului
probator;

¢) formuleazd cereri citre instanfele judecitoresti, privind eliberarea anumitor
acte (hotirari judecitoresti, incheieri de sedinte, dispozitive ale hotararilor etc.);

f) reprezintd institutia la birourile notariale, in vederea autentificarii diferitelor
acte necesare, pentru buna desfagurare a activitatii;

g) participa in cadrul Consiliului Administrativ, in vederea asigurarii asistentel
juridice;

h) formuleazd rdspunsuri cu caracter juridic la diferitele cereri, contestatil,
sesiziri ale salariatilor si a problemelor ridicate in audiente, precum si la diferitele
adrese primite la institutie,

i) 1la solicitarea directorului general, elaboreazi note interne catre angajafi in
domeniu] relatiilor de munca etc.;

j) avizeaza pentru legalitate anumite documente prezentate de director,
contabilitate, achizitii publice, B.R.U. etc., care impun viza de legalitate;

k)ia misuri pentru incasarea drepturilor ce se cuvin institutiei si pentru
recuperarca debitelor inregistrate in contabilitate, aduse la cunostintd, in scris, de cétre
biroul contabilitate;

1) avizeazi de legalitate contracte si acte aditionale de naturd comerciald §i
civil;

m)  intocmeste decizii,

n)intocmeste impreund cu biroul resurse umane, contabilul-gef, directorul
artistic si sefii serviciilor si birourilor din cadrul institutiei Regulamentul Intern al
institutiei (actualizeaza/ modificd Regulamentul Intern);
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o) intocmeste impreund cu biroul resurse umane, contabilul-gef, directorul
artistic si sefii serviciilor si birourilor din cadrul institutiei, Regulamentul de
Organizare §i Functionare (actualizeazd/ modificd Regulamentul de Organizare §i
Functionare);

p) participi la evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor;

q)rezolvd si alte probleme date prin dispozitia directorului, sub rezerva
legalitdtii lor;

r) indeplineste orice alte atributii potrivit legii §i dispozitiilor directorului
general, n limitd de competenta specificd domeniului de activitate.

Fisa postului va avea mentionate atributiile detaliate si care se pot completa cu
alte atributii incredintate de seful ierarhic superior, in limita studiilor, conditiilor de
muncd adecvate de desfisurare, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in
munca, de respectare a demnitatii si constiintei salariatului.

Biroul Organizare Spectacole subordonat managerului (Directorului
General al) Teatrului

Este o structurd functionald si de specialitate care asigurd si réspunde de
activitatea de implementare a strategiei de marketing si de comunicare a Teatrului,
care se afla in relatii de colaborare cu directorul tehnic-administrativ, directorul
artistic si contabilul-gef al Teatrului, si care este condusd de un sef de birou, are
urmatoarele atributii:

- prospectarea pietei, in vederea atragerii unor noi categorii de public, in
vederea maririi numérului de beneficiari ai activitétilor Teatrului;

- organizeazi periodic sondaje de opinie in randul spectatorilor, dar si in diferite
segmente de populatie cu potential de a deveni spectator de Teatru,

- elaboreazi §i pune In practica strategii de promovare a produselor proprii si de
atragere a publicului;

- findeplineste atributii operationale de executie in domeniul politicilor
Teatrului, de plasare, de distributie i de promovare a productiilor proprii;

_ contribuie la dezvoltarea schimburilor si cooperarii cultural-artistice pe plan
local, national si international;

- se preocupd de promovarea spectacolelor institutiei in judet si in fara;

- asigurd promovarea activitatii institutiei prin mass-media;

- organizeazd conferintele de presd ale Teatrului, precum si alte tipuri de
activitati specifice practicii de presa si relatii publice;

- asigurd asistentd de specialitate conducerii Teatrului in domeniul comunicarii;

- concepe si pune in practicd strategia de prezentare si promovare a Teatrului,
elaboreazi si realizeazd programul editorial al acestuia, redacteazd si editeazd
materiale de promovare a activitatii specifice si raspunde de diseminarea acestora in
tard gi strindtate;

- promoveaza prin toate mijloacele care-i stau la dispozitie spectacolele
Teatrului, 1a sediu si oriunde In tard;

- se ocupd din timp de pregétirea materialului necesar pentru spectacolele
jubiliare ale Teatrului sau ale unor personalitti artistice;
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- raspunde de rezolvarea tuturor problemelor de protocol privind invitatii la
vizioniri, premiere, evenimente;

- rispunde de indeplinirea organizarii spectacolelor si a programului de
activitate artistica a Teatrului lunar, trimestrial si anual;

- raspunde de indeplinirea organizarii spectacolelor §i a programului de
activitate artisticd a Teatrului lunar, trimestrial si anual;

_ colaboreazd cu directorul artistic si cu secretarul muzical pentru a planifica si a
programa, spectacolele solicitate de publicul spectator;

- raspunde de gestiunea si cvidenta biletelor de spectacole, precum si de
integritatea actelor insotitoare, conform instructiunilor In vigoare;

- difuzeaza bilete si incaseazi contravaloarea lor, conform dispozitiilor legale in
vigoare;

- completeazd borderoul de decontare a spectacolelor, cu bilete vandute si-1
preda la Biroul Financiar-Contabilitate, precum si sumele rezultate din vanzarea
biletelor;

- depune zilnic cu borderou sumele rezultate din vanzarea biletelor;

- urmareste si incaseazi debitele din vanzarea biletelor cu decontare ulterioard;

- face propuneri privind rezolvarea unor disfunctionalititi de ordin economic;

- efectueazi selectii ale spectacolelor si spectatorilor in conformitate cu
categoriile de varsta si de nivelul cultural al acestora;

- actioneazi pentru indeplinirea planului institutiei in ceea ce priveste numaérul
de spectatori, prin mérirea continud a volumului veniturilor realizate din vinzarea de
bilete;

- incheie contracte cu difuzorii de bilete si rcalizeaza evidenta incasérilor
defalcate pe fiecare colaborator;

- in situatia in care se utilizeaza personal al institutiilor unde au loc spectacole
in deplasare, incheie contracte in temeiul Codului Civil cu acestia;

- asiguri afigajul necesar promovarii spectacolelor si evenimentelor Teatrului in
oras si oriunde este nevoie;

- respectd legislatia cu privire la inchirierea sélii de spectacole;

- planifici si stabileste necesarul biletelor stagiunii viitoare la datele fixate prin
instructiuni;

- supravegheazi spectacolele Teatrului in deplasari si turnee, pentru ca acestea
s se desfisoare in bune conditii, sub aspect organizatoric;

- urmdreste si incascaza debitele din vanzarea biletelor cu decontare ulterioard,

- organizeaza din punct de vedere administrativ (inclusiv formalititi) turneele si
deplasirile, precum si toate spectacolele prezentate de Teatru la sediu si in afara
scenei Teatrului sau in tara,

- monitorizeazi gestiunea programelor de sald date personalului din subordine
si rdspunde aldturi de acesta pentru pagubele cauzate Teatrului in gresita indeplinire a
sarcinilor;

- organizeazi si supravegheazd intrarea spectatorilor in sald, urmarind
respectarea instructiunilor cu privire la accesul in sélile de spectacole;

- organizeazd si monitorizeaza munca supraveghetorilor de sala;
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- raspunde de evitarea oricdror nemultumiri ale publicului spectator si ia masuri
pentru aplanarea incidentelor;

- urmdreste ca intregul personal de la sald sa aibi o atitudine civilizatd fa{d de
spectatori;

- aduce la cunostinta conducerii imediat sau cel tarziu a doua zi, incidentele
ivite, reclamatiile publicului spectator, mésurile luate si cele pe care le propune;

- asigurd informarea publicului spectator de eventualele schimbari de distributii
si prezinta acestuia repertoriul Teatrului, cAt mai atractiv,

- verificd periodic existenta si starea mobilierului si a celorlalte bunuri din
dotarea salii si foaierelui de care raspunde, sesizand defectiunile ivite si luénd
misurile ce se impun;

- indeplineste orice alte atributii potrivit legii si dispozitiilor directorului
general, in limita de competenta specificd domeniului de activitate.

Fisele posturilor vor avea mentionate atributiile detaliate si care se pot completa
cu alte atributii incredintate de seful ierarhic superior, in limita studiilor, conditiilor de
muncd adecvate de desfisurare, de protectie sociald, de securitate gi séndtate In
munci, de respectare a demnitatii si constiintel salariatului.

Serviciul tehnic-scend subordonat Directorului Tehnic-Administrativ al
- Teatrului

Este o structurd functionald care asigurd si rispunde de activititile tehnico-
artistice ale productiilor, condusa de un sef de serviciu, are urmatoarele atributii:

a) asigurd buna desfdgurare a activitatilor artistice ale institutiei att in
interiorul, cét i in afara acesteia (turnee, deplasari);

b) executd orice dispozitie a conducerii Teatrului cu responsabilitate,
profesionalism si la termenul stabilit;

¢) coordoneazi activitatile tehnico-artistice ale personalului de deservire scena,
a decorurilor si a costumelor, precum si de montare la scend pentru toate spectacolele
institutiei;

d) participi la stabilirea programului de intrare in productie a premierelor,
adaptarilor si reludirilor spectacolelor si a graficului de executie a decorurilor si
costumelor;

¢) urmireste respectarea termenelor de probe si de predarea a costumelor si
decorurilor la scena;

f) participa la sedintele de productic la care scenograful prezintd schitele de
decor si costume in vederea intocmirii devizului estimativ;

g) stabileste si asigurd conditiile tehnico-scenice de adaptare-reprezentare a
spectacolelor 1a situatiile de turneu, corespondentd tehnico-logisticd cu omologi ai
teatrelor sau festivalurilor gazda;

h) propune solutii tehnologice pentru rezolvarea problemelor complexe de
sceno-tehnica, conform viziunii artistice ale scenografului si regizorului;

i) stabileste impreuna cu scenograful si regizorul artistic programul de executie
al decorului si costumelor, planul de montare si probe la scena;
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i) la predarea decorului, costumelor si recuzitei la scena, participd la manevrelor
tehnice si, impreund cu scenograful, propune solutii pentru optimizarea acestora,

k) participd si realizeazd montarea si manevrarea manuald si mecanicd a
implantirii decorurilor, executind toate operatiunile de montare-demontare a
elementelor §i reperelor ce compun decorul, plaséndu-le in ansamblul general,
conform schitelor scenografice; participd la executarea lucrarilor de ansamblu,
manevrelor tehnice ale decorurilor si instalatiilor mecanice in timpul spectacolelor si
repetitiilor; executd improvizatii din decoruri vechi pentru repetitii, spectacole,
concerte adaptandu-le stilului si epocli, precum si regiei gi scenografiei spectacolului
respectiv;

1) asigurd, manipuleaza si gestioneaza obiectele de recuzitd necesare
desfasuririi spectacolului (mobilier, covoare, tablouri, vesela, arme, panoplii, obiecte
de decorafii, instrumente muzicale, lampi, partituri muzicale, obiecte decorative,
alimente etc.), multe dintre acestea avand valoare deosebitd, fiind unicate, ce
reprezintd epoci si stiluri;

m) realizeaza iluminarea si producerea efectelor electrice in scend, incepand cu
manipularea reflectoarelor si a altor surse de lumina (rivolte, lampi cu bec
incandescent, proiectoare de mén, spoturi, aparaturd de efecte si anexd, filire, saibe
de culoare. difuzoare etc.) si terminind cu manevrarea tablourilor de comanda
clectrice (orgd de lumini, rezistente, autotransformatori), atat la sediu si alte locatii,
cat si in turnee, cand sc foloseste aparatura de turneu (cutii de distributie, cabluri,
grupuri electrogene, tablouri portabile rezistente, alte aparaturi §i tehnicl noi de
realizare a Juminii); pregitesc, lucreazd si monteazd in decor pentru producerea
efectelor speciale si fixarea luminii, tot felul de aparaturi necesare asigurdrii luminii
pe scend §i fosa;

n) asigurd sonorizarea spectacolelor din repertoriu, alte manifestari cultural-
artistice la sediu, deplasari si turnee fin conformitate cu concepiia regizorald
scenograficd a spectacolului; asigurd in cadrul repetitiilor de balet benzile sonore si
amplificarea; efectucaza legaturile fonice, amplificarea, imprimarea efectelor sonore,
mixarea, inregistrarea-redarea sunetului: efectueazd legitura fonica ntre regia tehnicd
si cabinele personalului artistic la spectacole/ concerte si repetitii, iar in cazul
repetitiilor la scend asigura legitura fonica Intre regizorul artistic si scend; instaleaza
si verifica~ microfoanele, efectueazi cablajele necesare inregistrarilor, verifica
instalatia de mixaj §i efectueaza cablajul prin fise §i calele de conexiuni la scend in
vederea sustinerii spectacolelot/ concertelor;

0) pastreazd costumele necesare actorilor pentru spectacolele din repertoriu,
avind gestiunea lor; asigurd, manipuleazd si gestioneazd imbricimintea si
inciltimintea necesard fiecdrui spectacol/ concert, pe epoci si intocmai cu cerintele
pictorului scenograf si regiei artistice; ajutd la costumarea actorilor si colaboratorilor
institutiei; intrefin costumele si accesoriile, le pregitesc din timp pentru urmatorul
spectacol/ concert sau repetitie, cos, spala, calcd, repard, ajusteaza, efectueaza mici
modificiri si transforméri necesare aparitiilor pe scend a actorilor; asigurd costumarea
personalului artistic pentru repetitii generale §i spectacole la sediu, alte locatii i in
turnee;



p) executd coafura si machiajele personalului artistic conform schitelor date,
care sunt in repetitii generale si la spectacole; intocmeste la timp lista materialelor
necesare executarii machiajelor si lucrarilor de perucherie, lucriri ce sunt executate pe
baza indrumirilor date de regizorul respectiv ¢i a schitelor intocmite de pictorul
scenograf; ajutd actorii §i colaboratorii la grimat si coafat; pastreaza toate materialele
necesare pentru grima si coafurd si le Intrefin in conditiile cerute de igiena munclii;
gestioneaza materialele, substantele, produsele si trusele de machiaj din gestiune;
verifica termencle de valabilitate a produselor cosmetice si chimice folosite,
improspéteaza trusele de machiaj si le completeaza dupi pecesitdti cu acordul
conducerii institutiei;

r) indeplineste orice alte atributii potrivit legii si dispozitiilor directorului
general, in limité de competenta specifica domeniului de activitate.

Fisele posturilor vor avea mentionate atributiile detaliate gi care se pot completa
cu alte atributii incredintate de seful ierarhic superior, *n limita studiilor, conditiilor de

muncé adecvate de desfasurare, de protectie sociala, de securitate si sandtate in
munci, de respectare a demniitii si constiintel salariatului.

Sepviciul administrativ-productie-scend subordonat Directorului Tehnic-
Administrativ al Teatrului

Este o structurd functionald care asigurd si rispunde de activitatea de productie
a spectacolelor i a activitatilor administrative, condusi de un sef de serviciu, are
urmitoarele atributii:

a) desfasoard activitati in domeniul serviciilor auxiliare;

b) asigurd aprovizionarea institutiei cu materii prime si materiale necesare, in
conformitate cu documentatia prezentatd de achizitiile publice;

¢) asigurd conditiile igienico-sanitare in activitatea desfaguratd de institutie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) raspunde de efectuarea reparatiilor curente;

e) supravegheazi efectuarea reparatiilor capitale §i a lucrdrilor de orice naturd
necesare pentru buna desfasurare a activitatii institutiei;

f) asigurd instructajul periodic al angajatilor cu privire la prevenirea si stingerea
incendiilor si la protectia muncii §i raspunde de completarea corespunzitoare a figelor
individuale;

g) duce la indeplinire misurile de sccuritate a patrimoniului mobil si imobil din
administrarea Teatrului, asigurdnd paza si protectia acestuia;

h) in conditii optime de Jucru va exploata, curifa si Intretine imobilul Teatrului,
conform destinatiei spatiilor;

i) va urmdri eliminarea pierderilor incficiente ale energiei electrice, apei si ale
agentului termic;

j) respectd cu strictete normele PSI si PM gi urmadreste buna functionare in
permanentd a aparaturii si instalatiilor PSI;

k) asigurd din punct de vedere telnic cu echipamentul din dotare sau al partil
contractuale, in cazul cind sala de spectacole este cedata sau inchiriatd pentru diferite
activitafi sau evenimente;
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1) executd, conform documentatici tehnice §i artistice elaborate de -cétre
regizorul artistic si scenograf, lucrdrile specifice in vederea realizdrii productiilor
artistice (decor, recuzitd, costume etc.);

m) supervizeazi documentele necesare activitatii de productie decor-costume;

n) participa la sedintele de productie la care scenograful prezinta schifele de
decor si costume in vederea intocmirii devizului estimativ;

0) in vederea respectarii termenului de premierd stabilit, controleaza derularea
activitatilor de productie si aprovizionare, care s€ fac numai dupa intocmirea devizului
estimativ de materiale, pe care il supervizeazd §i 1l prezintd spre aprobare
managerului;

p) stabileste impreund cu scenograful si regizorul artistic, regizorul tehnic,
programul de executie al decorului si costumelor, planul de montare si probe la scend;

r) participd la intocmirea planului de buget anual, in functie de premierele
preconizate §i de necesarul de investitii pentru materiale si utilaje destinate productiei
de spectacole, pentru serviciile din subordine;

s) asigurd curdtenia si intretinerea imobilelor Teatrului, conform destinatiel
spatiilor;

t) executd lucrdri specifice derulsrii repetitiilor si spectacolelor pe scena
Teatrului;

u) asigurd buna desfisurare a activitatilor artistice ale institufiei, atat in
interiorul, cdt si in afara acesteia (turnee, deplasari);

v) asigurd din punct de vedere tehnic cu echipamentul din dotare sau al pértii
contractuale, in cazul cand sala de spectacole este cedatd sau inchiriatd, pentru diferite
activitati sau evenimente;

x) depoziteaza, asigurd, intretin i verifici daca decorurile, recuzita, costumele
etc., folosite in spectacolele Teatrului sunt in stare buna, propune misurile pentru
remedierea lipsurilor constatate si raspunde de realizarea masurilor propuse s
aprobate;

z) indeplineste orice alte atributii potrivit legii si dispozitiilor directorului
general, in limita de competentd specifica domeniului de activitate.

Fisele posturilor vor avea mentionate atributiile detaliate si care se pot completia
cu alte atributii incredintate de seful ierarhic superior, in limita studiilor, conditiilor de
muncd adecvate de desfasurare, de protectic sociald, de securitate si sindtate in
muncd, de respectare a demnitdtii si constiintei salariatului.

Biroul financiar-contabilitate subordonat si condus de contabilul-sef al
Teatrului -

Este o structurd functionald si de specialitate, care asigurd si raspunde de
activitatea financiar-contabild si indeplineste urmatoarele atribufii:

a) asigurd derularea corespunzatoare a activitatii financiar-contabile;

b) rispunde de incasarea si inregistrarea veniturilor proprii ale T eatrului,
potrivit dispozitiilor legale;

¢) urmdregte ca incasirile si platile sd fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale;
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d) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

e) urmaregte, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate;

f) ‘asigurd realizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor
din clasificatia bugetara;

g) asigurd inregistrarea cronologicd si sistematica a operatiunilor patrimoniale
in contabilitate, cu respectarca succesiunii documentelor justificative, in conturi

"sintetice si analitice;

h) intocmeste si prezintd trimestrial si anual bilantul si darea de seama
contabili, conform legii;

i) efectueazd operatiunile de incasdri si plati catre salariatii institutiei si catre
terti;

i) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

k) asigurd raporturile institutiei cu unitatea de Trezorerie §i cu unitatile bancare,
dupa caz,

1) verificd respectarea normelor legale, cu privire la existenta, integritatea s1
pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea
receptiilor si platilor, inventarierilor, angajarea sl constituirea de garantii, obligatiile si
raspunderile gestionarului, conduccrea evidentei contabile si realizarea datelor
inscrise in bilanturi si conturi de executie.

m) organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor
efectuate, potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor bugetare si a fondurilor cu
destinatie speciald, cu respectarca principiilor unicitafii, universalitatii, echilibrului sl
realitatil; .

n) coordoneaza realizarea operatiunilor financiare gi de casa;

o) intocmeste i tine la zi evidentele contabile si financiare;

p) intocmeste s prezintd lunar contul de executie bugetara, potrivit actelor
normative in vigoare;

t) intocmeste si prezintd trimestrial si anual, situatiile financiare si raportarile
statistice, conform normelor legale;

s) intocmegte ordinele de plata si dispozitiile de incasare si de platd;

t) intocmeste ordinele de platd pentru plata obligatiilor catre bugetul statului
conform legislatiei in vigoare;

u) intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de plata pentru asigurdri de
sanatate, fondul de somaj, C.A.S. etc.;

v) urmdreste ca incasirile si platile sd fie efectuate Ja termen, cu respectarea
dispozitiilor legale;

x) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea cheltuielilor de
capital; '

y) verifica deconturile cu actele de incasari si plati ale spectacolelor;

7) asigurd virarea la timp a tuturor taxelor si impozitelor datorate;

aa) verificd exirasele de cont de la Trezorerie sl binci, privind toate
operatiunile;”” |

ab) urmdreste cu ajutorul evidentei operative curente realizarea indicatorilor
prevazufi in _Bugetul de venituri si cheltuieli”;

ac) efectueaza periodic verificarea gestiunilor banesti §i a altor valori materiale;
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ad) tine evidenta lucrarilor executate si raspunde de arhivarea lor in
conformitate cu dispozitiile legale;

ae) urmireste permanent soldurile de debitori si creditori, pe care le comunicd
Biroului Juridic, dupd caz, in vederea ludrii méasurilor care s¢ impun;

. af) intocmeste lunar, monitorizarea cheltuielilor de personal, pe baza
informatiilor primate de la biroul resurse umane, a executiei bugetare, a randurilor de
bilant si a platilor restante si le depune ia termen conform reglementarilor legale;

ag) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in
vigoare,

ah) indeplineste orice alte atributii stabilite de cdtre manager in limita de
competentd specifica domeniului de activitate;

ai) inregistreaza in programul informatic toate informatiile privind angajarca,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuiclilor, precum si intocmirea formularelor
previzute de Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/ 2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si raportarea angajamentelor bugetare si
legale cu modificarile si completirile ulterioare;

aj) executia bugetard in concordantd cu creditele aprobate prin buget;

ak) verificd existenta angajamentelor bugetare, cat si realitatea sumelor datorate
pe baza documentelot justificative;

al) organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale potrivit
dispozitiilor Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/ 2002,

am) indeplineste orice alte atributii stabilite de céire manager (director general)
in limita de competentd specificd domeniului de activitate;
an) asigurd inventarierea generald a patrimoniului Teatrului,
ao) tine evidenta valorilor si bunurilor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar
ete.; o
ap) Intocmeste formele legale de scoatere din inventar a bunurilor distruse,
degradate, transferate, precum si pentru lichidarea mijloacelor scoase din uz;

ar) participa la toate inventarierile periodice sau ocazionale organizate conform
deciziei de inventariere generald;

as) executd orice alte sarcini de control, conform normelor legale;

at) indeplineste orice alte atributii potrivit legii si dispozitiilor directorului
general, in limitd de competenta specifica domeniului de activitate.

Fisele posturilor vor avea mentionate atributiile detaliate si care se pot completa
cu alte atributii incredintate de geful ierarhic superior, in limita studiilor, conditiilor de
muncd adecvate de desfagurare, de protectie sociald, de securitate si sdndtate In
muncd, de respectare a demnitatii §i constiintei salariatului.
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Biroul _achizitii publice-aprovizionare subordonat _Directorului Tehnic-
Administrativ al Teatrului

Este o structura functionald si de specialitate, care asigurd si raspunde de
activitatea achizitiilor publice si indeplineste urmitoarele atributii:

- elaboreazi programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si
prioritatilor :dentificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de
posibilitatile de atragere a altor fonduti;

_ elaboreazii documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de
solutii, a documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele
care relevd necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea
problemelor care urmeazi sa fie rezolvate In contextul aplicarii procedurii de
atribuire;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
previzute in cadrul legal de specialitate;

- propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care
urmeaza a fi atribuit;

- elaboreazi notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire
propusd pentru a fi aplicatd este alta decat licitatia deschisa sau cea restransd, cu
aprobarea conducitorului institutiei i cu avizul compartimentului juridic;

- asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si
organizarea Tlicitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte
informatii¢icare sa edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii
contractetor de achizitii publice;

- asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor
verbale si a hotararilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica;

- colaboreazi cu serviciile i compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor Incheiate
(derularea acestora fiind responsabilitatea celor implicati);

_ urmireste si asigurd respectarea prevederilor legale, la desfagurarca
procedurilor privind pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a
securitafii acestora;

_ asigurd constituirea si péstrarea dosarului achizitiei, document cu caracter
public;

- opereazd modificari sau completari ulterioare in programul anual al
achizitiilor, cand situatia o impune, cu aprobarea conducitorului institutiei si avizele
directorilui tehnic-administrativ si ale contabilul-sef;

- asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse s1 gestionate, conform
actelor normative in vigoare;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin acte notrmative sau incredintate de
conducerea institutiel.

- solicita tuturor compartimentelor institutiei necesarul de produse, servicii 51
lucriri pentru anul urmator, cu justificarea necesitéfil si oportunitdii acestora, in
vederea centralizarii;
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_ identifica pretul unitar/ total al necesitdtilor transmise de celelalte
compartimente in urma unei cercetdri a pietei sau pe baza istoricd, in acest din urma
caz aplicAndu-se coeficientul de actualizare adecvat;

_ elaboreazi si, dupd caz, actualizeazd pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale institutiei, strategia de contractare anuald si programul
anual al achizitiilor publice in forma previzutd de lege, verificd corectitudinea
incadrarii in codurile CPV ale fiecarei grupe de produse, servicii si lucréri;

_ inainteazi conduceril institutie strategia de contractare anuald si programul
anual al achizitiilor publice in vederea aprobarii;

- fine evidenta achizitiilor directe planificate si realizate, printr-o anexa la
programul anual al achizitiilor;,

- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborarc a documentatiel
de atribuire $i a documentelor-suport sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii,
a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate, pe care 0 inainteazi conducerii spre aprobare;

- intocmeste strategia de contractare, odatd cu documentatia de atribuire, pentr
fiecare achizitie realizatd prin aplicarea unei proceduri de atribuire;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de lege;

- aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

- realizeazd achizitiile directe;

. colaboreazi cu compartimentele institutiei, aprovizionare, buget, financiar-
contabilitate, juridic si celelalte compartimente in vederea desfasurdrii actiunilor de
incheiere de contracte de furnizare, servicii si lucrart;

- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

- elaboreazd raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior si il
transmite Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice;

- propune §i urmareste modul de efectuare a investitiilor in institutie, obtine
toate avizele si autorizafiile cerute de lege necesare investitiilor;

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea
inregistrérii autoritatil contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul;

- efectueaza lucriri tehnice de secretariat §i arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului;

- avizeazd propunerile de angajare, promovare si incetare a contractelor
‘ndividuale de nyimca pentru salariatii din cadrul acestui compartiment;

- indeplinegte orice alte atributii stabilite de catre manager (director general), in
limita de competenta specifica domeniului;

- asigurd aprovizionarea cu materialele necesare bunei desfasuréri a activitatii
Teatrului;i :

_ colaboreazd cu administratorul si cu ceilalti sefi de servicii si birourl in
vederea stabilirii necesarului de materiale ce trebuie achizitionate;

- verificd si raspunde de corectitudinea si veridicitatea preturilor, precum si de
Jegalitatea actelor justificative ce s¢ emit in procesul de aprovizionare;
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- asigura predarea catre Biroul Financiar—Contabilitate a tuturor documentelor
justificative emise in procesul de aprovizionare;
- intocmeste formele legale pentru predarea la magaziile T eatrului 2
materialelor achizitionate;
- indeplineste orice alte atributii potrivit legii si dispozitiilor directorului
general, in limitd de competenta specifica domeniului de activitate.

~ Figele posturilor vor avea mentionate atributiile detaliate si care se pot completa
cu alte atributii incredintate de seful ierarhic superior, in limita studiilor, conditiilor de
muncd adecvate de desfagurare, de protectie sociald, de securitate si sandtate in
munci, de respectare a demnitatii si constiintei salariatului.

CAPITOLUL VIIL PERSONALUL TEATRULUI

Art. 25. (1) Funcfionarea Teatrului este asiguratd de catre personalul angajat,
care isi desfisoarad activitatea in baza contractelor individuale de muncd, precum si de
personal remunerat in baza unor contracte incheiate, conform prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe sau contracte reglementate de Codul
Civil.

(2) Ocuparea posturilor se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Programul de lucru al personalului angajat, conditiile de munci,
acordarea concediului de odihnd sau fird platd, salarizarea si alte drepturi sunt
prevazute in contractele individuale de munca si in Regulamentul Intern.

(4) Salarizarea personalului angajat se face in baza Legii cadru nr. 153/ 2017
privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, actualizatd.

(5) Personalul angajat raspunde material, administrativ §i penal de bunurile
pe care le manipuleaza si care ii sunt date in gestiune.

(6)  Angajarea personalului  este prerogativa directorului ~ general
(managerului) T catrului, cu respectarea actelor normative 1n vigoare si a procedurilor
legale si sestabileste n functie de necesitatile functionale ale Teatrului.

(7Y in afara sarcinilor de serviciu consemnate in fisa postului, pentru buna
desfasurare a activitatilor Teatrului, angajatii pot aduce la indeplinire si alte sarcini
date pe cale ierarhicé, in limits de competenta specificd domeniului de activitate.

(8) Sanctionarea disciplinard a personajului angajat precum si litigiile de
munca se solufioneaza in conditiile actelor normative in vigoare.

(9) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat cu contract
de muncd pe durata nedeterminata poate cumula mai multe functii sau poate Incheia
contracte in baza legii privind dreptul de autor si drepturile conexe cu alte institutii
sau companii, cu acordul conducatorului Teatrului si fara a perturba  activitaiea
planificatd a Teatrului.

(10) Personalul Teatrului poate incheia maj multe contracte individuale de
muncé cuaceeasi institutie sau cu alte institutii ori companii de spectacole sau
concerte ~curespectarca prevederilor legale in vigoare si cu acordul prealabil al
conducerii institutiei.
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(11) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat poate
incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe, cu alte institutil sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul
conducerii institufiel.

L (12) Acordul previzut la alin. (11) poate fi dat in una dintre urméatoarele
modalitat;
" a) suspendarea contractului individual de muncd pe durata deruldrii
contractului privind dreptul de autor si drepturile conexe, in conditiile prevederilor
Codului muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) menfinerea contractului  individual de muncd dacd derularea

contractului privind dreptul de autor si drepturile conexe nu afecteaza indeplinirea
atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art, 26. (1) Pentru personalul Teatrului contractele individuale de munca se¢

pot incheia:
a) pe durata nedeterminata;
b) pe duratd determinatd, inclusiv pe stagiune sau productie artistica.

(2) Incadrarea personalului prevazut la alin. (1) se face pe baza de concurs sau
examen organizat in conditiile legii.

(3) fn cazul contractelor individuale de munca ce s€ incheie potrivit
prevederilor alin. (1) lit. b), angajarea se poate face si in mod direct, motivat,
fundamentat, in baza OG 21/2007, prin acordul partilor.

(4) Contractele individuale de munca incheiate pe duratd nedeterminatd pot fi
modificate, prin acordul partilor, n contracte pe duratd determinata.

Art. 27. (1) Teatrul este condus de un manager (Director General), numit prin
concurs, organizat in conditiile legii, pe baza unui contract de management Incheiat cu
ordonatorul principal de credite.

(2) Activitatea managerului (Directorului General) este sprijinita de un director
artistic si de un director tehnic-administrativ.

Art. 28. Prin derogare de la prevederile art. 7 din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, conditionarea ocupdrii unei functii de specialitate artistica pe criterii de
Vﬁrsté;_{Séx ori calititi fizice, In institutiile de spectacole sau concerte se face conform
speciﬂciﬂ'ui si intereselor institutiei §i nu constituie contraventie.

Art. 29. (1) Activitatea personalului angajat din cadrul Teatrului se normeazé
potrivit figel postului. :

(2) Programul de lucru al personalului angajat din cadrul Teatrului este
specificat detaliat in Regulamentul Intern.

(3) Pentru personalul artistic si tehnic-scend din Teatru, zilele de sambata,
duminici si, dupd caz, silele de sirbitoarc legald sunt considerate zile lucratoare,
repausul siptamanal putand fi acordat in alte zile ale siptamanii.

(4) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legala care nu au putut fi acordate vor
fi recuperate n lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare sau adiugate la zilele de
conce'diﬁu,ﬁ* RONER
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(5) Concediul anual de odihna pentru compartimentele artistice din institutie se
acords, de reguld, in vacania dintre stagiuni; personalul administrativ va respecta
planificarea concediului anual de odihna Antocmita la inceputul anului.

CAPITOLUL IX. FINANTAREA ACTIVITATII

Art. 30. Cheltuielile curente si de capital ale Teatrului s¢ finanteaza din venituri
proprii si din subventii de la bugetul de stat, alocate prin Hotdrri ale Consiliul Local.

Art. 31. (1) Veniturile proprii se realizeaza din activitati diverse ale Teatrului $i
anume din:

a) organizarea de productii artistice diverse, festivaluri, gale ale dansului sl
muzicii etc., In tard i strinatate;
b) vénzarea biletelor de intrare la spectacole;

¢) vénzarea materialelor realizate de Teatru: programe de sald, cataloage,
reviste, brosuri, pliante, carti, albume, CD-uri, DVD-uri, casete video si alte materiale
cu continut de specialitate;

d) prestarea unor servicii culturale;

e) valorificarea bunurilor care fac parte din pattimoniul sau;

f) sponsorizdri sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, romane sau
striine;

g) alte activitafi specifice realizate de Teatru (inchirieri costume, inchirieri
sal3, grading, foaier, spatiu, decor etc.), in conformitate cu prevederile legale.

(2) Veniturile proprii realizate de Teatru se gestioneazd in conformitate cu
prevederile legale In vigoare.

Art. 32. Teatrul poate incasa, in conditiile legii, de la beneficiarii strdini sume
in valutd pentru activitati specifice artistice si administrative.

Art. 33. Sumele reprezentind plata drepturilor cuvenite in baza contractelor
incheiate de Teatru, potrivit prevederilor legale, privind dreptul de autor si drepturile
conexe se considerd cheltuieli aferente programelor si proiectelor culturale si se
previd ca atare in bugetele de venituri si cheltuieli ale institutiei.

Art. 34. Angajarea, ordonantarea, lichidarea cheltuielior, precum si incheierea
contractelor se asigurd de cétre managerul (directorul general) al treatrului, in calitatea
lui de ordonator secundar de credite.

Art.’35. Finanfarea activitatii Teatrului se asigurd cu respectarea prevederilor
din O.G-2172007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concette, precui

si desféﬁi}'ﬁi‘ea activitatii de impresariat artistic.
CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE

Art. 36. (1) Serviciile, compartimentele, birourile si atelierele indeplinesc,
potrivit specificului lor si alte activitati decat cele cuprinse in prezentul Regulament,
stabilite de conducerea Teatrului.

(2) Secretariatul Teatrului pastreazd i foloseste stampilele conform
prevederilor legale.

(3) Teatrul are arhiva proprie in care se pistreaza documentele, termenele de
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pastrare ale jucrarilor sunt cele prevazute 2n Nomenclatorul de documente referitoare
Ja fondul arhivistic.

Art. 37. Personalul Teatrului, precum si persoanele care fac parte din Consiliul
Administrativ si Consiliul Artistic sunt obligate sa cunoasci si sé respecte prevederile
Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitdti care semnaleazd incalcari ale legil.

Art. 38. Prezentul Regulament se completeazd cu dispozitiile Legil nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice sl
din alte unitati care semnaleaza ancilcari ale legii, precum si cu cele ale Legii nr.
477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

Art. 39, Atributiile fiecarui galariat al Teatrului sunt cuprinse in figele
posturilor,- elaborate sub responsabilitatea sefilor de servicii, birouri, compattimente si
ateliere si sunt avizate de citre managerul (Directorul General) al Teatrului.

Art. 40. (1) Personalul Teatrului este obligat si respecte programul de lucru, s
semneze in condica de prezenta, atét la sosirea, cét si la plecarea de la serviciu.

(2) Orele de Incepere si de terminare a programului sunt stabilite prin
Regulamentul Intern.

- (3) Plecarea tnainte de ora stabilitd sau prezen(a la serviciu dupa ora stabilité,
precum gi alte +avoiri sunt permise numai cu aprobarea sefului ierarhic.

Art. 41. Nerespectarea obligatiilor ce revin salariatilor Teatrului, cuprinse in
prezentul Regulament si 1n fisele posturilor, se sanctioneaza in conditiile prevazute de
lege.

Art. 42. Directorul artistic, directorul tehnic-administrativ, contabilul-sef si sefil
de servicii, compartimente si birouri vor lua misurile necesare ca intregul personal al
Teatrului s cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament.

Art. 43. Teatrul dispune de sald propric si de spatiul amenajat ,,Gradina
Leonard”.

Art. 44, Teatrul utilizeaza sigld proprie.

Art. 45, Teatrul si impresariazd propriile spectacolele si este gazdd pentru alte
institutii de-gen.

Art. 46. Parte din activitatile Teatrului pot fi asigurate cu servicii externalizate,
in conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art. 47. Activitatea de audit este asiguratd de directia de resort din cadrul
Primariei.

Art. 48, Teatrul isi intocmegte propriile proceduri de organizare $i functionare.

Art. 49. ‘Managerul (directorul peneral) intocmeste raportul de activitate, cu
aprobarea Consiliviui Administrativ si al Consiliului Artistic, pe care il transmite
compartimeritelor de specialitate din cadrul Primariei Galafi, care au atributil in
monitorizarea activitatii acestuia.

Art. 50. Teatrul urmeazd sd facd modificarea n Registrul Artelor, conform
prevederilor legale.

Art. 51. (1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data Hotararii Consiliului
Local.
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(2) Prezentul Regulament se completeazd, de drept, cu actele pormative In

vigoare.
(3) Orice modificare si completare a

aprobare Consiliului Local,

prezentului Regulament va fi propusa spre

Presedintede sedinta,
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